
LICEO BICENTENARIO
COLEGIO SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS

CUENTA PÚBLICA  2022

Dirección

Jueves,  23 de marzo 2023



OBJETIVO
Dar cuenta a la comunidad escolar de la
implementación del proceso educativo y gestión
institucional del año 2022.



Proyecto Educativo y planificación institucional
Colegio Sagrado Corazón de Jesús



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

MISIÓN VISIÓN SELLOS

PEI



VISIÓN

Aspiramos a ser un centro educativo Humanista -
Científico y Técnico profesional de excelencia,
orientado por la fe católica en la comuna de Alto
Hospicio. Un colegio que privilegia una educación
integral, que potencia talentos intelectuales,
artísticos y deportivos. Un colegio que cultiva
ambientes de armonía y sana convivencia, en un
marco de inclusión, a la luz de docentes de
excelencia que desarrollen competencias y aporten
herramientas innovadoras para la formación
personal, espiritual y profesional de todos sus
estudiantes.

MISIÓN
Somos un colegio cristiano católico, Humanista
Científico y Técnico profesional de la comuna de
Alto Hospicio que desarrolla habilidades y
competencias, integrando expresiones
intelectuales, artísticas, culturales y
deportivas; favoreciendo la indagación e
innovación en los estudiantes desde 7°básico hasta
4°medio, fomentando una educación integral en los
jóvenes con foco en el bienestar socioemocional y
en la búsqueda de buenos resultados académicos,
asegurando los pilares de Liceo Bicentenario, para
así lograr que nuestros estudiantes sean un aporte
para el sector productivo de la región y de nuestra
sociedad.

PROYECTO EDUCATIVO IINSTITUCIONAL



NUESTROS SELLOS INSTITUCIONALES

ALTAS 
EXPECTATIVAS  
ACADÉMICAS

AUTODISCIPLINA Y 
RESPETO

FORMACIÓN VALÓRICA 
Y ESPIRITUAL 



PME

FONDOS SEP 

(SUBVENCIÓN ESCOLAR 

PREFERENCIAL)

P.E.I.

PROYECTO LICEO 

BICENTENARIO DE 

EXCELENCIA
PLANES 

POR NORMATIVA OTROS

➢ Desarrollo profesional.
➢ Convivencia escolar.
➢ Apoyo a Inclusión.
➢ Sexualidad, afectividad y

género.
➢ Formación ciudadana.

Objetivos  y metas estratégicas, 

acciones, indicadores de logro y 

evaluación. 

Estándares de calidad e 

iniciativas.  Acciones integradas al PME.  

➢ Departamentos de
asignaturas.

➢ Departamento
Extraescolar

➢ Pastoral
➢ Jefaturas de cursos.
➢ Etc.

Acciones integradas al 

PME.  

Proyecto Educativo Institucional Colegio Sagrado 

Corazón de Jesús

Inspira, orienta y conduce los sistemas de trabajo y organización a través de sus instrumentos de gestión.



PME

PEI

Es el movilizador de la 
gestión educativa.

PME tiene un ciclo de 
mejora formulado a 4 

años.
(2018-2022)

CICLO DE MEJORAMIENTO CONTINUO

MODELO DE CALIDAD

- Metas Estratégicas.
- Objetivos estratégicos.
- Acciones. 
- Indicadores de logro.
- Evaluación.

PME con acciones 
integradas de los 

planes requeridos por  
normativa.  

Este ciclo de mejora se 
implementa 

ANUALMENTE.



P.E.I.

¿Cómo se trabajó este ciclo de 

mejora?

GESTIÓN LIDERAZGO GESTIÓN PEDAGÓGICA
GESTIÓN CONVIVENCIA 

ESCOLAR

GESTIÓN DE 

RECURSOS

METAS ESTRATÉGICAS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS ACCIONES INDICADORES DE LOGRO EVALUACIÓN

✓ Resguardando las trayectorias

escolares técnico profesionales.

✓ Nivelando los aprendizajes en

los estudiantes con logros

descendidos.

✓ Nivelando las oportunidades de

aprendizaje en los estudiantes

N.E.E

✓ Monitoreando el desarrollo de

habilidades en Lenguaje y

Matemática.

✓ Implementando un Plan

de Desarrollo Personal

con foco en el aprendizaje

socioemocional.

✓ Fortaleciendo espacios

recreativos y de

participación.

✓ Analizando y evaluando el

RICE y su plan de

gestión.

✓ Resguardando las

condiciones sanitarias para

el regreso a clases

presenciales.

✓ Elaborando un Plan

pedagógico para la

adquisición de recursos

para el aprendizaje.

✓ Elaborando un Plan de

Perfeccionamiento para

Docentes, Asistentes y

Directivos.

✓ Actualizando el P.E.I y sus

Planes Obligatorios.

✓ Gestionando datos para la

toma de decisiones

pedagógicas y de eficiencia

interna.

✓ Construyendo y

Monitoreando el Plan de

Mejoramiento educativo.

ÓPTIMO 100% ÓPTIMO 100%
ÓPTIMO 100% ÓPTIMO 100%



Taller de Liderazgo 
femenino y 
empoderamiento

AÑO 2022 
ORIENTACIONES MINISTERIALES 

Banda CSCJ en el desfile
Pueblo de  Matilla

REENCUENTRO EDUCATIVO

RESGUARDO SANITARIO

RESGUARDO SOCIOEMOCIONAL



TAREAS Y LOGROS
Convivencia Escolar



Reunión 

informativa

Presentación de las 

Áreas A, B y C 

charlas a los cursos 

con docentes del 

área.

Taller vocacional

Test vocacional 

Elección de las 

primeras 6 

asignaturas

Elección 

definitiva

Armado de listas 

Publicación de las listas.

Citación y toma de 

conocimiento de los 

apoderados.

PROCESO DE ELECTIVIDAD 2° Y 3° MEDIO
CONVIVENCIA ESCOLAR



CURSOS N° DE ESTUDIANTES

III° MEDIO A – HUMANISTA-CIENTÍFICO 45

III° MEDIO B – HUMANISTA - CIENTÍFICO 45

III° MEDIO A – EXPLOTACIÓN MINERA 43

III° MEDIO B – EXPLOTACIÓN MINERA 41

III° MEDIO A – ADMINISTRACIÓN 45

III° MEDIO A – DIBUJO TÉCNICO 45

TOTAL 264

RESULTADO DE LA ELECTIVIDAD



Actividades con foco en la sana convivencia 

Acciones 

orientadas 

al 

alumnado

Educación no sexista 2 Jornadas

Jornada por la NO 

violencia 

2 Jornadas 

Día de la sana 

convivencia 

1 Jornada 

Innovación y uso del 

tiempo educativo

1 Jornada

ACCIONES ORIENTADAS AL ALUMNADO 2022
CONVIVENCIA ESCOLAR



CAPACITACIONES CON FOCO EN RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS Y BIENESTAR

Orientados 

a docentes, 

asistentes 

de la 

educación 

y 

directivos. 

Resolución de conflictos 2 Jornadas Kuwala

Bienestar docente 3 Jornadas Kuwala

Análisis alta complejidad 2 JornadaS Kuwala

CAPACITACIONES  DOCENTES Y ASISTENTES 2022



Intervenciones transversales hacia toda la comunidad

Acciones 

orientadas 

al 

alumnado

Charla Carabineros  de Chile 

Responsabilidad penal.

7° y 8° básico

Charla Fiscalía 

Responsabilidad penal juvenil.

1° y 2°medio

Charlas PDI Responsabilidad 

penal juvenil.

3° y 4°medio

Prevención consumo de 

drogas SENDA

4 sesiones 

Todos los niveles 

ACCIONES ORIENTADAS AL ALUMNADO 2022
CONVIVENCIA ESCOLAR



Acciones para los apoderados

Acciones orientadas a 

los apoderados

4 reuniones de apoderados 2 presenciales

2 online

Charla de SENDA prevención de 

drogas 

1 sesión 

Charla sobre “Aprendizaje 

Socioemocional”

1 sesión

Reuniones padres e hijos 4

Reuniones Centro de Padres y 

Subcentros

8

ACCIONES ORIENTADAS A LOS APODERADOS
CONVIVENCIA ESCOLAR



Intervenciones transversales hacia toda la comunidad

Apoyo a estudiantes en temas 

sociales

Útiles entregados 1.134

Yo elijo mi PC 84

Becas pro retención 237

Becas Tics 14

Becas (BPR-BI) 214

Operativo oftalmológico 71

Casos atendidos tamizaje 

columna

54

Casos judicializados 22

APOYO A
ESTUDIANTES EN TEMAS SOCIALES

CONVIVENCIA ESCOLAR



ACADEMIAS EXTRAESCOLARES  2022

⮚ Vóleibol

⮚ Básquetbol

⮚ Cheerleaders

⮚ Danza

⮚ Banda

⮚ Ajedrez



ATENCIÓN APOYO PSICO EMOCIONAL
CONVIVENCIA ESCOLAR

NIVEL
CONTENCIÓN 
EMOCIONAL

VIOLENCIA 
ESCOLAR BULLYING

CASO POR 
CONSUMO DE 

DROGAS
ATENCIÓN 

APODERADOS
ESTUDIANTES 

TRANSGÉNEROS

7° 111 109 1 57 2

8° 159 96 11 52 1

1° 230 127 1 3 58 2

2° 284 94 3 4 52 6

3° 114 58 13 35 3

4° 66 16 1 8 23 1

TOTALES 964 500 5 40 277 15



Campañas Total prendas 

recolectadas

Con mi uniforme hago presencial 40 prendas

Pañales Ancianos 930 pañales 

Campaña de alimentos 34 cajas

Cena navideña 42 cenas

Total 1.046

CAMPAÑAS SOLIDARIAS
CONVIVENCIA ESCOLAR



TAREAS Y LOGROS 
ÁREA PEDAGÓGICA



MATRÍCULA 2022
Nivel Matrícula marzo Matrícula término de año

7° básico 217 220

8° básico 217 220

1° medio 269 270

2° medio 267 268

3° medio 260 264

4° medio 253 254

Colegio 1.483 1.496



N° Reprobados Nivel

1 7°básico

2 8°básico

2 III medio TP

5; 0,33%

1.491; 99,67%

PORCENTAJE DE APROBADOS Y REPROBADOS 2022



ESTUDIANTES EGRESADOS DE 4°MEDIO AÑO 2022

Nivel N° estudiantes Porcentaje de alumnos 

4° medio TP 166 100 %

4°medio HC 88 100%



ATENCIÓN A ESTUDIANTES
DEPARTAMENTO DE INCLUSIÓN EDUCATIVA

Atención a estudiantes según sus necesidades educativas especiales o barrera de aprendizaje:

Atenciones Cantidad de alumnos

Ingresos 83

Estudiantes transitorios atendidos 70

Estudiantes permanentes atendidos 13



ACCIONES MÁS RELEVANTES IMPLEMENTADAS POR LOS 
DEPARTAMENTOS

UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA

DEPARTAMENTO ACCIÓN PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACIÓN

Lenguaje Actividades relacionadas con efemérides: Día del Libro, concursos literarios.

Análisis DIA  nivel de departamento.

Día del Libro, reconocimiento cursos con mejor rendimiento. 

90%

Historia Libreto acto fiestas patrias, video 21 de mayo.

Análisis DIA inicial y cierre.

80%

Artes Confección de material y exposiciones. 70 %

Inglés Organización de actividades efeméride: Machaq Mara, Día del Inglés.

Spelling bee 2022.

100%



DEPARTAMENTO ACCIÓN PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACIÓN

Matemática Análisis de resultados DIA.

Feria Matemàtica. Innovaciòn tecnològica. 

100%

Ciencias Utilizar como método de enseñanza el desarrollo de proyectos científicos.

Feria cientìfica

Uso del laboratorio.

100%

Religión Trabajos grupales o en pareja para promover la sana convivencia e

interacción entre pares que se debilitaron en el periodo de confinamiento.

Apoyo pastoral.

100%

Educación Física Evaluar la condición física de los estudiantes a través de una bitácora de 

parámetros fisiológicos en todos los niveles.

100%

ACCIONES MÁS RELEVANTES 
IMPLEMENTADAS POR LOS 

DEPARTAMENTOS
UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA



DEPARTAMENTO ACCIÓN
PORCENTAJE DE 

IMPLEMENTACIÓN

Administración
Entrega de contenidos planificados en consideración con la priorización curricular

2021. Visitas y charlas de la especialidad.
100%

Explotación 

Minera

Ejecución de salidas pedagógicas y realización de la semana TP.

Creación del Ranking minero.

Salida a charlas y simuladores.

100%

Dibujo Técnico

Ejecución de salidas pedagógicas y realización de la semana TP.

Salida a charlas.

Exposición de proyectos en infraestructura.

100%

ACCIONES MÁS RELEVANTES 
IMPLEMENTADAS POR LOS 

DEPARTAMENTOS 2022
UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA



RESULTADOS OBTENIDOS EN EVALUACIÓN 
ESTANDARIZADA 

DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES
UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA

LENGUAJE

Niveles DIA 

Inicial

DIA 

Intermedio

DIA 

Cierre

Promedio

7° básico 57% 63% 66% 62%

8° básico 55% 61% 63% 60%

1° medio 53% 69% 57% 60%

2° medio 63% 65% 65% 64%

MATEMÁTICA

Niveles DIA 

Inicial

DIA 

Intermedio

DIA 

Cierre

Promedio

7° básico 57% 50% 63% 57%

8° básico 55% 32% 49% 45%

1° medio 37% 35% 40% 37%

2° medio 32% 34% 41% 36%



LENGUAJE

Niveles Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Promedio

7° básico 86,56% 64% 80%
76,85%

8° básico 56% 57,10% 58,65%
57,25%

1° medio 64% 47,43% 53% 54,81%

2° medio 63% 55% 57,43% 58,47%

3° medio 64% 50,87% 65,57% 60,14%

MATEMÁTICA

Niveles Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Promedio

7° básico 53% 49% 49% 53%

8° básico 47% 50,40% 50,40% 49%

1° medio 57% 62% 62% 62%

2° medio 50% 44% 44% 48%

3° medio 53% 53% 53% 53%

RESULTADOS OBTENIDOS EN EVALUACIÓN 
ESTANDARIZADA  

EVALUACIONES BICENTENARIO 2022
UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA



TITULACIÓN TP 2022
ESPECIALIDAD

Cohorte 2021

Matrícula Titulados % de 
Titulados

ADMINISTRACIÓN (RRHH) 44 39 87%

DIBUJO TÉCNICO
37 22 59%

EXPLOTACIÓN MINERA 41 28 68%

TOTAL 122 89 73%



PRÁCTICAS PROFESIONALES TP 2022

ESPECIALIDAD

Cohorte 2022

Matrícula Cantidad 

alumnos en 

práctica

% alumnos 
práctica 

finalizada.
ADMINISTRACIÓN 

(RRHH)

82 78 90%

DIBUJO TÉCNICO 40 32 78 %

EXPLOTACIÓN MINERA 44 23 74 %

TOTAL 166 133 80,66%



CONVENIOS CON EMPRESAS 
AÑO CANTIDAD DE EMPRESAS

2022 31

CANTIDAD 31

ESPECIALIDAD CANTIDAD DE EMPRESAS

ADMINISTRACIÓN 22

DIBUJO TÉCNICO 7

EXPLOTACIÓN 
MINERA

5

CANTIDAD 34

Cantidad de convenios 

efectuados durante el 2022  y 

especialidades 



GESTIÓN DE RECURSOS



SEGURIDAD SANITARIA
En el año 2022 se implementaron protocolos sanitarios para un seguro  funcionamiento 

del establecimiento, estos consideraron:

➢ Protocolo de limpieza y desinfección de los espacios. 

➢ Protocolos para casos COVID-19. y espacios alimentación.

➢ Implementación de espacio de alimentación.

➢ Medidas de higiene y protección personal para estudiantes, docentes y asistentes de la 

educación.

➢ Rutinas al ingreso del establecimiento. 

➢ Comunicación a la comunidad educativa. 



PLATAFORMAS 2022

PLATAFORMAS BENEFICIARIOS

PAPINOTAS 
COMUNIDAD EDUCATIVA

POPTIMAZE
DOCENTES Y DIRECTIVOS UTP

U MÁXIMO
ESTUDIANTES DE 7° A II°MEDIO

PEDRO DE VALDIVIA 
ESTUDIANTES DE III° Y IV MEDIO



SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL

S.E.P

TOTAL Y HABERES 

SALDO AÑO 2021 $ 3.587.604.-

INGRESOS AÑO 2022 $ 516.774.242.-

TOTAL DE HABERES PERIODO 2022 $ 520.361.846.-

Estos fondos permiten financiar las acciones del proyecto de mejoramiento educativo anual, cuyo

objetivo principal es lograr los aprendizajes de todos los estudiantes, entregando igualdad de

oportunidades.



DECLARACIÓN GASTOS PROYECTO EDUCATIVO 

INSTITUCIONAL

MONTOS GASTOS P.M.E. 

1. Remuneraciones de profesionales y asistentes de la educación 
requeridos para implementar acciones del PME 2022.

$ 205.437.174.-

2. Recursos didácticos y materiales para el trabajo en el proceso de
enseñanza - aprendizaje: insumos tecnológicos y para laboratorios,
computadores, plataformas, internet, ATE, materiales para implementar
exposiciones, actos culturales, actividades deportivas, actividades
extraescolares, material fungible, impresiones, entre otros.

$ 313.597.431.-

TOTAL GASTOS PME 2022 $ 519.034.605.-

TOTAL DE HABERES $ 520.361.846.-

REMANENTE - SALDO A FAVOR (PME 2023) $ 1.327.241.-



METAS Y DESAFÍOS 2023
PEDAGÓGICO - APRENDIZAJES

⮚ Centrar el foco en la REACTIVACIÓN DE APRENDIAJES  de todos los estudiantes (NEE).

➢ Trabajar en la innovación curricular, cuidado del medioambiente, actividades culturales.

➢ Lograr el 100% en la nueva priorización curricular (OA – OAT )

➢ Desarrollar Proyectos interdisciplinarios.

➢ Implementar plan de  capacitaciones que otorguen herramientas técnicas a los docentes.



METAS Y DESAFÍOS 2023

CONVIVENCIA ESCOLAR Y CLIMA 

➢ Promover la prevención y el cuidado de la salud mental de los estudiantes.

➢ Incrementar las redes de apoyo con organizaciones externas para casos de alta complejidad.

➢ Mantener y desarrollar el autocuidado en la comunidad educativa.

PROYECTO INSTITUCIONAL

⮚ Fortalecer la identidad del colegio a través de la adhesión de los sellos institucionales.

⮚ Incrementar la participación de la comunidad en el desarrollo de proyectos institucionales.



GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN 
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