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INTRODUCCION

En conformidad con la legislacion vigente y a las orientaciones del Ministerio de
Educacion, el colegio Sagrado Corazén de Jesus presenta el REGLAMENTO
INTERNO 2020, cuya principal finalidad es normar la convivencia entre los
diferentes integrantes de la Comunidad Educativa, procurando garantizar que los
derechos consagrados en la Constitucion Politica de Chile, los principios y normas
establecidas en la Ley General de Educacion, en la Ley sobre Violencia Escolar,
20.536, en los acuerdos y convenciones internacionales, en los cuales Chile es
suscriptor, sean respetados, y en especial el derecho a la educacién de los nifios,
nifias y jovenes, consagrado en el Articulo 19 N° 10 de la Constitucion. De esta
forma, el estado de Chi |l e tigozhilenmse coasauydi q u e
sobre la base de derechos garantizados en la Constitucién, asi como en los
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tratados ratificados por Chile y que se encuentran vigentes y en especial al
derecho de educaci - -no.

Se espera gue este Reglamento sea un aporte la convivencia en nuestra
comunidad educativa, pues entrega los principios, fundamentos y orientaciones
basicas que deben guiar una sana convivencia escolar.

|.- ANTECEDENTES

MARCO GENERAL
1.1.-DEFINICION DE EDUCACION
DEFINICION LEGAL

La Ley Gener al de Educaci-n (LGE) en su
proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de

las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,

moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmisién y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las
personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para
trabajar y contribuir al desarroll o del

1.2.- PRINCIPIOS Y FINES DE LA EDUCACION CHILENA
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En relacion con los principios que rigen al sistema educativo chileno, la LGE
plantea en su Art. 3° que ellos se han elaborados considerando los derechos
garantizados en la Constitucion, los tratados internacionales ratificados por Chile

y que se

encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacion y la

libertad de ensefianza.

Algunos principios en que se inspira son:
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a) Universalidad y educacion permanente. La educacion debe estar
al alcance de todas las personas a lo largo de toda la vida.

b) Gratuidad. El Estado implantara progresivamente la ensefianza
gratuita en los establecimientos subvencionados o que reciben aportes
permanentes del Estado, de conformidad a la ley.

c) Calidad de la educacion. La educacion debe propender a asegurar
que todos los alumnos y alumnas, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, alcancen

los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan
en la forma que

establezca la ley.

d) Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar
gue todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir
una educacion de calidad, con especial atencion en aquellas personas
0 grupos que requieran apoyo especial.

e) Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la
autonomia de los establecimientos educativos. Consiste en la definicion
y desarrollo de sus proyectos educativos, en el marco de las leyes que
los rijan.

f) Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de
procesos y proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad
cultural, religiosa y social de las familias que han elegido un proyecto
diverso y determinado, y que son atendidas por €él, en conformidad a la
Constitucion y las leyes En los establecimientos educacionales de
propiedad o administracion del estado promovera la educacion laica
esto es , respetuosa de toda expresion religiosa, y la formacion
ciudadana de los estudiantes, a fin de fomentar su participacion en la
sociedad.

g) Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben
cumplir sus deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.
Asimismo, el sistema educativo debera promover el principio de la
responsabilidad de los alumnos, especialmente en relacion con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes escolares,
civicos,

ciudadanos y sociales. Este principio se hara extensivo a los padres y
apoderados, en



relacion con la educacion de sus hijos o pupilos.

h) Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en
conformidad a la normativa vigente.

i) Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacion del proceso a la
diversidad de realidades, asegurando la libertad de ensefianza y la
posibilidad de existencia de proyectos educativos institucionales
diversos.

j) Transparencia. La informacion desagregada del conjunto del sistema
educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados
académicos, debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de
establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

k) Integracion e inclusion. El sistema propenderéa a eliminar todas las
formas de discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la
participacion de los y las estudiantes.

Asimismo, el sistema propiciara que los establecimientos educativos
sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas
condiciones culturales, socioeconOmicas, €étnicas, de género, de
nacionalidad o de religion.

) Sustentabilidad. El sistema incluird y fomentara el respeto al medio
ambiente natural y cultural, la buena relacién y el uso racional de los
recursos naturales y su sostenibilidad, como expresion concreta de la
solidaridad con las actuales y futuras generaciones.

m) Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo
en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua,
cosmovision e historia.

n) Dignidad del ser humano. El sistema debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y
debe fortalecer el respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales consagradas en la
Constitucion Politica de la Republica, asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.
i) Educacion integral. El sistema educativo buscara desarrollar
puntos de vista alternativos en la evolucion de la realidad y de las
formas multiples del conocer, considerando, ademas, los aspectos
fisico, social, moral, estético, creativo y espiritual, con atencion especial
a la integracion de todas las ciencias, artes y disciplinas del saber.

0) Interés superior del nifio, niflay adolescente. En él se concibe a los
ninos, nifnas y adolescentes como sujetos de derechos y libertades
fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con eldebido
acompafiamientos de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de
madurez y de autonomia.

p) No discrimnacidn arbitraria. En el ambito de la educacion, la no
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discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracion e inclusion, que propenden a eliminar toda forma de
discriminacion arbitraria que impidan el aprendizaje y la participacion

los estudiantes; del principio de diversidad, que exige el respeto de las
distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que
integran la comunidad educativa; del principio de interculturalidad, que
exige el reconocimiento y valoracion del individuo en su especificidad
cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia; y del
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas,
tienen las mismas capacidades y responsabilidades.

q) Legalidad. Este principio, referido a la obligacion de los
establecimientos educacionales de actuar de conformidad a lo sefialad en
la legislacion vigente tiene dos dimensiones. La primera, exige que las
disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajustan a lo
establecido en la normativa educacional para que sean validas, de lo
contrario se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para
la aplicacibn de medidas por parte del establecimiento. La segunda
implica que el establecimiento educacional solo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento por las causales establecidas
en éste y mediante el procedimiento establecido en el mismo.

r) Justo y racional procedimiento. Conforme a lo anterior, las medidas
disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales deben
ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en
el Reglamento de Convivencia. Se entendera por procedimiento justo y
racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una medida,
gue considere al menos la comunicacion al estudiante de la falta
establecida en el Reglamento Convivencia por la cual se pretende
sancionar; respete la presuncion de Inocencia; garantice el derecho a ser
escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa;
se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el
derecho a solicitar la revision de la medida antes de su aplicacion, sin
perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido
proceso.

s) Proporcionalidad. De conformidad a la normativa vigente, las
Infracciones a las normas del Reglamento Interno pueden ser
sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas
pedagdgicas hasta la cancelacion de la matricula. La calificacion de las
infracciones (leves, graves, gravisimas) contenidas en el Reglamento de
Convivencia debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o
conductas que las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que
se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones.
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t) Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen
derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en
conformidad a la normativa vigente.

1.3.- FINES DE LOS NIVELES QUE COMPONEN DE LA EDUCACION
ESCOLAR:

La misma Ley General de Educacion contempla en los articulos 18, 19 y 20, los
tres niveles que componen la educacion escolar en nuestro pais y los fines que
persiguen cada uno de ellos:

ALa Educaci - resdPnvel @duchtimorqueatiende integralmente a nifios
desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacién basica, sin constituir
antecedente obligatorio para ésta. Su propésito es favorecer de manera
sistematica, oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes
y significativos en los parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se
determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la familia en su rol insustituible
de primera educadora.

ALa Educ aci eselniBegeslucacianal que se orienta hacia la formacion
integral de los alumnos, en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social,
cultural, moral y espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo con los
conocimientos, habilidades y actitudes definidos en las bases curriculares que se
determinen en conformidad a esta ley, y que les permiten continuar el proceso
educativo formal.o

ALa Educ ac iesalnivieledlicagional que atiende a la poblacion escolar
gue haya finalizado el nivel de educacion basica y tiene por finalidad procurar que
cada alumno expanda y profundice su formacion general y desarrolle los
conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania
activa e integrarse a la sociedad, los cuales son definidos por las bases
curriculares que se determinen en conformidad a esta ley.

Este nivel educativo ofrece una formacion general comdn y formaciones
diferenciadas. Estas son la humanistico-cientifica y técnico-profesional, u otras
gue se podran determinar a través de las referidas bases curriculares.

La formacion diferenciada humanistico-cientifica estd orientada a la
profundizacion de areas de la formacidon general de interés de los estudiantes. La
formacion diferenciada técnico-profesional estd orientada a la formacién en
especialidades definidas en términos de perfiles de egreso en diferentes sectores
economicos de interés de los alumnos.

Dicha ensefianza habilita, por otra parte, al alumno, para continuar su proceso
educativo formal a través de la educacién superior o incorporarse a la vida del
trabajo.
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Il.- DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

ESTABLECIMIENTO|COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS

RBD 12650-0

DIRECCION Avenida Santa Rosa N°3120

TIPO DE imparte Educacién Basica y Educacion Media,

ENSENANZA modalidad Humanistico Cientifico y Técnico
Profesional

Padgina |9



COMUNA Alto Hospicio
DEPENDENCIA Particular subvencionado
TELEFONO 57 2 495653

PAGINA WEB

https://www.colegiosagradocorazondejesus.cl

2.1.-JORNADA ESCOLAR:

BASICA
Curso Lunes Martes Mlércoles | Jueves Viernes
ENSENANZA | 8:00-13:00 | 8:00-13:00 | 8:00-13:00 |8:00-13:00|8:00-13:00

BASICA 14:00- 15:30f 14:00- [14:00- 15:30{ 14:00-

7°Y 8° 15:30 15:30
RECREOS 09:30-09:50 |09:30-09:50/09:30-09:50| 09:30- 09:30-
11:20-11:30(11:20-11:30{11:20-11:30| 09:50 09:50
13:00-14:00{13:00-14:00|13:00-14:00| 11:20- 11:20-
11:30 11:30
13:00- 13:00-
14:00 14:00

MEDIA
Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Enseflanza 8:00-13:00 | 8:00-13:00 | 8:00-13:00 | 8:00-13:00 |8:00-13:00

media 14:00- 14:00- |14:00- 17:15] 14:00-

1° a 4° medio 17:15 15:30 15:30
RECREOS |09:30-09:50(09:30-09:50/09:30-09:50{09:30-09:50| 09:30-
11:20-11:30{11:20-11:30{11:20-11:30{11:20-11:30, 09:50
13:00-14:00{13:00-14:00{13:00-14:00|13:00-14:00f 11:20-
11:30
13:00-
14:00

HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO SAGRADO CORAZON DE

JESUS

JORNADA ESCOLAR COMPLETA DE 7° BASICO A 4° MEDIO:
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Curso Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

ENSENANZA [8:00-13:00 [8:00-13:00 [8:00-13:00  [8:00-13:00 |8:00-
BASICA 14:00- 15:30/14:00- 15:30 |14:00- 15:30 |14:00- 15:30 (13:00

7°Y 8°

ENSENANZA [8:00-13:00 [8:00-13:00 [8:00-13:00  [8:00-13:00 [8:00-
MEDIA 14:00- 17:1514:00- 15:30 |14:00- 17:15 |14:00- 15:30 13:00

1° A 4° MEDIO

Academias extraescolares: Martes : 14:30 1 17:45 hrs.
Jueves: 14:307 17:45 hrs.
Viernes 14:00 a 18:00 hrs.
INSPECTORIAS DE PATIO:

9 Lunes a Jueves: 08:00 a09:25 hrs. T 9:50a 11:10 hrs.14:00 7 15:30 hrs.
9 Viernes: 08:00 a 09:25 hrs. i 9:50 a 11:10 hrs.

1 Se atienden Apoderados para justificar ausencias, atrasos acumulados,
entrega de documentos, citaciones.

1 No se aceptan ni se reciben materiales, colaciones, trabajos, etc., olvidados,
en casa, por el alumno(a).

UNIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS:
Martes y Jueves: 08:30 a 09:30 hrs. Miércoles: 17:30 a 18:30 hrs.

La atencidn de los profesionales de esta Unidad, se realiza con entrevistas
solicitadas con anticipacién a través de la secretaria de Direccion. En caso de una
situacion emergente podra ser atendido siempre y cuando espere el turno
correspondiente.

INSPECTORIAS GENERALES: Lunes a Viernes: 08:30 a 09:30 hrs. La atencion
de los profesionales de esta Unidad, se realiza con entrevistas solicitadas con
anticipacion a través de la oficina de inspectoria. En caso de una situacion
emergente podra ser atendido siempre y cuando espere el turno correspondiente.

DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA Y DE ORIENTACION PSICOSOCIAL:
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Lunes a Viernes de 8:30 a 9:30 hrs.

La atencion de los profesionales de esta Unidad, se realiza con entrevistas
solicitadas con anticipacion a través de la secretaria de Direccion. En caso de una
situacion emergente podra ser atendido siempre y cuando espere el turno
correspondiente.

SECRETARIAS: Lunes a Viernes: 08:00 a 17:30 hrs.

DIRECCION: Las entrevistas con el Director del establecimiento deben ser
solicitadas con anticipacion, directamente con su secretaria, la que indicara el dia
y la hora de reunion.

2.2.- Vision del Establecimiento

El colegio Sagrado Corazén de Jesus aspira ser un centro educativo de calidad
en la comuna de Alto Hospicio. Un colegio que privilegia una educacioén integral,
gue potencia talentos intelectuales, artisticos y deportivos. Un colegio que cultive
ambientes de armonia y sana convivencia a la luz de competencias docentes de
excelencia y que orientado por la fe cristiana catdlica y en un marco de inclusiéon
aporte las herramientas fundamentales para el desarrollo personal y espiritual de
todos sus integrantes.

2.3.- Mision

El colegio Sagrado Corazon de Jesus tiene como Mision formar nifios y jovenes
bajo la impronta de un colegio cristiano-catodlico, que en su propuesta curricular
integre expresiones intelectuales, artisticas, culturales y deportivas y que
favorezca la indagacion e innovacion de los estudiantes tanto del area cientifico-
humanista como el area técnico-profesional. Conducir a los jévenes en la
busqueda de buenos resultados académicos: y de superacion personal y a los
docentes en el desarrollo de competencias profesionales de excelencia
estableciendo itinerarios formativos que integren elementos identitarios
permeando asi la instalacion de altas expectativas institucionales.

2.4.- Valores

A partir de la reflexién acerca de lo que implica educar en los tiempos actuales y
ante el desafio que significa colaborar en la formacion y personas que incidiran
con su pensamiento y su actuar en la sociedad del futuro, estimamos que es
fundamental establecer aquellos valores que orientaran la vida de nuestros
alumnos y que se constituiran en pilares solidos de todo nuestro quehacer
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educacional.

Hemos tomado como referencia los aportes del educador chileno Jesus Gonzéalez

Lépez quien, a su vez, revisando la obra de numerosos pensadores, ha concluido
enuna fApedagog?2a de | os valoreso, cuyos
siguiente:

Para el ser humano, los valores vienen a ser el camino ascendente desde ese
simple estar instalados en la realidad hasta la conquista de lo trascendente, lo
englobante, la plenitud existencial, esa plenitud que encuentra su culminaciéon en
Dios.

Es el proceso de socializacion el que conduce al ser humano a su humanizacion,
de alli la relevancia de las instituciones sociales (familia, colegio, universidades)
en la presentacion al nifio, adolescentes y jovenes de una rica constelacion de
valores entre los que pueda ir realizando sus opciones axiologicas personales,
gue le permitan ir estructurando su propia escala de valores.

En todo quehacer educativo intervienen dinAmicamente diversos valores: valores
cientificos, humanistas, religiosos, sociales, estéticos, biopsicosomaticos,
humanisticos, deportivos, materiales, instrumentales y metodolégicos. En una
concepcion humanista integral, los valores éticos y los valores humanos deben
constituir la base y fundamento de todas las otras valoraciones.

Algunos valores humanos, éticos y cristianos a los cuales adherimos son:

La autenticidad. § La responsabilidad. § La disponibilidad. { La capacidad de
servicio. { La solidaridad. { La alegria. { La lealtad. { La justicia.  El respeto. La
sencillez. § La humildad.  La comunicaciéon. { El compromiso.  El amor | La
Disciplina { La Honestidad  La Verdad § La Esperanza § La Fe  La Motivacion.

El colegio debe ser el medio privilegiado para la promocién de los valores
humanos en la busqueda de la formacion integral de la persona.

En cuanto valiosos para la persona (atractivos, interesantes, preferibles) los
valores son variables y cambiantes y asi las valoraciones y las escalas jerarquicas
evolucionan a la par que evoluciona el individuo y la sociedad.

Los valores no se imponen; se ofrecen dentro de un clima de libertad humana,
puesto que la opcion personal es uno de los elementos fundamentales en toda
valoracion. Los valores se eligen y el ser humano va madurando progresivamente
para elecciones mas responsables.

Es fundamental tener presente que la Unica manera de conocer el valor es
vivenciando el valor.

Aun cuando los valores se eligen en un acto de opcion libre, son, sin embargo,
cultivables de multiples formas en la educaciéon: en el ambiente familiar, el clima
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espiritual dentro de la escuela, el modelo del profesorado, los textos de estudio
en uso, las formas metodolégicas, las tareas escolares, las actividades
paraacadémicas, entre otros.

Los valores sociales deben estar dirigidos a fomentar la cooperacion y la
solidaridad y a eliminar la competencia. Es urgente que las personas depongan
la agresividad y la violencia para sustituirlas por la colaboracion y el didlogo. Se
requiere desarrollar actividades eficaces para superar los individualismos
egoistas y los prejuicios para integrar comunitariamente iniciativas, opiniones y
esfuerzos. Algunas muy eficaces son el trabajo en equipo, las investigaciones y
ejercicios colectivos, las academias, los clubes, comisiones, comités, etc.

Los valores son simultaneamente motivos y criterios para juzgar y valorar la
existencia humana. El desarrollo de los valores en el alumno promueve en él la
formacion de una capacidad critica personal, fundamental en una educacion
liberadora y personalizada.

2.5.- Sellos Institucionales

Los elementos que deben caracterizar a nuestro colegio reflejando la propuesta
formativa y educativa que desea desarrollar, son los siguientes:

1. Aprender a valorar y cultivar la convivencia sana como una conducta social
tolerante, no discriminadora, que cultiva ambientes de armonia, rica en
relaciones. Propuesta y estimulos que potencian al ser humano.

2. Aprender a ser un estudiante constructor de su superacion personal
asumiendo responsablemente su trayectoria escolar de altas expectativas.

3. Aprender a ser un estudiante solidario y preocupado por la persona que lo
rodea, atento a las necesidades materiales y espirituales, de su medio.

4. Aprender a ser un estudiante autodisciplinado, respetuoso de las normas
establecidas al interior del colegio y comprometido con el buen actuar
ciudadano.

2.6.- Principios Formativos

1.Adoptamos la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y los Principios
de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, como marco para la
educacion y en consecuencia creemos en un modelo educativo que potencie el
pleno desarrollo de la persona humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales

2.- Nuestro Colegio comparte el consenso internacional y nacional en torno a los
principios constitutivos de | a educaci -
Aaprender a hacer o, fdAaprender a sero y i

3.- El Colegio Particular Subvencionado Sagrado Corazén de Jesus, es una
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comunidad educacional de inspiracion critiano-catolica, no confesional, de
caracter pluralista cuya institucionalidad garantiza y promueve espacios de
participacion a todos sus estamentos, siempre en el marco del respeto, tolerancia
y responsabilidad.

4.- Respetamos y atendemos de manera efectiva las diferencias individuales,
tanto en el proceso de enseflanza y aprendizaje como en la convivencia escolar,
de acuerdo con lo definido en nuestro Reglamento de Convivencia.

5.- El Colegio imparte una educacion que se caracteriza por la excelencia
académica concebida como el alto nivel de logro alcanzado por los alumnos y
alumnas sobre la base de sus capacidades, necesidades y diferencias
individuales.

6.- Esta institucion valora significativamente el talento, la creatividad y el espiritu
critico, asi como también el compromiso, la rigurosidad y la responsabilidad de
sus estudiantes y profesores en la busqueda de las mejores oportunidades de
aprendizaje.

7.- Promovemos el diadlogo y la comunicacion fluida entre los distintos estamentos
como una forma de garantizar la convivencia arménica y demanda de sus actores
congruencia entre la palabra y los actos.

8.- Concebimos la autodisciplina como un principio formativo fundamental en tanto
proceso de crecimiento personal imprescindible, en el cual el estudiante
paulatinamente asume la responsabilidad de su comportamiento, tanto en el
ambito de la convivencia como en su desarrollo intelectual, adquiriendo derechos
y deberes, consigo mismo y con su entorno.

9.- Las normas que regulan la vida escolar se sustentan en los valores de respeto,
participacion y responsabilidad, compartidos por toda la comunidad educativa, v,
por lo tanto, son de aplicacion irrestricta, en un marco formativo y pedagaogico.

10.- Nuestra labor formativa propicia mejorar la calidad de vida de nuestros
estudiantes y comunidad en general.

11.- Los padres y apoderados de nuestros nifios y jévenes son personas cuya
participacion y colaboracion es indispensable en el proceso educativo de sus hijos.

12.- Los docentes del Colegio Particular Subvencionado Sagrado Corazon de
Jesus, estan llamados a ser profesionales comprometidos con el aprendizaje, la
formacion valdrica de los estudiantes y se involucran en las diversas actividades
gue desarrolla la Institucion.

13.-La Orientacion es concebida como un apoyo importante al proceso
pedagdgico, atendiendo a las necesidades de los alumnos, apoderados y
profesores de manera planificada y sistematica.

14.-La Comunidad del Colegio Particular Subvencionado Sagrado Corazon de
Jesus, conoce y comprende el Proyecto Educativo del Colegio y responde
positivamente ante sus requerimientos.
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2.7.- Organigrama del Establecimiento Educacional
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IIl. MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA:

3.1.- Normativas de aplicacion General:

1- Decreto N°100, de 2005, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion General

de la Republica (CPR)

2.- Decreto N.° 326, de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que
Promulga el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas el

19 de diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969.

3.- Decreto N.° 830, de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que

promulga la Convencion sobre los Derechos del Nifio. UNESCO, 1989.
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4. Decreto N.° 873, de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba
el pacto de San José de Costa Rica, Convencion Americana Sobre Derechos
Humanos

5.- Ley N° 20.529, que crea el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion parvulario, basica y media y su fiscalizacién (LSAC). Chile, 2011.

6.- Ley N.° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.
7.- Ley N.°20.248, que establece la Ley de Subvencién Escolar Preferencial (SEP)

8.- Ley N.° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y
otros cuerpos legales.

9.- Ley N.° 21.040, que crea el sistema de educacion Publica (NEP)

10.- DFL N.° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N.° 20.370 con las normas no derogadas del
DFL N.° 1, del 2005, Ley General de Educacion (LEGE)

11.- Ley N.° 20.845, de inclusion escolar, que regula la admision de los
estudiantes, elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en los
establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado (LIE).

12.- DFL N.° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del DFL N.° 2, de 1996, sobre Subvenciones del
Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones)

13.- DFL N.° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N.° 19.070, que aprobd el estatuto de los
profesionales de la educacion, y de las leyes que lo complementan y modifican
(Estatuto Docente).

14. Ley N° 20.911, Crea el Plan de Formacion Ciudadana
15. Ley N°© 21.128, Aula Segura.
16. Ley N° 21.164, Modifica la Ley General de Educacion

17.- Decreto Supremo N.° 315, de 2010, del Ministerio de Educacién, que
reglamenta requisitos de adquisicion, mantenciéon y pérdida del Reconocimiento
Oficial del Estado a los establecimientos educacionales educacion parvulario,
basica y media (Reglamento de requisitos de RO).

18.- Decreto Supremo N.° 112, de 1999, del Ministerio de Educacion, que
establece disposiciones para que los establecimientos elaboren reglamentos de
promocion y evaluacion que establezcan dichas condiciones para los alumnos de
1°Y 2° afio de ensefianza media, ambas modalidades.

19.- Decreto Exento N.° 83, de 2001, del Ministerio de Educacién, que reglamenta
la calificacion y promocién de alumnos de 3° Y 4%afio de ensefianza media, ambas
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modalidades y establece disposiciones para que los establecimientos
educacionales elaboren su reglamento de evaluacion.

20.- Decreto Exento N.° 511, de 1997, del Ministerio de Educacion, que aprueba
el reglamento de evaluacion y promocion escolar de nifios de ensefianza basica.

21.- Decreto Supremo N° 67 DE 2018, del Ministerio de Educacion, que aprueba
las normas minimas nacionales, sobre evaluacion calificacion y promocion y
deroga los Decretos Exentos N° 511. De 1997, N° 83 DE 2001 Y N° 112 1999,
todos del Ministerio de Educacion

22.- Decreto Supremo N.° 24, de 2005, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta los consejos escolares.

23.- Decreto Supremo N.° 215, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
reglamenta el uso del uniforme escolar.

24.- Decreto Exento N.° 2169, de 2007, del Ministerio de Educacion, que aprueba
el reglamento de evaluacion y promocion escolar para la educaciéon basica y
media de adultos.

25.- Decreto Supremo N.° 524, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba
el reglamento general de organizacion y funcionamiento del centro de alumnos de
los establecimientos educacionales, segundo ciclo de ensefianza basica y
ensefianza media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

26.- Decreto Supremo N.° 565, de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba
el reglamento general de centros de padres y apoderados de los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

27.- Circular N.° 1, de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de
Educacion, para establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados.

28.- Circular N.° 2, de 13 de marzo de 2014, de la Superintendencia de Educacion,
para establecimientos educacionales particulares pagados.

29.- Circular N.° 3, de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacion,
para establecimientos de administracion delegada, regulados en el Decreto Ley
N° 3.166 de 1980, del Ministerio de Educacion.

30.- Ordinario N.° 768, de 27 de abril de 2017, de la Superintendencia de
Educacion, que establece los Derechos de la nifios y estudiantes trans en el
ambito de la Educacion.

31.- Ordinario N.° 476, de 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de
Educacion, que actualiza instructivo para los establecimientos educacionales
sobre reglamento interno en lo referido a convivencia escolar.

32.- Ordinario Circular N.° 1663, de 16 de diciembre de 2016, de la
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Superintendencia de Educacion, que informa sobre modelo de fiscalizacién con
enfoque en derechos e instrumentos asociados.

33.- Resolucidon Exenta N.° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia
de Educacién, que aprueba bases del modelo de fiscalizaciéon con enfoque de
derechos.

34- Ordinario Circular N.° 0379, de 7 de marzo de 2018, de la Superintendencia
de Educacion, que imparte instrucciones sobre la aplicacion progresiva del Modelo
de Fiscalizacién con enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio
N.° 0182, de 8 de abril de 2014, de la Superintendencia de Educacion y su
documento anexo con las prevenciones que indica.

35.- Resoluciéon Exenta N.° 193, de 2018, de la Superintendencia de Educacion,
gue aprueba Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres
adolescentes.

36.- Resolucion Exenta N° 482, de 2018, de la Superintendencia de Educacion,
gue Aprueba Circular que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de
los Establecimientos Educacionales de Ensefianza Basica y Media con
Reconocimiento Oficial del Estado.

37.- Resolucion Exenta N° 276, de 2019, de la Superintendencia de Educacion,
que Aprueba Procedimiento de Clausura de Establecimientos de Educacion
Parvularia y deja sin efecto Resolucion Exenta N°504 de 2018.

38.- Resolucion Exenta N° 594, de 2019, de la Superintendencia de Educacion,
gue aprueba la Circular que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de
los establecimientos educacionales parvularios, de la Superintendencia de
Educacion, en los términos que indica.

3.2.- Difusién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar

El presente Reglamento debe ser conocido por todos los integrantes de la
Comunidad Educativa y para ello se han dispuesto las siguientes instancias de
difusién, entre otras:

1.- Publicacion en la pagina web

2.- El Colegio anualmente dara a conocer el Reglamento a los padres,
madres y/o apoderados, quienes deberan firmar la toma de conocimiento de
este, renovando asi su compromiso de adhesion al colegio. Dicha situacion
se producird en el momento de la matricula y/o durante la primera reunién
de apoderados.
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IVV.-CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1.- Conceptos basicos asociados al reglamento de convivencia escolar
4.2.- Objetivos del manual
4.3- Encargado de convivencia escolar y el consejo escolar

4.4.-Manual de convivencia
4.1.- Conceptos basicos asociados al reglamento de convivencia escolar.

Ambito de aplicacion: Las Normativa desarrollada en los articulos posteriores sera
aplicable a toda la comunidad educativa que integra el establecimiento
educacional.

Reglamento de Convivencia Escolar: contiene las normas que rigen las
relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa. En
materia de convivencia escolar, deberd incorporar politicas de prevencion,
medidas pedagodgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que
constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su
menor o0 mayor gravedad. De igual forma, establecera las medidas disciplinarias
correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida
pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula o expulsion. En todo caso, en la
aplicacion de dichas medidas deberd garantizarse en todo momento el justo
procedimiento, el cual debera estar establecido en el reglamento.

Comunidad educativa: esta definidaporlaLGE. Art. 9c omo fAuna agr up:
personas que inspiradas en un proposito comdn integran una institucion
educativa. Este objetivo comin es contribuir a la formaciéon y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo
asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico
y fisico. El propdsito compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al
proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas
en el Manual de Convivencia Escolar. debe permitir el ejercicio efectivo de los
derechos y deberes sefialados en esta ley. La comunidad educativa esta integrada
por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y
sostenedores educacionales.

Convivencia escolar:es fA. . .|l a coexi stencia de | os
educativa que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo

i ntegral de | os estudiantes. 0
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Consejo escolar: instancia colegiada integrada, por representantes diversos de
los estamentos: Sostenedor, Director(a), profesores, alumnos del CEAL, padres y
apoderados del Centro General, y asistentes de la educacion, y cuyo propésito
principal es proponer planes de sana convivencia escolar, analizar y evaluar
acciones o medidas a adoptar para enfrentar situaciones particulares o

Encargado de Convivencia escolar: Funcionario o funcionarios del colegio que
seran responsables de la implementacion de las medidas que determine el
Consejo Escolar y/o la Direccion sobre convivencia escolar y que deberan constar
en un plan de gestion. Particularmente encargado de las investigaciones y la
aplicacion de medidas preventivas durante éstas.

Maltrato infantil fisico, psicolégico o abuso sexual: es toda accién u omision
gue produzca o pueda producir un dafio que amenace o altere el desarrollo normal
de nifios, nifias o de adolescentes y es considerado una grave vulneracion de sus
derechos. El abuso sexual puede ocurrir con o sin contacto fisico, mediante
conductas que van desde provocaciones verbales hasta violencia con penetracion
anal, vaginal o bucal.

Acoso escolar:i. . . acoso escol ar t csutudiva decagresiom u
u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra

de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato,
humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya

sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad

y condici-no.

Delito: actos tales como robos, hurtos, porte o tenencia de armas, trafico de
drogas, abuso sexual, explotacion sexual, explotacion laboral y otros que afecten
a los estudiantes y a cualquier miembro de la Comunidad Educativa en calidad de
tal.

Centro de alumnos: . . . es |l a organizaci - -n for mac
segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, de cada establecimiento
educacional. Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en

ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos

para la vida democréatica, y de prepararlos para participar en los cambios
culturales y sociales. 0

Centros de Padres y Apoderados: . . . son organi smos gu
colaboran en los propositos educativos y sociales de los establecimientos
educacionales de que forma parte. Los Centros de Padres orientaran sus acciones
con plena observancia de las atribuciones técnico-pedagdgicas que competen
exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesion grupal
entre sus miembros, apoyardn organizadamente las labores educativas del
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establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la
comunidad escolar. o As?2 |l o indica el
de 1990, correspondiente al Reglamento General de Centros de Padres y
Apoderados para los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Ministerio de Educacion

El término convivencia escolar esta definido en la Ley No 20.536 sobre Violencia
Escolar, ¢ o mo Al a coexistencia pac2fica
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo
i ntegral de | os estudianteso.

4.1.1.- LA POLITICA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Politica Nacional de Convivencia Escolar pretende brindar apoyo a los
establ eci mientos educacionales, con

y armonia que permitan avanzar en el proceso de formacion personal y social de
las personas, junto al aprendizaje de conocimientos disciplinarios propuestos en
el curr2zcul umo

En este proceso educativo que asume el colegio, la participacion y compromiso
de la familia, sean padres y/o apoderados es fundamental en la formacién de los
estudiantes. Por el | o, debe existir
entre familia y el colegio, tendientes a establecer la manera en que se abordara el
proceso educativo, unificando criterios y construyendo en conjunto el proyecto
educativo institucional 0

La Politica Nacional de Convivencia Escolar esta basada en tres ejes
4.1.1.1. Enfoque formativo de la convivencia escolar:

Para el Colegio Sagrado Corazén de Jesus, una buena convivencia escolar es la
coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos, en un clima que propicia el desarrollo integral de los y las
estudiantes. (Articulo 16 A, Ley 20.536, sobre violencia escolar).

Asi la Convivencia Escolar la entenderemos como un fenémeno social cotidiano,
dindmico y complejo, que se expresa y construye en y desde la interaccion que
se vive entre los distintos actores de la comunidad educativa, que comparten un
espacio social que va creando y recreando nuestra propia cultura. La convivencia
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debe ser intencionada puesto que a traves de ella se modelan y aprenden los
modos de convivir en sociedad.

Ligado estrechamente a lo anterior esta el concepto de Clima Escolar, el que se
refiere al ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la
ensefianza y los aprendizajes en el espacio escolar y contiene una serie de
variables (infraestructura, orden, reglas y normas, tiempos, rutinas, planificacion
de la clase, etc.) necesarias para la apropiacion de los conocimientos, habilidades
y actitudes establecidas en el curriculum, por tanto sus énfasis, caracteristicas y
dinamicas posibilitan -o dificultan- el aprendizaje. El clima se conforma con las
percepciones y las actitudes que tienen los actores de la comunidad educativa
con respecto a la existencia de un ambiente de respeto, organizado y seguro.

Los buenos climas de convivencia son un factor crucial para que se desarrollen
de mejor manera los aprendizajes, y al mismo tiempo, la formacion en convivencia
se constituye en un elemento clave para el desarrollo personal y social del
estudiante.

Cuando aparecen problemas de convivencia y/o de violencia que afecten el clima
escolar el desafio es abordarlos formativamente, considerandolos como una
instancia mas de aprendizaje utilizando estrategias de resolucion pacifica de
conflictos, incorporando politicas de prevencion, medidas pedagogicas
reparatorias y protocolos de actuacion.

4.1.1.2. Participacion y compromiso de toda la comunidad educativa:

La comunidad Educativa debe transformarse en una agrupacion de personas que
comparten y hace realidad un proposito comun, el que esta plasmado en el
Proyecto Educativo Institucional. Asimismo, debe constituirse en un garante de la
formacion y desarrollo integral de las y los estudiantes asumiendo los roles y
funciones que establecen las normas resguardando los derechos y deberes de
cada uno de sus integrantes.

Su participacion esta garantizada por ley, especialmente a traves de los Centros
de Padres y Apoderados, Centros de Alumnos, Consejo de Profesores y Consejos
Escolares.

4.1.1.3. Actores de la comunidad educativa como sujetos de derechos y
responsabilidades:

Aprender a vivir juntos constituye la base de la convivencia escolar, a través de la
cual los estudiantes deben desarrollar las competencias necesarias para
desenvolverse y participar activamente en la sociedad, ser agentes de cambio y
de transformacion, establecer relaciones interpersonales respetuosas Yy
contribuir a establecer una sociedad mas justa, tolerante y equitativa. Se sustenta
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en la capacidad que tienen los seres humanos de vivir con otros en un marco de
respeto mutuo y de solidaridad reciproca.

En la escuela se expresa en la interrelacion armoniosa y sin violencia entre los
integrantes de la comunidad educativa. Desde esta perspectiva, todos los actores
de la comunidad educativa deben hacer el esfuerzo de ensefiar a vivir en paz y
armonia con otros, respetando sus derechos, fomentando la capacidad de ser
tolerantes, aceptar y valorar las diferencias, ser solidarios, especialmente con
aquellos que presentan dificultades para establecer sus proyectos de vida.

Esto implica una practica cotidiana que se oriente a desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes que estan expresados en los Objetivos Transversales del
curriculum. Algunos aprendizajes sefalados en el documento Politica Nacional de
Convivencia Escolar, son

Aprender a interactuar: intercambiar acciones con otros;

A interrelacionarse: a establecer vinculos que implican reciprocidad,;

A dialogar con fundamentos;

A escuchar activamente y hablar con otros/as;

A participar: a actuar con otros;

A comprometerse: a asumir responsablemente las acciones con otros/as;

A compartir propuestas;

A discutir e intercambiar ideas y opiniones con otros;

A disentir: aceptar que mis ideas o las de los otros/as pueden ser diferentes
A consensuar: encontrar los aspectos comunes lo que implica pérdida o ganancia;
A reflexionar: repensar sobre lo actuado, lo sucedido, objetivar y observar

En sintesis, es deber y responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa crear un ambiente de sana convivencia en todas las actividades que se
realizan, no so6lo en la unidad educativa, si no en cada ambito de su vida y
desarrollo.

4.2.- OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Manual de Convivencia Escolar, es uno de los documentos que todo
establecimiento Educacional por Mandato legal debe tener, como requisito para
impetrar la subvencién Estatal.

La finalidad de nuestro Manual de Convivencia Escolar es:
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A) Orientar a los padres, alumnos, profesores y funcionarios en general, en
el ambito de la convivencia escolar.

B) Resaltar los derechos, deberes y responsabilidad de los miembros que
conforman la comunidad escolar del Colegio Sagrado Corazon de Jesus, en
el ambito de la convivencia escolar.

C) Establecer los mecanismos que permitan la participacion vy
representacion democratica de los estudiantes y fomentar el liderato
responsable, particularmente a través del CEAL.

D) Delinear las normas de coexistencia que ayuden a crear y mantener un
ambiente sano y seguro, que estimule el aprendizaje, la confraternidad, el
servicio y el trabajo entre los estudiantes y la unidad educativa en general.

E) Disponer las pautas de comportamiento apropiado a la convivencia y
formular las sanciones que correspondan a las transgresiones de dichas
pautas mediante procedimientos de debido proceso, justos, rapidos y
efectivos, que garanticen mantener un clima institucional adecuado para el
mejor desarrollo del proceso formativo y educativo del alumno.

F) Destacar y reconocer a los diversos integrantes de la comunidad
educativa que propician condiciones y conductas positivas que favorecen la
sana convivencia escolar y clima organizacional.

G) Fomentar una permanente revisién de este Manual con el propdsito de
adecuarlo a los cambios que Ilos acelerados acontecimientos
socioeducativos y politicos imponen en la sociedad moderna.

El presente Manual de Convivencia Escolar, establece el conjunto de normas,
faltas, sanciones y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos
los miembros de la comunidad educativa, principalmente aquellos que regulan el
guehacer de los estudiantes y sus apoderados. Por lo tanto, los estudiantes,
padres, apoderados y todo el personal que labora en el establecimiento estaran
sujetos al cumplimiento, de las normas, deberes y obligaciones, del ordenamiento
interno del colegio como a la legislacion vigente en esta materia en el pais.

También incluye los protocolos de prevencion y actuacion que establecen
procedimientos a seguir sobre diversas materias (por ejemplo, salidas
pedagdgicas, maltrato escolar, bulling, entre otros).

Para ello se cuenta con un encargado de Convivencia Escolar y un Consejo
Escolar que en conjunto desarrollan el Plan Anual de Gestion de
Convivencia Escolar, en el que se detallan diferentes iniciativas tanto
preventivas como de promocion.
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4.3- ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL CONSEJO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

Ambos Organismos en conjunto desarrollan el Plan Anual de Gestion de
Convivencia Escolar, en el que se detallan diferentes iniciativas preventivas y de
promocion.

1.- Talleres Preventivos por Nivel. A través de consultas a los cursos y de acuerdo
a su rango etareo se realizaran talleres que recogeran las inquietudes de los/las
alumnos/as en consonancia con la

etapa del desarrollo en que se encuentran. La realizacion de estas actividades
estara a cargo del/ de la profesor/a jefe, quien contar4 con la asesoria y
acompafamiento del Equipo de Convivencia.

2.- Charlas Formativas con apoya externo de redes. Con el fin de complementar
y reforzar el proceso formativo integral de las y los alumnos, se articularan
intervenciones formativas con orgnismos externos que abordaran teméaticas
relevantes para la etapa del desarrollo en que se encuentran nuestros estudiantes.

3.- Feria Preventiva. Instancia organizada por el Departamento de Convivencia
gue ofrece a la comunidad educativa un espacio de interrelacion con actores
formativos relevantes de la comuna con el fin de que los alumnos/as puedan
aclarar sus dudas y recibir informacioén importante que les ayude en su proces de
ensefanza - aprendizaje integrales.

4.- Talleres en profundizacion de Pertenencia e ldentidad. La realizacion de estas
actividades se trabajara en base al Manual de Convivenia y al PEI del colegio y
estard a cargo del/ de la profesor/a jefe, quien contard con la asesoria y
acompafnamiento del Equipo de Convivencia.

5.- Resolucion Pacifica de Conflictos. El departamento de Convivencia articula y
realiza los procesos de mediacion que se puedan requerir para solucionar
conflictos entre los diversos integrantes de la Comunidad Educativa.

4.3.1.- ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR, FUNCIONES:
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NOMBRE: Miguel Iriarte
Mail: miriarte@colegiosagradocorazondejesus.cl

Fomentar una cultura de respeto y buen trato en la convivencia entre los distintos
estamentos escolares, asegurando la aplicacion y cumplimiento justo de las
normas de la organizacion escolar y promoviendo el dialogo, la participacion y el
trabajo colaborativo con el propdsito de asegurar un clima adecuado para los
procesos de aprendizaje y, teniendo como base la Politica nacional de
Convivencia Escolar.

1.- Fortalecer y promover una convivencia basada en el respeto de los derechos
humanos y valores democraticos entre todos los actores de la comunidad escolar.

2.-Participar activamente del Equipo de Directivo en la implementacion del
Proyecto Educativo Institucional.

3.-Integrar y comunicar oportunamente al Consejo Escolar respecto de diversos
aspectos involucrados en la convivencia escolar.

4.- Velar por el cumplimiento de un debido proceso en la aplicacion de las normas
de la institucion escolar.

5.- Elaborar un plan de accion, acordado con el Consejo Escolar, que promueva
una adecuada convivencia escolar.

6.-Monitorear y evaluar la ejecucion del Plan de Accion aprobado por el Consejo
Escolar.

7.-Coordinar el abordaje y atencion oportuna a los actores educativos
involucrados en problemas o situaciones que alteren o vulneren las normas
establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

8.- Promover la creacion y funcionalidad de un Equipo de Convivencia Escolar en
el establecimiento.

9.-Definir estrategias en la gestion de conflictos interpersonales y colectivos al
interior de los establecimientos educacionales.

10. Potenciar el trabajo en red con organismos e instituciones y a su vez otros
establecimientos educacionales en materias de convivencia escolar.

11.-Capacitar e informar al personal del establecimiento en torno a el presente
Manual de convivencia escolar y la normativa aplicable al mismo.

4.3.2.- COMPOSICION DEL CONSEJO ESCOLAR Y SUS FUNCIONES
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Esta instancia, en el Colegio Sagrado Corazon de Jesus es de caracter consultivo,
y tendra como responsabilidad estimular y canalizar la participacion de la
comunidad educativa en el proyecto educativo y en las demas areas que estén
dentro de la esfera de sus competencias. En todo establecimiento subvencionado
gue recibe aportes del Estado debera existir un Consejo Escolar.

Su constitucion y las funciones estan expresadas mas adelante, como asimismo
en la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

El Consejo Escolar estara constituido por:
a) El Director de la unidad educativa, quien lo presidira.
b) El Sostenedor o un Representante del Sostenedor.

c) Un Docente, elegido por los profesores del Establecimiento, mediante
votacion abierta y por simple mayoria.

d) Un representante de los Asistentes de la Educacion.
e) El Presidente del Centro de Padres y Apoderados.
f) El Presidente del Centro de Alumnos.

El Director(a), en su calidad de Presidente del Consejo Escolar, podra
proponer la incorporacion de nuevos miembros al Consejo, los cuales
podran ser aprobados por los miembros del Consejo por mayoria
simple. Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser
informado al Departamento Provincial del MINEDUC para la

actualizacion del Acta respectiva

g) Otros a propuesta de la Direccion del establecimiento. Eventualmente
. podria ser invitado el Encargado de Convivencia Escolar.

Este consejo debera cumplir algunos de los compromisos que se sefialan a
continuacion:

a) Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la convivencia
escolar en el establecimiento.

b) Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

c) Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar un Plan
de accion para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en el
establecimiento.

d) Conocer el proyecto educativo Institucional y participar de su elaboracién
y actualizacion considerando la convivencia escolar como un eje central.
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e) Participar en la elaboracion de la programacion anual y actividades
extracurriculares del establecimiento incorporando la convivencia escolar
como un eje central.

f) Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los
proyectos de mejoramiento propuestos en el area de convivencia
escolar.

g) Participar en la elaboracién y actualizacion del Manual de Convivencia
Escolar de acuerdo  con el criterio planteado en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

Cada Consejo Escolar deberad convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El
guérum de funcionamiento sera la mayoria de sus miembros.

El Director, y en subsidio, el representante legal de la entidad sostenedora del
establecimiento educacional, velaran por el funcionamiento regular del Consejo
Escolar y por qué este realice, a lo menos, cuatro sesiones en meses distintos de
cada aflo académico. Asimismo, deberdn mantener a disposicion de los
integrantes del Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que estos
puedan participar de manera informada y activa en las materias de su
competencia, de conformidad a la Ley N°19.979.

En ningun caso el sostenedor podra impedir o dificultar la constitucion del Consejo
Escolar, ni obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular.

4.4.- Manual de convivencia escolar

V.- EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO SAGRADO
CORAZON DE JESUS.

5.1.- COMUNIDAD EDUCATIVA
a) Actores y patrticipacion
5.1.1 Padres, madres y apoderados:

Los padres, madres y apoderados del colegio Sagrado Corazén de Jesus, son
representados por el Centro General de Padres

5.1.1.1 CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.

Los Centros de Padres y Apoderados son organismos que comparten y colaboran
en los propositos educativos y sociales de los establecimientos educacionales de
gue forman parte.
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Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las
atribuciones  técnico-pedagdgicas que competen exclusivamente  al
establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesién grupal entre sus
miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del establecimiento
y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad escolar. (Art.
1° Decreto N° 565 del afio 1990 del Ministerio de Educacion, que aprueba
reglamento general de centros de padres y apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion).

Funciones: Del Centro General de Padres y Apoderados. Todas las establecidas
en el articulo 2° del Decreto 565 del afio 1990 del MINEDUC.

Funcionamiento y organizacion del Centro General de Padres y Apoderados. Lo
establecido en el articulo 3° y siguientes del Decreto 565 del afio 1990 del
MINEDUC.

5.1.1.2.- Deberes del centro general de padres y apoderados.

Los Centros de Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las
atribuciones  técnico-pedagogicas que competen exclusivamente al
establecimiento.

Prohibicion de efectuar cobro alguno a los apoderados, pudiendo solicitar solo
aportes voluntarios. No se podra negar la matricula a ningun alumno, ni excluirlo
de la asistencia a clase, por el hecho de no realizar aporte al centro de padres y
apoderados.

5.2.- ALUMNOS
Los alumnos del Colegio participan a traves de:

a.- Delegados de curso desde Séptimo Basico a Cuarto Medio, los que son
elegidos democraticamente por cada curso

B.-El Centro de alumnos del Colegio Sagrado Corazon de Jesus, es elegido por
los alumnos.

5.2.1 CENTRO GENERAL DE ALUMNOS.

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de séptimo
y octavo de ensefianza basica y ensefianza media, de cada establecimiento
educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para
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la vida democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y
sociales.

En ningun establecimiento se podra negar la constitucion y funcionamiento de un
Centro de Alumnos (Art. 1° Decreto 524 afo 1990, reformulado por Decreto 50
afio 2006 del Mineduc, que regula las funciones del Centro de Alumnos, su
funcionamiento y organica.).

Funciones. Las funciones del Centro de Alumnos son las siguientes:

a.-Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los alumnos
manifiesten democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes vy
aspiraciones.

b.-Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando
gue se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha
relacion humana entre sus integrantes basada en el respeto mutuo.

c.-Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades
establecidas en el presente decreto.

d.-Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante
el Consejo Escolar, las autoridades u organismos que corresponda.

e.-Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones
deseables para su pleno desarrollo.

f.-Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos
universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones
interpersonales.

g.-Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las
cuales el Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento (Art. 1° Decreto 524
afio 1990, reformulado por Decreto 50 afio 2006 del Mineduc).

5.3.- PROFESORES

En lo que respecta a convivencia escolar los profesores y personal paradocente
participan a través de: Consejos de profesores

5.3.1.- CONSEJO DE PROFESORES

Consejo de Docentes: es el organismo técnico asesor de la Direccion, de
caracter consultivo, en el que se expresan las opiniones profesionales de cada
uno de los integrantes y tendra caracter de consultivo o resolutivo en materias
técnico pedagogicas de acuerdo con el PEI del establecimiento.
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Consejos seran de tipo Académico (técnico pedagdgico), Trabajo (administrativo
personal), Formativo.

Si la situacion lo amerita, se reunira en forma extraordinaria.

Los Consejos extraordinarios se realizaran por citacion de Direccidn y/o a peticion
de los docentes, quienes lo solicitaran con anterioridad.

El Consejo de Profesores debera constituirse en forma ordinaria al inicio del afio
escolar, dias previos al ingreso de los estudiantes, para realizar programacion del
afio escolar e informar a los docentes y asistentes de aula que se incorporan al
establecimiento.

Debera realizar analisis y evaluacion al téermino de cada Semestre y evaluacion
general al terminar el afio escolar.

La asistencia de los docentes al Consejo es obligatoria, debiendo firmar
asistencia.

5.4.- PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Es un organismo de caracter consultivo, en el que se expresan las opiniones de
cada uno de los integrantes y tendra caracter de consultivo en materias de
organizacion interna del establecimiento de acuerdo con el PEI del colegio.

Las reuniones seran de Trabajo (administrativo Personal) y Formativas. Se
reuniran al menos una vez al semestre y de ser necesario, las reuniones
extraordinarias se realizaran por citacion de Direccion y/o a peticion de la de los
miembros del ornganismo.

b) Comunidad educativay su rol en el plan de formacién ciudadana.

El Plan de Formacion Ciudadana establecido por la Ley 20.911 de 2016, aspira a
gue las comunidades educativas asuman el mandato de la LGE en cuanto a
formar personas integrales, asi como ciudadanos capaces de conducir su vida en
plenitud, de convivir y participar en forma responsable, respetuosa, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, contribuir al desarrollo del pais y hacer mas
equitativa nuestra sociedad.

Para ello, los establecimientos educacionales deben implementar espacios que
promuevan una educacion en y para la democracia, disefiando un plan de
Formaciéon Ciudadana que incluya acciones concretas que puedan realizarse en
diversos espacios de la comunidad educativa, dichos espacios son:

1.- Curriculum Vigente (aula)

2.- Cultura Democrética: espacios garantizados de participacion: Consejos
Escolares, Centro de Padres, Centro de Alumnos, Consejo de Profesores,
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entre otras.

VI. DERECHOS DE LOS ACTORES ESCOLARES.

6.1.- Derechos de Estudiantes.

a) Derecho a una educacion integral, inclusiva y de calidad. (D. Universal,
Constitucion, LGE, L. Inclusion).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE).

c) Derecho a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

d) Derecho a patrticipar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con
su rol (D° del Nifio/a).

e) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, D° del Nifio/a,
Constitucion).

f) Derecho a utilizar la infraestructura y materiales del establecimiento para fines
pedagdgicos. (LGE).

g) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D.
Universal, Constitucion, LGE).

h) Derecho a la libertad de reunion y de asociacion auténoma. (D. Universal,
Constitucion, LGE, L. Inclusion).

1) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus
pares. (D. Universal, Constitucion).

j) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L.
Transparencia).

k) Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion,
LGE).

l) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

n) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

0) Derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento. (LGE).

p) Derecho a que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los
gue residen. (L. Inclusion).

g) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).
r) Derecho a la proteccion de la salud. (Constitucion).

s) Derecho a ser beneficiario del seguro de accidentes escolares.

t) Derecho a la seguridad social (becas de alimentacion, programas de apoyo u
otros beneficios). (Constitucion).

u) Derecho a ser atendida/a y evaluado/a de acuerdo sus necesidades educativas
especiales. (LGE).

v) Derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente. (LGE).

w) Derecho a conocer el resultado de sus evaluaciones en un plazo
predeterminado. (Reglamento de Evaluacion).

X) Derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la ensefianza basica y una vez en la ensefianza media. (LGE).
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y) Derecho de las estudiantes embarazadas y madres a continuar sus estudios
normalmente u optar a adecuaciones curriculares y horarias especificas.

6.2.- Derechos de Apoderados.

a) Derecho a participar activamente del proceso educativo de sus pupilos/as.
(LGE).

b) Derecho a ser informados sobre el proceso pedagogico de sus pupilos/as.
(LGE).

c) Derecho a ser informado sobre el funcionamiento del establecimiento. (LGE).
d) Derecho a ser escuchados/as por las autoridades del establecimiento. (LGE).
e) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con
su rol (LEG).

f) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D.
Universal, Constitucion).

g) Derecho a la libertad de reunion y de asociacion autbnoma. (D. Universal,
Constitucion, L. Inclusion).

h) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus
pares. (D. Universal, Constitucion).

)] Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L.
Transparencia).

j) Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion).
k) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

l) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).
m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

6.3. Derechos de Docentes.

a) Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica, psicologica y moral. (LGE).

c) Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento. (LGE).

d) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con
su rol. (LEG,

L Calidad y E.).

e) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional
y/o laboral.

(L. Calidad y E.).

f) Derecho a ser consultados/as por la direccion en la evaluacion del desempefio
de su funcion. (L. Calidad y E.).

g) Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del
establecimiento. (E. Docente). h) Derecho a no ser discriminado/a
arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

I) Derecho ala libertad de pensamiento, de concienciay de religion. (D. Universal,
Constitucion).

j) Derecho a la libertad de reunion y de asociaciéon auténoma. (D. Universal,
Constitucion, L. Inclusion).
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k) Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus
pares. (D. Universal, Constitucion).

l) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L.
Transparencia).

m) Derecho a la libertad de opinidon y de expresion. (D. Universal, Constitucion).

n) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

0) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

p) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

g) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).
r) Derecho a la proteccién de la salud. (Constitucion).

s) Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

t) Derecho de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley. (Constitucion).

6.4.- Derechos de Directivos.

a) Derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento
gue dirigen. (LGE).

b) Derecho a organizar, supervisar y evaluar el trabajo de docentes y asistentes.
(L. Calidad y E.).

c) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con
su rol (LEG, L Calidad y E.).

d) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional
y/o laboral.

e) Derecho a proponer el personal a contrata y de reemplazo. (L. Calidad y E.).
f) Derecho a designar y remover a miembros del equipo directivo. (L. Calidad y
E.).

g) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).

h) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D.
Universal, Constitucion).

i) Derecho a la libertad de reunion y de asociacién autébnoma. (D. Universal,
Constitucion, L. Inclusion).

j) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L.
Transparencia).

k) Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion).
l) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

m) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

n) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

0) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).
p) Derecho a la protecciéon de la salud. (Constitucion).

g) Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

r) Derecho a decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa el
establecimiento.

6.5. Derechos de Asistentes de la Educacion.
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a) Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. (LGE, L.
Calidad y E.).

b) Derecho a que se respete su integridad fisica y moral. (LGE, L. Calidad y E.).
c) Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la
comunidad escolar. (LGE).

d) Derecho a participar de las instancias colegiadas del establecimiento. (LGE, L.
Calidad y E.).

e) Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo con
su rol (LEG, L Calidad y E.).

f)  Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del
establecimiento. (L. Calidad y E).

g) Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional
y/o laboral.

h) Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento. (LGE).

i) Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente. (D. Universal, Constitucion).
j) Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. (D. Universal,
Constitucion).

k) Derecho a la libertad de reunién y de asociacion autonoma. (D. Universal,
Constitucion, L. Inclusion).

l) Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional. (L.
Transparencia).

n) Derecho a la libertad de opinion y de expresion. (D. Universal, Constitucion).
0) Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.
(Constitucion).

p) Derecho a un debido proceso y defensa. (Constitucion).

g) Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre. (D. Universal).

r) Derecho a vivir en un medio ambiente libre de contaminacion. (Constitucion).
s) Derecho a la proteccién de la salud. (Constitucion).

t) Derecho a la seguridad social. (Constitucion).

VIl. DEBERES DE LOS ACTORES ESCOLARES.

7.1.- Deberes de Estudiantes.

a) Debe asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar. (LGE).
b) Debe estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades. (LGE).

c) Desarrollar las actividades pedagogicas de cada clase.

d) Entregar oportunamente los trabajos y evaluaciones de cada asignatura.

e) Informar a su apoderada/o sobre sus resultados académicos y registros
disciplinarios.

f) Debe colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar. (LGE).

g) Debe cuidar la infraestructura del establecimiento educacional. (LGE).

h) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la
comunidad educativa. (LGE).
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1) Presentarse con el uniforme escolar establecido y una higiene personal
adecuada (salvo casos excepcionales, contemplados en el presente reglamento).
j) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y el Manual de Convivencia
Escolar. (LGE).

7.2. Deberes de Apoderados.

a) Debe educar a sus pupilos/as. (LGE, L. Inclusién).

b) Debe apoyar los procesos educativos que desarrolla el establecimiento. (LGE,
L. Inclusién).

c) Debe conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su
pupilo/a.

d) Debe cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional. (LGE, L. Inclusién).

e) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la
comunidad escolar. (LGE, L. Inclusion).

f) Debe asistir a las reuniones de apoderadas/os y otras citaciones que realice el
establecimiento.

g) Debe responder econd6micamente por los dafios que ocasione su pupilo/a en el
establecimiento.

h) Debe preocuparse de la puntualidad y presentacion personal de su pupila.

]) Debe justificar las inasistencias de su pupilo/a.

I) Debe informar al establecimiento sobre temas de salud, contacto familiar, temas
judiciales de su pupilo/a.

) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar
del establecimiento. (LGE).

k) Frente a una falta de compromiso por parte del apoderado principal o
situaciones que entorpezcan su relacion con el colegio o signifiquen una falta de
respeto, con agresiones verbales o fisicas, hacia miembros de la Comunidad
Educativa, el establecimiento se reserva el derecho a solicitar el cambio de
apoderado, a fin de optimizar el nexo entre la familia y el colegio. Si éste se opone,
se sugerira al apoderado un cambio de establecimiento de acuerdo con sus
necesidades. Dicha falta de compromiso respondera a un procedimiento fundado,
informado y con posibilidad de apelacion.

En el caso que el/la apoderado/a, por las razones antes expuetas, sea notificado/a
de la medida de cambio de apoderado por parte de la direccion del colegio, y se
niegue a firmar el documento donde se estipula el cambio, se procedera de la
siguiente manera:

Envio de la notificacion via correo certificado, correo institucional y papinotas.

En caso de que el apoderado notificado no provea al colegio de otra persona
adulta que asuma ese rol para con su estudiante, el establecimiento mantendra
comunicacion con los apoderados suplentes.

Si el/la apoderado/a a quien se notifica el cambio, afirma no tener ninguna
paersona a la que recurrir para que lo sustituya en su rol ante el colegio, toda
comunicacion que se establezca con el/la apoderado/a serd via zoom 0 meet,
guedando la entrevista grabada

l) El apoderado principal debe proveer al colegio el nombre de 3 apoderados
suplentes. En caso de no hacerlo, y al no ser ubicable por el colegio ante una
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contingencia, Inspectoria general podra establecer contacto con el adulto
responsable que esté a cargo del estudiante para notificar cualquier situacion que
pudiera estar afectando al alumno/a. Esto sera especialmente valido cuando
ningun apoderado sea ubicable por cambio de numero teléfénico, de domicilio o
por encontrarse fuera de la ciudad o del pais.

7.3.- Deberes de Docentes.

a) Desarrollar y fomentar aprendizajes significativos en sus estudiantes.

b) Debe ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable. (LGE).

c) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E.
Docente, C. Laboral).

d) Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos de aprendizaje de las y
los estudiantes. (E. Docente).

e) Debe orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda. (LGE).
f) Debe actualizar constantemente sus conocimientos. (LGE).

g) Debe evaluarse peridédicamente. (LGE).

h) Debe investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares. (LGE).

1) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la
comunidad educativa. (LGE).

]) Debe respetar los horarios de su jornada laboral y en la toma de cursos. (E.
Docente, C. Laboral).

k) Debe entregar los resultados de las evaluaciones en el plazo predeterminado
por el establecimiento. (Reglamento de Evaluacion).

l) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar
del establecimiento. (LGE).

J) Debe conocer y respetar el Reglamento Interno de orden Higiene y Seguridad
del establecimiento

7.4.- Deberes de Directivos.

a) Debe liderar los establecimientos a su cargo. (LGE).

b) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E.
Docente, C. Laboral).

c) Debe formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del
establecimiento. (E. Docente).

d) Debe organizar y orientar las instancias de trabajo técnico pedagdgico. (E.
Docente).

e) Debe organizar y supervisar el trabajo de docentes y asistentes de la
educacion. (E. Docente).

f) Debe gestionar administrativamente el establecimiento educacional. (E.
Docente).

g) Debe adoptar las medidas necesarias para que las y los apoderadas/os reciban
regularmente informaciéon sobre el funcionamiento del establecimiento y el
progreso de sus pupilas/os. (E. Docente).

h) Debe desarrollarse profesionalmente. (LGE).

1) Debe promover en los docentes el desarrollo profesional. (LGE).

j) Debe realizar supervision pedagoégica en el aula. (LGE).
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k) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la
comunidad educativa. (LGE).

l) Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa. (C. Procesal
Penal).

m)Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia
Escolar del establecimiento. (LGE).

n) Debe conocer y respetar el Reglamento Interno de orden Higiene y Seguridad
del establecimiento

7.5.- Deberes de Asistentes de |la Educacion.

a) Debe ejercer su funcion en forma idonea y responsable. (LGE).

b) Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar. (E.
Docente, C. Laboral).

c) Debe respetar las normas del establecimiento. (LGE).

d) Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la
comunidad educativa. (LGE).

e) Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia
Escolar del establecimiento. (LGE).

f) Debe conocer y respetar el Reglamento Interno de orden Higiene y Seguridad
del establecimiento

VIIl. REGULACIONES.

8.1.- Salas de clases

Las salas de clases son los espacios de generacion de aprendizajes de las
distintas asignaturas y niveles educativos.

El establecimiento velara por la correcta y adecuada implementacion del
mobiliario, luminarias, pizarra, puertas y ventanas de cada sala de clases.

El aseo de las salas de clases es una de las funciones principales de las y los
auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la educacién), sin perjuicio
de lo cual, su mantencion y cuidado es responsabilidad todos los miembros de la
comunidad educativa.

En relacion con la ornamentacion de las salas de clases, éstas deben ser
acondicionadas por cada curso con la participacion de alumnos, apoderados y
profesor jefe.

Las salas de clases deben permanecer cerradas durante recreos, estando a cargo
de esta actividad el profesor a cargo del curso. Durante los recreos las mochilas
deben mantenerse en las salas de clases.

8.2.- Trabajo en Aula.

El desarrollo del aprendizaje se basa en la relacidon estudiante-docente y sera
responsabilidad del docente establecer las metodologias, desarrollar Ila
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planificacion y disefiar las evaluaciones pertinentes, para el logro de los objetivos
de cada nivel de ensefianza y asignatura. Los estudiantes deben desarrollar las
actividades que le son planteadas, con una disposicion favorable al desarrollo de
nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, no entorpeciendo el clima de la
clase o el trabajo escolar de sus compafieros.

La convivencia escolar al interior de la sala de clases es monitoreada en todo
momento por el docente que esta a cargo del curso, quien debe velar por el
cumplimiento del presente manual de convivencia y por los principios y
orientaciones del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como profesores no podran
ingerir alimentos, utilizar su teléfono maovil, dormir o dedicarse a otras labores que
no correspondan con el desarrollo de la asignatura respectiva

Los estudiantes que deseen ir al baio o deban retirarse de la sala de clases por
algun motivo justificado, deben solicitar ausentarse al docente o inspector que se
encuentre en ese momento a cargo de la clase.

En caso de que, el docente deba ausentarse momentaneamente de la sala de
clases por motivos de fuerza mayor o frente a su inasistencia, el curso estara a
cargo de un docente o personal autorizado reemplazante quién realizara
actividades pedagdgicas relacionadas con la asignatura respectiva, segun
planificacion, y supervisadas por la Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

El uso de instrumentos tecnolOgicos, tanto para estudiantes, profesores,
directivos o asistentes de la educacion, solo sera permitido fuera del horario de
clases, con la sola excepcidn que su uso resulte necesario para el desarrollo de
alguna actividad pedagodgica. El establecimiento no se hara responsable de la
pérdida o dafio de instrumentos tecnoldgicos de propiedad de un alumno, docente,
directivo o asistente de la educacion en los horarios en que su uso se encuentre
prohibido por el establecimiento.

8.3.- Clases de Educacion Fisica.

Todos los estudiantes participaran de las clases de Educacion Fisica, aunque se
podran realizar adecuaciones curriculares ante la imposibilidad de algun
estudiante de someterse a exigencias fisicas. Dicho impedimento debera ser
justificado por el apoderado, debida y oportunamente, en la Unidad Técnica
respectiva, a traveés de la entrega de un certificado extendido por un especialista
idoneo, al inicio del aflo escolar o en el momento en que se produzca la
incapacidad. Este documento debe ser renovado anualmente o cada vez que la
condicion de salud del estudiante lo amerite.

8.4.- Recreos y espacios comunes

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes,
dentro de la escuela, siendo funcién de los asistentes de la educacién designados,
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velar por la seguridad y buena convivencia de los estudiantes y la comunidad en
general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El
inicio del recreo sera avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden
inmediatamente las clases. Los docentes deben velar por el cumplimiento de esta
disposicién, no utilizando el recreo para tareas lectivas.

Para reanudar las clases se tocara un timbre al finalizar el recreo, debiendo el
alumnado dirigirse inmediatamente a sus respectivas salas de clases

En ningln caso, los estudiantes deben ser castigados con la pérdida del recreo
como sancion a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo
gue el recreo es un aspecto relevante en la formacion y aprendizajes de los
estudiantes.

El kiosco del Establecimiento debe permanecer cerrado durante el horario de
clase y debe cumplir con el reglamento sanitario de los alimentos (RSA) decreto
supremo 977/96 del Ministerio de Salud y los valores no deben sobrepasar el
precio de mercado.

En todo momento los pasillos del establecimiento deben encontrarse libres de
obstaculos que impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso,

Se dispondra de un inspector que vigile en forma constante el uso de los bafios
durante los recreos y al mismo tiempo se debera vigilar y poner a disposicion de
los alumnos el uso de los bafios durante los periodos lectivos de los alumnos.

El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones
principales de los auxiliares de servicio del establecimiento (auxiliares de aseo),
sin perjuicio de lo cual, su mantencion y cuidado es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

8.5.- Relaciones Afectivas en establecimiento educacional:

Dichas Relaciones no estan permitidas al interior del establecimiento, por
no ser este el lugar apropiado para este tipo de expresiones:

Por lo que se requiere de nuestros alumnos, docentes, asistentes de la
educacion, abstenerse en toda actividad escolar y/o extraescolar de
manifestaciones que correspondan al ambito afectivo de pololeo, u otras
expresiones afines.

A los alumnos, se les recuerda que al interior del colegio y fuera de él ya
sea desarrollando una actividad extra escolar o usando el uniforme oficial
del establecimiento, mantienen su condicion de estudiantes del colegio
Sagrado Corazén de Jesus. Por lo que hacemos presente que las
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expresiones de afecto y cariiio que se generan de manera natural en todo
grupo humano deben enmarcarse en el ambito del comportamiento
solicitado por el colegio, en pro de la convivencia interna

Dicho comportamiento, debe considerar en todo momento el respeto mutuo

IX. RELACION ENTRE LA FAMILIA Y EL ESTABLECIMIENTO.

Todo estudiante debe contar con un apoderado debidamente oficializado al
momento de la matricula. El apoderado entregara al establecimiento, sus datos
de contacto y de emergencia tales como teléfono (fijo y movil), direccion, correo
electronico, entre otros.

9.1.- Vias de comunicacion entre apoderados y el establecimiento y
viceversa

9.1.1.- Uso agenda escolar

La via oficial de comunicacion entre la familia y el establecimiento sera la agenda
escolar, por lo que corresponde a cada estudiante asistir con ella al
establecimiento todos los dias.

La agenda escolar es un medio oficial de informacion diaria, (sin ser excluyente o
unico) entre el apoderado y el establecimiento, pudiendo el colegio mantener
comunicaciones con los apoderados por esta via, Contiene:

1.1 En ella debe dejarse constancia escrita de las citaciones, informaciones
y justificaciones pertinentes.

1.2 Se debe Consignar obligatoriamente los datos personales requeridos en
ella, como nombre y domicilio del estudiante, debiendo incluir ademas el
nombre, domicilio, teléfono, correo electronico del apoderado.

1.3 En caso de modificacion de alguno de sus datos, éstos se deberan
registrar nuevamente, previo aviso de este cambio, al Profesor Jefe para
gue éste lo cite y quede registrado en la hoja de observaciones de estudiante.

1.4 Informar el nombre, RUT y firma de personas autorizadas a retirar al

alumno encasode emergencia o ausencia del apoderado.

Se deja constancia que los mails enviados por los apoderados no
constituyen de ninguna manera un mecanismo de comunicacién con el
establecimiento educacional, por lo que no se consideran las informaciones
contenidas en ellos.

Los deberes de los y las estudiantes son:
1. La agenda escolar es de uso diario y obligatorio para todos los estudiantes
del Colegioy  debe mantenerse en buen estado al momento de ser requerida.
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En caso de extravio o pérdida, se exigira la reposicion debiendo cancelar el
valor correspondiente.

Al mismo tiempo el mecanismo de comunicacion oficial del establecimiento con
los apoderados sera Papinotas y la pagina web del colegio, sin ser estos
mecanismos excluyentes y/o exclusivos.

9.2.- Reuniones de apoderados Las reuniones de apoderados son instancias de
comunicacion y reflexion colectiva entre el profesor jefe y los apoderados de un
curso, en torno a los aprendizajes de los estudiantes, abarcando tanto el @&mbito
academico como la convivencia escolar. Las reuniones tendran una periodicidad
minima de tres meses, en horarios que potencien la participacion de la

mayoria de los apoderados. Estas deberan ser planificadas y calendarizadas al
comienzo del afio escolar, siendo recordadas, via comunicacion escrita,
Papinotas, pagina web del establecimiento o via telefonica, al apoderado con una
semana de anticipacion a su fecha de realizacion.

Los apoderados que no pudiesen asistir a la reunion por motivos justificados
deberan asistir al establecimiento en los horarios de atencién establecidos por el
profesor jefe correspondiente, en la semana siguiente a la fecha en que se efectud
la reunion.

9.3.- Citaciones al apoderado: Los docentes, directivos y profesionales que se
desemperien en el establecimiento, podran citar al apoderado para tratar temas
puntuales referidos a ambitos académicos y/o de convivencia de algun estudiante.
Estas citaciones deberan ser comunicadas por escrito a través de la agenda o a
través del correo institucional del apoderado o del whatsapp de apoderados del
curso y realizadas en los horarios de atencidon establecidas por la persona que
cursa la citacion.

X.-NORMAS GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

10.1.- Conducto Regular del Establecimiento.

Para canalizar las inquietudes, dudas y reclamos de cualquier miembro de la
comunidad educativa, el establecimiento fija el siguiente conducto regular, de
acuerdo con la temética requerida:

10.1.1 Ambito Pedago6gico: Ante cualquier situacion referida al proceso de
ensefanza, evaluacion o cuestiones curriculares de los alumnos, las instancias a
las que se debe acudir son:

a) Profesor de asignatura.

b) Profesor jefe.
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c) Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica.
d) Director.

10.1.2 Ambito de Inspectoria General: Ante cualquier situacién que tenga
relacion con disciplina o faltas contra la Normativa del colegio, las instancias a
acudir son:

a) Profesor Jefe y/o de Asignatura
b) Oficina de Inspectoria

c) Inspector General.

d) Director.

10.1.3 Ambito de Convivencia Escolar: Ante cualquier situacion que afecte las
relaciones interpersonales o la seguridad de un miembro de la comunidad
educativa, las instancias a acudir son:

a) Profesor Jefe y/o de Asignatura
b) Psicologo orientador del nivel
c) Encargado de Convivencia.

d) Director.

Se deja constancia que las inquietudes, dudas y reclamos de los apoderados en
cada uno de los ambitos sefialados anteriormente deberan ser solicitados
previamente a la Secretaria General del establecimiento, salvo aquellas
relacionadas con los Inspectores, las que solicitaran en la Oficina de Inspectoria
del colegio.

10.1.4 El Registro de Observaciones: Cada estudiante tendrd una Hoja de
Observaciones en el Libro de Clases y ademas en la Carpeta de Seguimiento
Personal donde existira una carpeta pertinente que cuente con toda la informacion
de los alumnos, entre dicha informacion se destaca,

a) El registro de las entrevistas realizadas por el Encargado(a) de
Convivencia, profesores y directivos al apoderado.

b) Certificados médicos que justifican inasistencias o retiros de clases.

c) Las copias de citaciones de apoderados realizadas por el profesor,
Profesor(a) jefe,

d) Encargado(a) de Convivencia Escolar, Insectoria General sefialando los
motivos de las mismas.

e) Las copias de las medidas formativas e informes del proceso de
seguimiento.

f) Informe final sobre la situacién que haya ameritado una medida
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disciplinaria formativa.
g) Resoluciones de condicionalidad.
h) Observaciones que destaquen el comportamiento respetuoso, responsable
y solidario.
) Ot r os é
XI.- USO DEL UNIFORME Y LA PRESENTACION PERSONAL DE LOS
ALUMNOS

El uniforme del alumno del colegio Sagrado Corazén de Jesus, es un simbolo que
identifica al estudiante de esta institucion frente a la sociedad, constituyéndose
este en un verdadero embajador de los principios y valores del establecimiento.

El alumno debera usar uniforme oficial, segun lo dispuesto por la Direccion del
Establecimiento en acuerdo con los Alumnos, Cuerpo de profesores, Asistentes
de la Educacion y el Centro General de Padres y Apoderados.

11.1.- Presentacion personal:

El uso del uniforme es obligatorio durante la permanencia del alumno en el colegio
(esté 0 no esté en clases) y en actividades oficiales, aunque éstas sean fuera del
Establecimiento. El uniforme simboliza nuestra institucion y, por lo tanto, debe en
la medida de lo posible estar siempre limpio, ordenado y ser utilizado de acuerdo
con las normas que se comunican desde la Direccion del Establecimiento.

Las situaciones especiales sobre el uso del uniforme, solo seran autorizadas por
la Direccion a solicitud de los padres y apoderados, las que seran analizadas caso
a caso, para determinar si amerita o no su aplicacion.

El alumno del Colegio Sagrado Corazon de Jesus debe caracterizarse por una
presentacion personal impecable, que refleje una cuidadosa preocupacion
individual y familiar.

Nuestros alumnos (as) deben caracterizarse por exhibir, dentro del
establecimiento y en todos los actos externos en que representen al colegio, una
presentacion personal que refleje una cuidadosa preocupacion individual y
familiar, debiendo concurrir a clases y actos correctamente uniformados. El uso
del uniforme escolar es obligatorio. Todos los alumnos del colegio deben asistir a
clases, correctamente uniformados, segun acuerdo aceptado por el Consejo
Escolar y la Comunidad Educativa, y del cual apoderados y alumnos han tomado
conocimiento y aceptado, y cuyas especificaciones estan establecidas en el
siguiente parrafo.

11.2. USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

Pagina |45



UNIFORME DAMAS VARONES

INSTITUCIONAL

Camisa Blanca Blanca

Jumper Modelo propio del Colegio.

Pantalon Azul marino formal corte recto y a | Gris formal corte recto,
la cintura, NO PITILLO (se podr& | a la cintura con correa
usar en lugar del jumper en |negra. NO PITILLO
temporada de invierno, excepto e
en Ceremonias, Actos y eventos | NO S€ permitira el uso
especiales  determinados por | d€ COreas o cinturones
Direccion. que no correspondan

al indicado en este
reglamento.

Corbata Oficial del Colegio Oficial del Colegio

Zapatos Negros formales (No zapatillas) Negros formales (No

zapatillas)

Calcetas Grises. (No se acepta el uso de
polainas ni panties)

Calcetines Grises

Chaleco Gris abotonado Gris con escote V

Veston Azul Azul

Parka y/o polar

Azul marino Institucional exclusivamente en temporada de
invierno, sin capucha ni adornos, solo con la insignia del

establecimiento

Polera con cuello

Blanca, con ribete gris en el cuello, manga corta (se podra
usar en reemplazo de la camisa o la corbata, con jumper o
pantalon gris, en temporada de verano marzo- mayo,

octubre 7
determinados por Direccion.

diciembre excepto en

actos oficiales,

Ante imprevistos con el uso del uniforme, el apoderado debera informar,
personalmente, o por comunicacion en la libreta, a Inspectoria General, las
razones que impiden el cumplimiento circunstancial de la norma, quien autorizara
el ingreso del alumno y dara el plazo apropiado para el cumplimiento de esta
norma.
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Quedan exceptuados del uso del uniforme escolar los alumnos itinerantes o en
transito o aquellos que la Direccion del colegio autorice por plazos breves en
casos excepcionales.

Los accesorios durante la temporada de invierno (guantes, gorro de lana,
bufandas, etc.) deben ser de color azul marino o gris. La parka o el polerén debe
ser de color azul marino.

El uso de delantal o cotona queda remitido a las clases de laboratorio o aquellas
actividades en la que los profesores la requieran expresamente, el color requerido
para la cotona o el delantal sera el blanco, dicha situacion sera informada con
anterioridad a los apoderados.

Los estudiantes de 4° afio medio podran utilizar durante el afio escolar respectivo
un polerén que identifique a su curso. El disefio de dicha prenda debe ser
presentado a Direccion para su aprobacion y constituirse en modelo Unico para el
curso. Para su aprobacion se solicitara lo siguiente: utilizar colores que estén
acordes al uniforme oficial del colegio, utilizar dibujos o caricaturas que no atenten
en contra la dignidad de las personas o que aludan al consumo de sustancias
prohibidas (drogas, tabaco, alcohol, etc.) Se debe identificar con la insignia del
colegio o las letras SCJ. La frase utilizada no debe contener un mensaje con
groserias o0 que atente en contra la dignidad de las personas o del prestigio del
establecimiento. Los cursos que no realicen este proceso no estaran autorizados
para usar dicha prenda en el interior del establecimiento. (cf. N° XLIII.-
PROTOCOLO DE CONFECCION Y USO DE POLERONES ESTUDIANTES DE
4° MEDIO. Pag 224)

Los estudiantes deben responsabilizarse por el cuidado y resguardo de sus
prendas de vestir. Para facilitar esta tarea, todas las prendas del uniforme escolar
deben estar debidamente marcadas con indicacion del nombre completo del
alumno y curso.

11.3. USO DEL BUZO DEPORTIVO OFICIAL

Debe ser corte recto y no ajustado a sus piernas (PITILLO), y debera ser usado
s6lo con la polera gris y vestido exclusivamente el dia que tengan clase de
Educacion Fisica. También se vestird en aquellas ocasiones, cuando las
actividades programadas lo dispongan, dandole aviso a su pupilo(a) en forma
oportuna.

Para el uso del buzo las zapatillas deben ser exclusivamente deportivas de color
blanca, negra, azul y gris y NO se aceptaran zapatillas de lona, chapulinas,
chinitas, terraplén, con cafia media ni alta, ni de tipo basquetbol. Queda prohibido
el uso de zapatillas de colores fluorescentes
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UNIFORME DE
EDUCACION FISICA

DAMAS

VARONES

Calza y /o short

Azul, propio del Colegio

Azul, propio del Colegio

Buzo de Gimnasia

Azul con gris, de acuerdo
al modelo institucional.

Azul con gris, de acuerdo
al modelo institucional.

No se acepta el uso de

Polera de Gimnasia | Gris Gris

(2 poleras, 1 para

gimnasia y otra para

recambio)

Zapatillas Blancas, negras, grises |Blancas, negras, grises o
0 azules. azules.

No se acepta el uso de

zapatillas de  colores | zapatillas de  colores
fluorescentes y/u otro | fluorescentes y/u otro
color. color.

En las clases de Educacion Fisica el alumno debera:
Traer una polera adicional para cambiarse una vez que realice esta actividad.

Para su aseo personal el/la alumno(a) traera: toalla, peineta, desodorante, chalas
para bafio. El cumplimiento de este aspecto sera supervisado por el docente a
cargo de la clase.

Durante su participacién en las academias deberan utilizar el buzo y tenida
deportiva oficial del colegio y/o vestuario que indique el Profesor o Monitor de la
Academia respectiva.

11.4. LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DEBEN PRESENTARSE AL COLEGIO DE
UNA MANERA ADECUADA, LO QUE IMPLICA LA PROHIBICION DE:

1.- Expansores o cualquier otro accesorio que impligue laceracion de una parte
del cuerpo.

2.- Presentarse con el pelo tefiido con colores de fantasia (verde, azul, naranjo,
violeta, etc.)

3.- Presentarse con peinados o cortes de pelo de fantasia.

4.- Utilizar lentes de sol durante las clases.
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5.- Presentarse con cualquier objeto que pueda cubrir su rostro (mascaras,
pasamontafas, etc.)

11.5. LAS MEDIDAS DE HIGIENE PERSONAL EXIGIDAS PARA LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS SON:

1.- Aseo personal diario
2.- Los varones debidamente afeitados

3.- Prendas del uniforme limpias y ordenadas

11.6.- EL CORTE DE PELO Y PEINADO DEL ALUMNO

DAMAS: El peinado exige cara despejada: cabello peinado, ordenado, limpio,
tomado con cole o traba de color azul o gris; cabello corto con cintillo azul o gris
sin adornos ni accesorios ajenos a lo indicado en este reglamento, para facilitar el
trabajo escolar. Tampoco debe usar tintura de ningun tipo incluyendo colores de
fantasia, balayage, mechas californianas, visos, reflejos, mechas, entre otros. Sin
extensiones, ni moda rasta, ni trenzas de fantasia; teniendo los cuidados
necesarios que requiere la higiene capilar. Uso de cinta blanca para eventos
especiales.

VARONES: cabello corto, de corte clasico o colegial tradicional, sin tefido de
ningun tipo, incluyendo colores de fantasia, balayage, mechas californianas,
visos, reflejos, mechas entre otros. Sin patillas, sin corte mohicano, ni moda rasta,
o cortes de fantasia.

EL ROSTRO Y MANOS DEL ALUMNO(A) debe presentarla sencillez y
sobriedad que corresponde a la actividad escolar y al perfil del alumno del Colegio
declarado en el PEL.

DAMAS: Sin magquillaje, las ufias cortas, limpias y sin ningun tipo esmalte
(removible ni permante) Tampoco se permite el uso de ufias postizas o acrilicas,
ni accesorios que no correspondan al colegio (aros grandes que sobresalgan de
|I6bulo de la oreja, brazaletes, anillos, collares, piercing de ningun tipo ni tamafio,
expansiones, tatuajes a la vista, uso de lentes de contacto de colores, palos de
orégano u otros en la oreja 'y /o nariz, asi como también, cualquier otro elemento
gue atente contra la seguridad de quien lo porta o exhibe o de el resto de la
comunidad escolar.

VARONES: Sin cejas depiladas, ufias cortas, limpias y sin pintura, afeitados
correctamente, sin accesorios que no correspondan al colegio (aros grandes que
sobresalgan de I6bulo de la oreja, brazaletes, collares, piercing, expansiones,
tatuajes a la vista, uso de lentes de contacto de colores), palos de orégano u otros
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en la oreja o nariz, asi como también cualquier otro elemento que atente contra la
seguridad de quien lo porta o exhibe o de el resto de la comunidad escolar.

En los niveles de Ensefianza Béasica se realizaran periodicamente revisiones del
cuero cabelludo, con el objetivo de prevenir casos de pediculosis. Los apoderados
de aquellos alumnos o alumnas que presenten este tipo de parasitos seran
informados inmediatamente, para que realicen de forma obligatoria el tratamiento
pertinente, para evitar el contagio masivo.

Esta prohibido que los alumnos y alumnas porten joyas de valor o grandes sumas
de dinero (mas de $10.000), si esto llegase a ocurrir sera plena responsabilidad
del alumno su resguardo y cuidado. En caso de pérdida, el colegio no se hace
responsable de investigar, ni reponer lo perdido (dada la prohibicién que existe al
respecto)

XIl.- INGRESO Y RETIRO DE ALUMNOS; ATRASOS Y AUSENCIAS

12.1.- Ingreso de apoderados Los apoderados solo podran ingresar a las
dependencias del establecimiento previa autorizacion.

Los padres, madres y/o apoderados que ingresen al Colegio en cualquier horario
deben registrarse en informaciones. Durante su permanencia en el Colegio, deben
usar el distintivo correspondiente y al salir deben registrar su salida en la
recepcion. Los padres, madres y/o apoderados no deben ingresar a las salas de
clase o0 a aquellas dependencias en las cuales se encuentran los alumnos durante
el horario de clase, salvo por invitacion o citacion.

Estas medidas responden a razones de seguridad y orden.

Los alumnos no deben permanecer en el Colegio mas alla del término de su
horario escolar o de sus actividades extracurriculares. Si por alguna razén deben
permanecer en el establecimiento, los apoderados deben informar al inspector,
(Inspectoria), y los alumnos deben esperar en el lugar que el Colegio disponga
para ello.

La reiteracion de dichas situaciones, seran informadas a los apoderados
advirtiendo que de mantener dichos atrasos el establecimiento se encuentra
obligado a denunciar a las autoridades competentes la vulneracion de derechos
del menor.

12.2.- Atrasos al Colegio

La puntualidad es una de las manifestaciones del valor de responsabilidad que
pretende inculcar el Colegio.
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Se considera atraso: no llegar a tiempo, al inicio de la jornada escolar.

Los estudiantes y demas miembros de la comunidad escolar deben llegar
puntualmente al inicio de cada clase y/o las actividades programadas de acuerdo
con el horario establecido por el colegio.

Los estudiantes atrasados que se presenten sin justificacion seran inscritos en el
registro de inspectoria de acuerdo al nivel que mantiene el establecimiento y se
procedera de la siguiente manera:

a) tres atrasos, el profesor jefe toma conocimiento

b) mas de tres atrasos, Inspectoria del nivel citara al apoderado con el fin de
informar y comprometer al apoderado en el cumplimiento del alumno en el
ingreso a clases.

c) De reiterarse los atrasos, sin justificacion alguna, Inspectoria General
evaluara la posibilidad de solicitar un cambio de apoderado.el que sera
informado, con la posibilidad de apelar.

d) De mantenerse los atrasos en forma reiterada del alumno, y habiendo
implementado las medidas anteriores, se podra realizar la denuncia a los
organismos competentes por Vulneraciéon de derechos.

12.3.- Retiro y Salida de Alumnos

Es necesario distinguir la diferencia que existe entre el RETIRO y la SALIDA de
los alumnos del establecimiento:

RETIRO: Se produce durante la jornada diaria, con posterioridad al ingreso del
alumno al Colegio.

SALIDA: Se produce luego del término de la jornada diaria correspondiente, y al
mismo tiempo considera el periodo de almuerzo que los alumnos realicen en sus
respectivos hogares.

Se informa y estipula expresamente en el presente manual de Convivencia
Escolar, que en ambos casos y en virtud de las disposiciones vigentes, orientadas
a respetar los derechos de nuestros alumnos, el Establecimiento Educacional
debe evitar situaciones que impliquen una posible vulneracién de derechos de los
menores. En base a ello, se prohibe la SALIDA de cualquier alumno del
establecimiento, sin la asistencia de un adulto responsable, pudiendo ser éste el
apoderado titular, suplente o quien haya sido designado e informado por estos.

Los padres, madres y/ o apoderados o en su defecto el adulto autorizado debe
estar presente en el establecimiento educacional al momento de concluir la
jornada escolar habitual o la actividad extraescolar (SALIDA), sera
responsabilidad de los apoderados llegar a tiempo, evitando con ello que los
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alumnos se sometan a largas esperas, provocando en ellos impaciencia y
angustia. Dicha situacién obliga moralmente a los funcionarios del colegio a
alargar sus jornadas de trabajo en esta demora improcedente. El personal
comienza a retirarse a las 15:30 horas y el colegio cierra sus puertas a las 17:30
hrs.

El Establecimiento Educacional se encuentra facultado para denunciar y hacer
entrega del alumno a Carabineros o Policia de Investigaciones en caso de
producirse un retraso durante el dia que exceda los horarios de funcionamiento
del colegio, y al mismo tiempo a denunciar a las autoridades competentes
(Tribunales de Familia), cuando los atrasos se reiteren en el tiempo.

12.4.- Ingreso Atrasado Justificado

En caso que el atraso estuviera justificado, ya sea por hora médica o razones
personales, el apoderado es quien debe enviar en la agenda una comunicacion
con el certificado médico correspondiente o el justificativo firmado por él o ella,
dicho certificado debe ser entregado en las oficinas de Inspectoria General.

Los alumnos que por diversas razones (por ejemplo, hora médica, tramites) deban
ingresar al Colegio después de las 8.30 horas, deben registrarse en Inspectoria
General y asistir con el apoderado.

12.5.- Retiro Anticipado de Alumnos

Ningun alumno podra ser retirado del Colegio durante la jornada escolar, salvo
gue sea solicitado personalmente por el apoderado titular y/ o por las personas
autorizadas para ello en la ficha de matricula del estudiante, por causa justificada
siempre que el alumno no deba rendir evaluaciones en el o los periodos
siguientes.

El Retiro, debera quedar registrada en el libro de retiro, con autorizacion de
inspectoria.

En Consecuencia, se permitira el retiro de los alumnos durante la jornada de
clases, previa peticion personal del apoderado y/ o de las personas autorizadas
para ello de forma justificada en caso de hora médica o situacion extrema que lo
amerite. Esta solicitud debera hacerla el apoderado en la Oficina de Inspectoria 'y
firmar el registro correspondiente (libro de salida).

Con el fin de favorecer el procedimiento de retiro de alumno a nuestros
apoderados y al personal del establecimiento se establecen los siguientes
horarios, los que se deberan respetar:

DIAS ENSENANZA BASICA | ENSENANZA MEDIA
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10:00 a 11:00 hrs.
Lunes a Jueves 11:45 a 12:45 hrs.

14:10 a 15:00 hrs.

10:00 a 11:00 hrs.
Lunes y miércoles 11:45 a 12:45 hrs.

14:15 a 15:00 hrs.

10:00 a 11:00 hrs.

11:45 a 12:45 hrs.
Martes y jueves

14:15 a 15:00 hrs.

16:00 a 17:00 hrs.

10:00 a 11:00 hrs. 10:00 & 11:00 hrs.

Viernes 11:45 a 12:45 hrs. 11:45 a 12:45 hrs.

Los procedimientos de retiro de alumnos y las condiciones establecimidas
en el presente numeral, no consideran situaciones que ameriten el retiro del
estudiante frente a accidentes o enfermedades que ocurran o se manifiesten
durante los horarios de clases, dichas situaciones seran informadas sélo y
exclusivamente por el personal del establecimiento al apoderado y se
sujetaran a lo establecido en el protocolo de Accidentes Escolares
establecido en el presente manual.

12.6.- PROCEDIMIENTO PARA RETIRO DE ESTUDIANTES EN CASOS DE
EMERGENCIA.

1.- En cada libro de clases se encontrara una némina con Nombre y Rut de las
personas, distintos del apoderado autorizadas, que pueden retirar al estudiante
en casos de emergencia por Sismos.

2.- El profesor que esté a cargo del curso o el profesor jefe en ese momento
debe registrar el retiro, haciendo firmar la n6mina antes descrita, a la persona
gue retira al estudiante.

4.- El profesor a cargo de un curso, durante la emergencia no se puede retirar
hasta que entregue al Ultimo estudiante.
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12.7.- OBLIGACIONES DEL APODERADO

1.- Podran ingresar solo aquellas personas autorizadas

2.- Su conducta debe ser de calma y serenidad

3.- Debe obedecer y respetar indicaciones entregadas por personal del
establecimiento.

12.8.- Ausencias al Colegio

Las ausencias al Colegio por motivos imprevistos o por emergencias (enfermedad,
tramites, etc.) deben ser justificadas oportunamente e informadas por escrito a
Inspectoria. En caso de enfermedad y cuando el Colegio lo estime necesario, se
podra requerir a los padres, madres y/o apoderados el certificado meédico
correspondiente. Se debe considerar que el MINEDUC requiere de un 85% de
asistencia para aprobar el afio escolar.

En caso de ausencia de mas de dos dias, el apoderado debera presentar
certificado médico del alumno o una explicacion fundada, que justifique el periodo
prolongado de inasistencia.

12.9.- PROCEDIMIENTO ANTE REITERACIC N DE INASISTENCIA.
1° Instancia- PROFESORES Y/O UNIDAD DE SUBVENCIONES.

Habiendo detectado el Paradocente a cargo la ausencia de tres dias seguidos, sin
justificacion, debera comunicarse directamente con el apoderado del estudiante
con el fin de conocer el motivo de la inasistencia. Cuando el apoderado no
responda a los requerimientos del personal del establecimiento o no justifique las
ausencias del alumno. El personal del establecimiento a cargo iniciara la 2°
instancia descrita a continuacion.

2° Instancia- INSPECTOR/A COORDINADOR/A DE NIVEL

El Paradocente a cargo del curso que haya detectado una ausencia prolongada e
injustificada de uno o varios estudiantes debera informar directamente al Inspector
Coordinador de Nivel, con el fin de ponerse en contacto con el apoderado,
citandolo a entrevista, generando un compromiso y seguimiento, donde el
apoderado debera explicar la situacion de la inasistencia del estudiante.

De no normalizarse la situacion de inasistencia, Inspectoria General, con el fin de
resguardar el derecho a la educacion del alumno, a través del Inspector
Coordinador de Nivel, debera realizar una derivacion al Equipo Psicosocial con
el fin de que éste gestione una visita al domicilio registrado, y asi certificar la
situacion del estudiante.
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Si persiste la situacion de vulneracion de derechos, el Equipo Psicosocial debe
realizar una derivacion a la OPD (Oficina de Protecciéon de Derechos de la
Infancia) o medida de proteccién a Tribunales de Familia,

En caso que las ausencias coincidan con evaluaciones programadas se aplicara
el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar. Documento que es parte del
presente Manual.

12.10. Ausencias a educacion fisica o deportes.

Si por motivos de salud un alumno se ve impedido de participar en clases de
educacion fisica o deporte, el padre, madre y/o apoderado debera informar al
profesor de la Asignatura, de esta situacion el dia anterior y hasta las 9:00 A.M
del dia en cuestion, indicando los motivos. De haber certificado médico se debera
entregar en inspectoria General.

Los alumnos que justifiqguen su ausencia a clases de educacion fisica no podran
entrenar o participar en deportes del Colegio después del horario escolar ese dia.

XlII.- DE LA ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR.

La organizacion general del afio escolar estara contenida en el Calendario Anual
Escolar institucional indicado para el periodo académico actual; elaborado de
acuerdo con las disposiciones generales contenidas en el Calendario Ministerial
segun la resolucién exenta anual que corresponda.

13.1. De la suspension de clases.

La suspension de clases se produce cuando un establecimiento educacional debe
suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario
escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura,
cortes de suministros basicos, catastrofes naturales, paros u otra de similar
naturaleza).

13.2. Consideraciones Especificas de la Suspension de Clases.

Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al
establecimiento educacional, ya sea un dia completo o una parte de la jornada, lo
cual implica modificar la estructura del aio escolar.

Toda suspension de clases implica que el establecimiento educacional, deba
informar al Departamento Provincial de Educacion respectivo, dentro de las 48
horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacion
de clases, para efectos de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo
plan de estudio.
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1. Recuperacion de Clases

Ante cualquier pérdida de horas de clases o no realizadas por situaciones
especiales, el colegio debe enviar a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion una propuesta de calendario de recuperacion de clases e informar a
los padres y apoderados.

XIV.- REGULACION DEL COMPORTAMIENTO Y DEBERES DE LOS
ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

14.1. ACTIVIDAD ACADEMICA

El aprendizaje de las distintas asignaturas implica potenciar y desarrollar
diferentes habilidades ya sea cognoscitivas, psicomotoras, afectivas,
actitudinales. Para lograrlo se requiere un compromiso de los estudiantes en torno
a las siguientes situaciones:

a) Participar activamente de toda actividad académica con una actitud de
respeto en concordancia con las normas de la clase, presentando
puntualmente tareas o trabajos solicitados. En caso contrario se registrara
en la hoja de vida del alumno.

b) Una vez iniciada la clase los alumnos deben permanecer en la sala evitando
hacer ruidos molestos que interrumpan el trabajo de los otros cursos y de
sus comparneros.

c) Mantener una conducta de honestidad en el cumplimiento de todos sus
deberes, tareas y evaluaciones escolares en conformidad con los valores
sostenidos por el colegio. Ejemplo: se pretende evitar todo tipo de copia o
plagio de trabajos publicados.

d) Responsabilizarse de sus deberes escolares en caso de inasistencia al
colegio, (evaluaciones, materia, tareas, trabajos, etc.)

e) Presentar certificado médico, en caso de ausencia a una evaluacion en el
momento de su incorporacion a clases.

f) Conocer, respetar y cumplir el Reglamento de Evaluacion y Promocion
Escolar del establecimiento, el Proyecto Educativo Institucional y el presente
Manual de Convivencia.

g) Conocer los Principios y Normas que se contienen en el Proyecto Educativo
Institucional, el Manual de Convivencia Escolar.

h) Conocer el perfil del estudiante del establecimiento, comprendiendo las
conductas que se enmarcan en la Convivencia Escolar y las posibles
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sanciones frente a su incumplimiento.
1) Mantener el debido respeto por todas las autoridades del establecimiento, y
toda la comunidad educativa.

14.2. ACTIVIDAD EXTRA-PROGRAMATICA

Se define como: toda actividad no lectiva realizada en horario de clases o fuera
de él. Estas actividades deben responder a los intereses y necesidades de los
estudiantes. La participacion y asistencia tienen un caracter voluntario, y no
incidird en la evaluacion de ninguna asignatura. Toda actividad extraprogramatica
debe ser planificada y supervisada por un adulto, sea este directivo,

docente, asistente de la educacion, apoderado u otro profesional externo de
apoyo. La voluntariedad de este tipo de actividades no considera las actividades
con caracyer académico como reforzamiento u otras.

En el caso de participar en alguna academia extra escolar, ya sea que el/la
alumno/a se encuentre dentro o fuera del colegio (presentaciones o
competencias), debera cumplir con el Manual de convivencia, cumplir con los
horarios de practica o ensayo, seguir las instrucciones del monitor. En caso de
incurrir en alguna falta grave o gravisima gque implique riesgo para la integridad
fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa, la participacion
del alumno en la academia podra quedar suspendida, temporalmente (mientras
dura la investigacion de los hechos) o definitivamente, si su permanencia en la
academia pone en peligro la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de
la comunidad educativa) de acuerdo a la legislacion vigente. Para los/as alumnos
del Colegio que participan en las academias extraescolares, la normativa
especifica que los/as rige, se encuentra incorporada al presente Manual de
Convivencia como un documento Anexo deno
Extraescol areso.

14.3.- EN RELACION CON EL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y LOS BIENES
DEL COLEGIO

Tener y mantener un espacio grato y limpio es un esfuerzo compartido de la
comunidad educativa, por ello es importante promover el desarrollo en los
estudiantes de actitudes y habilidades de cuidado y respeto por los bienes
muebles e inmuebles.

Los deberes son:

a) Mantener y cuidar todos los espacios del colegio, su mobiliario y
equipamiento; salas, paredes, patios, bafios, equipos electrénicos, etc.
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b) Entregar en la medida de lo posible, finalizado el afo las paredes de su
sala y mobiliario limpio y sin rayados. Al igual que interruptores, chapas,
ampolletas, manillas, entre otros sin dafos.

c) Denunciar aquellos deterioros, que él estudiante, observa que realizan
otros compairieros a cualquier dependencia o equipamiento del colegio.

d) Mantencion y cuidado de: la Bibilioteca, el salon Artisitcio-Cultural, el Aula
Magna, los laboratorios de Ciencia y de Computacion, la Multicancha,
Patios Aéreos, Comedor Junaeb

14.3.1.- En relacion con el cuidado de libros, textos y o material didactico:

Los libros de textos y material didactico en general son medios de apoyo
pedagogico importantes para el proceso de aprendizaje de los alumnos:

Los deberes de los estudiantes son:

a) Mantener los libros de texto, cuaderno y material didactico en buen estado,
sin dafar los propios y el de sus comparferos. En caso de dafnar el material
de un compaifiero, debera repararlo o reponerlo.

b) Responsabilizarse de la devolucion oportuna de textos, y/o materiales
didacticos solicitados.

c) No llevar materiales al establecimiento que no fueron solicitados. La pérdida
y el dafo causado por terceros se consideran de exclusiva responsabilidad
de quien lleve el material.

d) Cuidar sus pertenencias, las que siempre deben estar marcadas con su
nombre. De haber extravios y/o pérdidas, sélo las podra reclamar como
propias si esta condicion esta cumplida.

14.3.2- En relacién con el cuidado de equipos tecnoldgicos

El Colegio cuenta con equipos tecnoldgicos que tienen un fin pedagdgico,
generar instancias para mejorar la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes. Es por ello, que cada uno debe asumir una conducta responsable
frente al uso de estos equipos.

Los deberes de los estudiantes son:

a) Utilizar los equipos disponibles para propositos educativos con la
autorizacion del profesor respectivo.

b) Hacer uso de los equipos en los horarios establecidos, respetando las
disposiciones y recomendaciones indicadas para su buen uso por las personas
encargadas.

c) Los dispositivos como videos, CD, pendrive y disco extraible de su
propiedad. Sélo podran ser ingresados y utilizados por los alumnos en caso de
haber sido solicitados previamente por algun docente, para desarrollar alguna
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actividad especifica.

14.4.- MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

La formacion Los establecimientos educacionales, en todos sus espacios y
recintos deben mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza,
considerando también la ejecucién de medidas destinadas a evitar la entrada y/o
eliminar la presencia de vectores y plagas.

De esta manera en el reglamento interno se deberan establecer procedimientos
para el aseo, desinfeccidbn y/o ventilacion de los distintos recintos del
establecimiento educacional y para asegurar la higiene del material didactico y
mobiliario en general.

14.4.1. Procedimientos y medidas orientadas a garantizar un programa de
ordeny limpieza

De acuerdo con el DecretoSupr emo NA 594 del Mi ni steri
de trabajo deberan mantenerse en buenas condiciones de orden y limpieza.
Ademas, deberan tomarse medidas efectivas para evitar la entrada o eliminar la
presencia de insectos, roedores y otras plagas deint er ®s sani tari oo
modo, en todo lugar de trabajo deberan implementarse las medidas necesarias

para la prevencion de siniestros con el fin de disminuir la posibilidad de accidentes,
controlando los factores de riesgo a través de la inspeccion las instalaciones a

través de un programa preestablecido y oportuno. Las que se encontraran
establecidas en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad del
establecimiento.

14.4.2.- Medidas orientadas y/o pasos para la ejecucion de implementaciéon
de orden y limpieza

Para esto se tomaran algunas medidas que son:

1 Contar con personal contratado para dicho efecto, es decir para la limpieza
e higiene del establecimiento.

1 Mantener un stock de productos que son imperiosos para las labores de
saneamiento, dada la presencia de nifilos en general estos productos
deben ser hipoalergénicos y de contenidos no téxicos.

1 Respecto a las herramientas de limpieza, es preferible emplear utensilios
de microfibra.

1 Retirar los residuos diariamente de salas, oficinas, patios y/o espacios del
establecimiento en general, depositarlos en contenedores especiales.
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1 Ventilar aulas, oficinas, biblioteca, laboratorio antes de comenzar las
labores educativas, en especial con estudiantes.

1 Barrer diariamente al inicio de la jornada y al final del horario de clases, los
accesos, aulas, oficinas, patio con utensilios entregados por parte del
establecimiento.

1 Limpiar las manchas presentes en las mesas y las sillas con un producto
que tenga propiedades desinfectantes, no toxicas.

1 Mantener limpias las superficies escritorios, dispensadores de agua ya son
susceptibles a convertirse en fuentes de enfermedades.

1 Las puertas y manillas deben ser constantemente desinfectadas para
evitar enfermedades por contacto, se debe prestar especial atencion a la
hora de ejecutar la higienizacion.

1 Limpiezay desinfeccion diariamente de bafios y servicios higiénicos para
evitar enfermedades relacionadas y acumulacion de agentes patdgenos.

1 Mantener en la sala de clases, bafios, comedores recipientes con alcohol
gel para el uso diario los estudiantes y asi evitar infecciones.

1 Por su parte, el fregado de los suelos se realizara de forma manual, estas
tareas tienen que llevarse a cabo a diario para garantizar que el centro
escolar esté en optimas condiciones higiénicas y la salud de los nifios no
corra peligro alguno.

14.4.3.- Medidas destinadas a evitar y prevenir presencia de plagas en el
establecimiento.

En las instalaciones escolares se pueden albergar plagas que son peligrosas para
la salud de los estudiantes y el personal. Algunas plagas propagan patdégenos
dafinos para las personas, es por esta razon que se implementa en el
establecimiento educacional Los Maquis un plan de control:

1 Mantener un control e inspecciéon habitual de las inmediaciones del
establecimiento.

1 Preservacion de registros con fechas y presentacion periodica de informes
sobre cada espacio del establecimiento segun los requerimientos que sean
necesarios.

1 Mantener Trampas y cebos para la erradicacion de roedores, entregar
instrucciones a los estudiantes que no las manipulen.
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1 Recibir y solicitar educacién y aplicacién de conocimientos sobre los ciclos

de vida de las plagas.
1 Asegurar la aplicacion estratégica de control de plagas.

1 Educacion del personal escolar, los docentes, profesionales y a los
estudiantes sobre los pasos para prevenir plagas.

14.4.4.- Informacidn de acciones para la Prevencion de plagas.

Las plagas se ven atraidas por el alimento y agua en ubicaciones confinadas

para su uso, mantenerlas limpias y debidamente protegidas.

1 Las plagas aumentan en areas sucias y desordenadas mantener estantes,

salas de clases, oficinas, bibliotecas y bodegas limpias y ordenadas.

1 Las areas célidas y poco ventiladas pueden ser foco de plagas, como
bodegas.

1 Informar sobre grietas o fisuras en el establecimiento y/o en las
instalaciones ya que pueden atraer la llegada de plagas.

1 Mantener un control del retiro de desperdicios de los contenedores, camion

recolector de basura.
14.5.- DEL COMPORTAMIENTO

El comportamiento de los alumnos del Colegio Sagrado Corazén de Jesus.

La formacion de los alumnos es una tarea compartida entre la familia y el
colegio. La familia entrega los valores y principios en los que se sustenta
la formacion valérica del menor. El colegio fortalece, corrige y colabora en
dicha formacion. La participacion de la familia es fundamental. Por lo tanto,
los alumnos que utilicen el uniforme del Colegio Sagrado Corazon de
Jesus, en cualquier tipo de actividades programaticas y extra
programaticas, deberan adoptar un comportamiento que considere los
valores de nuestro colegio, tanto en el plano personal como en el
compromiso asumido con la comunidad en general.

En términos generales, los deberes de los y las estudiantes son:

a) Practicar habitos de cortesia en todo momento y mantener una actitud de

respeto a las reglas del establecimiento.
b) Utilizar un lenguaje exento de palabras hirientes, groseras,

con

sobrenombres entre otros, en el trato con sus iguales, dentro o fuera de la

sala.

c) Mantener un trato gentil, tolerante, solidario y respetuoso con sus iguales,

miembros de la unidad educativa o ajena a ella.
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d) Comunicar al profesor, al inspector o director cualquier situacion que atente
contra la sana convivencia.

e) Plantear sus argumentos respetuosamente en todas las instancias y
siguiendo el conducto regular correspondiente.

f) Mantener una conducta de honestidad en el cumplimiento de todos sus
deberes, tareas y evaluaciones escolares en conformidad con los valores
sostenidos por el Establecimiento.

g) Ser honesto en relacion con la propiedad ajena, y devolver cualquier objeto
gue no sea de su propiedad.

h) Respecto a todos los documentos oficiales del colegio, en especial, el libro
de clases, el alumno no debe, por ningun motivo, y bajo ninguna
circunstancia, pretender acceder a ellos con el objeto de alterar su
contenido, o destruirlos.

1) Acatar estrictamente las normas de seguridad del colegio de acuerdo con el
plan establecido evitando situaciones de riesgo tanto personal como
colectiva. Colaborando en todas las actividades que promuevan la
prevencion de situaciones de riesgo.

}) No realizar manifestaciones amorosas y/o afectivas tales como: acariciarse,
besarse en la boca o0 cuello, abrazarse, recostarse en distintas
dependencias del colegio, sin excluir aquellas que puedan surgir y atenten
contra la formacion psicoldgica y emocional de sus pares.

k) Respetar los Principios y Normas que distinguen el Proyecto Educativo
Institucional cumpliendo con las normas impuestas en el presente eManual
de Convivencia Escolar y el Reglamento de Promocion y Evaluacion del
Colegio.

l) Cumplir con las disposiciones reglamentarias relativas al uso de las
dependencias del establecimiento, sea esta: biblioteca, laboratorio de
computacion, laboratorio de ciencias, comedor, entre otros.

COMPORTAMIENTOS ESPECIFICOS

Se hace necesario precisar algunas normas de comportamientos dependiendo del
lugar en que se esta actuando.

14.5.1- En la sala de clases
Los deberes de los estudiantes son:

a) Mantener una conducta adecuada durante el desarrollo de la clase (con
atencion, en silencio, en orden y respetando a sus compafieros y profesores)
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b) No estd autorizada la ingesta de alimentos y bebestibles (solo agua). c)
Mantener la sala de clases limpia y ordenada, especificamente frente a las
situaciones de desordenes imputables a los alumnos.

14.5.2 En los recreos

Los recreos constituyen momentos de sano esparcimiento y durante el tiempo que
transcurra el alumno debe mantener una conducta y comportamiento respetuoso
acorde con las normas de la institucion.

Los deberes de los y las estudiantes son:

a). -Salir de la sala de clases en los momentos de recreo a excepcion de los
dias en que las condiciones climaticas lo impidan.

b). -No relacionarse bruscamente a través de juegos o actividades que
pongan en riesgo su integridad, evitando todo tipo de de agresion fisica y/o
verbal,

Manteniendo en todo momento una actitud de respeto con todos los
miembros de la comunidad educativa.

c). -Dirigirse inmediatamente y en completo orden a la sala de clases cuando
el timbre indique
el término del recreo.

d). -No molestar a la vecindad con palabras o acciones irrespetuosas tales
como: tirar piedras u otros objetos, gritar, insultar y decir groserias, rayar o
elaborar grafitis, sin excluir otras que  atenten contra los derechos de las
personas.

14.5.3-Comportamiento en el casino

a) Cumplir con las normas que conlleva el beneficio de JUNAEB,
responsabilizandose por su comportamiento en el horario de almuerzo y
desayuno

b) Respetar el turno al momento de ingresar al Casino, evitando pasar a
llevar a otros alumnos, especialmente cuando sean de cursos mas pequefios.

c) Cuidar y moderar las acciones que realice al interior del Casino a fin de
evitar situaciones de riesgo o accidentes.

d) Usar un lenguaje y vocabulario correcto, no aceptandose expresiones
inadecuadas, tales como groserias, palabras obscenas o improperios.

e) Procurar mantener las normas basicas y adecuadas al momento de
recibir y servirse los alimentos.
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XV.- SALIDAS PEDAGOGICAS.

15.1.- Salidas Pedagdgicas: Actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del
establecimiento que se vinculan directamente con el desarrollo de una o varias
asignaturas. Se desarrollan en horario de clases y deben contar siempre con la
supervision de un/a docente o directivo a cargo.

Los procedimientos, requisitos y condiciones para realizar dichas actividades se
encuentran incorporadas en un documento Anexo, el que forma parte del presente
Manual

XVI.- INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (LEY DE
ADMISIBILIDAD UNIVERSAL).

De acuerdo con lo establecido en la Ley de Integracion de Personas con
Discapacidad N°20.422, el establecimiento realizar§ las adecuaciones necesarias
en cuanto a:

a) Infraestructura (Ej.: Accesos, bafios).
b) Curriculum (Adecuaciones curriculares).
c) Metodologia (Evaluacion diferenciada, adaptaciones didacticas)

El sentido de las adecuaciones es asegurar el ejercicio del Derecho a la
Educacion y unareal integracion a la comunidad educativa de las personas con
discapacidad.

XVIl - RECONOCIMIENTO Y REFORZAMIENTO POSITIVO

El establecimiento estimula a los alumnos que se destacan en las mudltiples
actividades pedagogicas, deportivas, sociales o de sana convivencia que se
desarrollan al interior o en representacion del establecimiento. El Colegio Sagrado
Corazén de Jesus distingue a dichos alumnos afio a afio, representando sus
logros frente a la comunidad escolar. Dichos reconocimientos son los siguientes:

1.- Alumnos destacados por Excelencia Académica

2.- Alumnos destacados por Excelencia Deportiva
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3.- Alumnos destacados por Excelencia en Convivencia Escolar (Mejor
Comparfiero)

4.- Alumno destacado por su desemperfio integral: Alumno Sagrado Corazén de
Jesus

XVIIl.- DE LAS FALTAS, DEBIDO PROCESO, MEDIDAS PEDAGOGICAS,
REPARATORIAS Y SANCIONES

Las faltas a la buena convivencia escolar podran ser leves, graves o gravisimas,
y se asocian preferentemente a medidas pedagodgicas y/o reparatorias, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias que eventualmente se apliquen.

a. FALTAS LEVES: Acciones de responsabilidad individual que quebrantan
normativas del establecimiento y que no afectan a otros miembros de la
comunidad educativa.

b. FALTAS GRAVES: Acciones individuales o colectivas que quebrantan
normativas internas del establecimiento, que afecten a otros miembros de la
comunidad educativa y/o deterioren intencionalmente la infraestructura o
materiales del establecimiento.

c. FALTAS GRAVISIMAS: Acciones individuales o colectivas que quebranten
normativas internas del establecimiento y afectan directamente la integridad de
otros miembros de la comunidad escolar. También aquellas acciones que
constituyan delito.

18.1.- Medidas Precautorias cautelares, Formativas y Sanciones.

Frente a la ocurrencia de Faltas Graves y Gravisimas la Inspectora General, el
Encargado de Convivencia o la directora del colegio, podran tomar la siguiente
medida precautoria cautelar:

Suspension Preventiva o Precautoria: La Suspension Preventiva es una medida
precautoria (no disciplinaria), que se utiliza para dar tiempo en la investigacion de
situaciones de alteracién a la buena convivencia escolar. Esta suspension, no
reviste caracter de sancion, puesto que es una medida que se toma en torno a la
investigacion y se aplica cuando la situacion de convivencia permite suponer la
duda razonable de que el estudiante involucrado durante la investigacion pueda
alterar la buena convivencia escolar. La suspension preventiva de un estudiante
no podra durar mas de cinco dias habiles y no se podra extender mas alla de ese
plazo, a excepcion que el estudiante reitere la misma falta. En caso de que el
apoderado no asista a la entrevista, el Director/a, Inspectora General o Encargado
de Convivenica, enviara a Dupla psicosocial a visita domiciliaria, registrando en
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acta de visita. Si no se encuentra al apoderado, se enviara carta certificada. La
medida se registrara en el Acta de Entrevista con el apoderado y en la hoja de
vida del estudiante

Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como FALTA
descritas en este manual y tras haber cumplido el debido proceso cuando la Falta
cometida lo requiera, el establecimiento aplicara alguna de las siguientes medidas
formativas o sanciones.

18.1.1 MEDIDA FORMATIVA es una accion institucional de abordaje de una falta,
gue busca la reparacién del dafio y el aprendizaje de los afectados. En el
establecimiento existen cinco tipos de medidas formativas:

a) Dialogo Formativo: Conversacion entre un docente, directivo, inspector/a
o Encargado de Convivencia Escolar y las o los estudiantes que han
cometido una accion considerada falta por este manual. Esta conversacion
puede desarrollarse individualmente con cada estudiante o colectivamente
con todos los estudiantes involucrados en alguna falta. El objetivo de la
conversacion es reflexionar sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi
como también, elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por
parte de las y los estudiantes involucrados/as, los que deben quedar
debidamente registrados.

b) Dialogo Reflexivo Formativo: Conversacion entre el alumno y un
docentes, inspector, inspector general, psicélogo orientador, encargado
de convivencia o director, que incluye una lectura reflexiva y comprensiva del
contenido del Reglamento de Convivencia y del PEI del colegio que esté
relacionado con la falta cometida, con el fin de crear en él/ella, sentido de
responsabilidad y tomar conciencia de las consecuencias que generan sus
actos, todo lo cual debe quedar debidamente registrado.
c) Accion de Reparacion: iLas medi das reparatori as
acciones realizadas por el agresor frente a la persona agredida y que
considera el reconoci miento del dafo c
directamente con la falta cometida.

i)  Pedir disculpas privadas o publicas.

i) Reponer articulos dafiados o perdidos.

i)  Acompanar o facilitar alguna actividad de la persona
agredida.

d) Trabajo Académico: Acciones individuales o colectivas de investigacion y
reflexion sobre algun tema referido directamente a la falta cometida. Estos
trabajos deben tener un plazo especifico, pero no podran tener incidencia
en las notas de ninguna asignatura:

a) Confeccion de afiches o diarios murales sobre algun tema.

b) Presentaciones o disertaciones sobre algin tema en su curso
0 en otros cursos.
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c) Trabajos de investigacion o expresion artisticos relacionados
con la falta.

d) Servicio Comunitario: Acciones individuales o colectivas que
beneficien una parte o la totalidad de la comunidad escolar. Deben estar
directamente relacionadas con la falta cometida, desarrollarse por un
tiempo determinado.

e) Trabajo de Reparacion Comunitaria
a) Cooperar con el aseo u ornato de alguna dependencia del
establecimiento.

b) Reposicion o reparacion de infraestructura o materiales del
establecimiento.

c) Cooperar con el orden y atencion de la biblioteca o CRA.

d) Cooperar con las actividades lectivas de algun/a docente.

e) Cooperar con el trabajo administrativo de algun/a directivo o
asistente de la educacion.

f) Dirigir durante los recreos actividades recreativas con otros/as
estudiantes.

g) Elaborar y aplicar actividades (cuenta cuentos, poesias, teatros,
debates) de acuerdo a la falta.

h) otras, que determine el establecimiento.

18.1.2 RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Instancia formal de
didlogo entre quienes mantienen un conflicto, con la intencién de construir
acuerdos sobre la correcta forma de relacionarse. Esta medida debe ser aplicada
exclusivamente por personas (adultos o estudiantes) que tengan capacitacion en
estas medidas y su aplicacion es excluyente frente a la aplicacion de sanciones
Entre estas estrategias se puede sefalar

a) Mediacion.

b) Arbitraje.

18.2-SANCION: Es | a fApena que una |l ey o un re
i nfractoreso En el estableci mento educa

a.-Anotacion Negativa: Observacion escrita, que da cuenta de algun hecho
0 conducta realizada por un estudiante y que se encuentra establecido como
falta en el presente manual de convivencia.

En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia

de Educacion, se establece que es en el libro de clases,
espec?2ficamente en | a ndoodg ase dregistwvarad a p
todos los hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y
desarroll o dentro del estableci miento

Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacion
y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida
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di sciplinariao. Su aplicaci -n debe
estudiante sancionado/a, asi como también serd informada a su
apoderada/o durante la reunién de apoderados mas proxima, o en caso de
que la conducta sancionada lo amerite se citara formalmente al apoderado.

Las anotaciones negativas deben ser redactadas de manera simple y clara,
describiendo hechos y acciones que constituyan falta, evitando las opiniones
0 juicios de valor de quien registra.

b. Suspensidn: Prohibicién de ingreso al establecimiento educacional que
se aplica a un estudiante por un periodo determinado de tiempo.
De acuerdo con el Ordinario N° 476 del afio 2013 de la Superintendencia de

Educaci -n, Al a suspensiperindosgoe spparendos a p |
cinco dias habiles, sin perjuicio que de manera excepcional se pueda
prorrogar una vez por igual peri odoo.

haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este manual y/o
de manera inmediata en aquellos casos en que justificadamente se
considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa. El o la estudiante suspendido/a debera
contar con un plan de trabajo académico para los dias que dure la sancion
y tendr& derecho a recibir los materiales o beneficios que el establecimiento
haya entregado durante su ausencia.

c.- Condicionalidad de Matricula: Acto previo a la cancelacion de la
matricula, que considera un compromiso por parte del estudiante, realizado
con pleno conocimiento de su apoderado, que conlleva y persigue un
cambio de conducta por parte del educando, frente a actitudes
anteriores que fueron sancionadas por el establecimiento. El
incumplimiento de dicho compromiso puede derivar en la cancelaciéon de la
matricula del estudiante, (para el afio lectivo siguiente o de producirse un
hecho de mayor gravedad para el afio en curso).
Su aplicacién sera decision exclusiva del Inspector General del
establecimiento y so6lo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del
debido proceso descritos en este manual, en casos que justificadamente se
considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con el Ordinario N° 476
del afo 2013 de | a Superintendencia d
matricula es una medida disciplinaria y por tanto su aplicacion debe estar
asociada a hechos o conductas que estén consideradas como falta. La
condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de cada
semestre independiente de | a fecha en

d.- Cancelacién de Matricula: Sancion que implica la no continuidad en el
establecimiento educacional de un estudiante, medida que sera
implementada el afio escolar siguiente.

Dicha Sancién solo se podra aplicar, tras haber cumplido con un debido
proceso de acuerdo con lo descrito en el presente Manual y en casos que
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justificadamente se considere que la conducta realizada por el estudiante
pone en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algin miembro de la
comunidad educativa. De acuerdo con la Ley N° 20.845 de Inclusion
E s ¢ o laaecisioniild expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo
podra ser adoptada por el director del establecimiento. Esta decision, junto
a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado
y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la
reconsideracion de la medida dentro de quince dias (habiles) desde su
notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al
Consejo de Profesores. ElI Consejo deberd pronunciarse por escrito,
debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes
y que se encuentren disponibleso.

La Notificacion se realizara personalmente al padre, madre o apoderado y
al estudiante, si dicha situacibn no es posible, se realizar4 por carta
Certificada al domicilio informado por el padre, madre o apoderado del
menor, en cuyo caso los 15 dias descritos para apelar a la medida, se
contabilizaran luego del quinto dia de la fecha de envio de la Carta
Certificada.

e. Expulsion: Sancion maxima impuesta por el establecimiento, que implica
la cancelacion inmediata de la matricula a un estudiante. A través de este
acto, el estudiante deja de ser parte de la comunidad educativa.

Esta sancion soélo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido
proceso descritos en este manual y en casos que justificadamente se
considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con la Ley N° 20.845 de
|l nclusi -n Escol ar, Al a daela imatiiculana ude e >
estudiante solo podra ser adoptada por el director del establecimiento. Esta
decision, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por escrito al
estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso,
guienes podran pedir la reconsideracion de la medida dentro de quince dias
(h&biles) de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes y gque se encuentren dispor

La Notificacion se realizarad personalmente al padre, madre o apoderado y
al estudiante, si dicha situacibn no es posible, se realizard por carta
Certificada al domicilio informado por el padre, madre o apoderado del
menor, en cuyo caso los 15 dias descritos para apelar a la medida, se
contabilizaran luego del quinto dia de la fecha de envio de la Carta
Certificada.

18.3.- TIPOS DE SANCIONES: A continuacion, se detallan las acciones que
constituyen falta, su graduacion y respectivas medidas sancionatorias:
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18.3.1.- FALTA LEVE: actitudes y comportamientos que alteren el normal
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, que no involucren dafio fisico o
psiquico a otros miembros de la comunidad. Son aquellas menos dificiles de
corregir. Seran tratadas mediante técnicas y recursos remediales en vez de
acciones punitivas. Entre ellas tenemos:

1) Molesta a sus comparieros provocando indisciplina grupal.

2) No acata la entrada a la sala de clases en el horario que corresponde
(toques de campana o timbre).

3) Salida de la clase sin autorizacion.

4) Presentacion a clases usando accesorios; aros colgantes pearcing,
expansiones, entre otros, al mismo tiempo cualquier incumplimiento a la
normativa dispuesta en materia de presentacion personal y uso del uniforme.

5) Se sorprende utilizando equipos electrénicos: celulares, Mp3, Mp4, IPod,
notebook, cAmara de video y fotos, entre otros, durante la clase, exceptuando
aguellos autorizados circunstancialmente por el profesor en el aula.

6) Lanzar intencionalmente papeles al suelo o basura de manera reiterada
(reincide en la falta en mas de una ocasion) luego de que el personal del
establecimiento lo conminara a terminar con dicho comportamiento.

7) No guardar debida compostura durante los Actos Civicos o cualquier
actividad extraprogramatica realizada en el establecimiento o fuera de él
vistiendo el uniforme escolar

8) Nombrar o llamar a los compafieros o cualquier miembro de la comunidad
educativa con apodos que produzcan menoscabo.

9) No traer agenda escolar y/ o arrancarle paginas

10) Ingerir alimentos, bebidas (excepto agua), masticar chicle, durante las
clases u otras actividades escolares.

11) Vender, rifar, y/o comercializar articulos al interior del colegio sin
autorizaciéon (en el caso de reincidir en esta falta sera considerada como FALTA
GRAVE, recibiendo las medidas formativas y sancionatorias que se contemplan
en este reglamento para dichas faltas).

12) Uso inadecuado o incompleto del uniforme oficial del colegio. Salvo
situaciones debidamente autorizadas por Inspectoria General

13) No asistir a reforzamientos, apoyo psicopedagogico o psicolégico, etc.

14) No contribuir a un clima propicio para el aprendizaje (conversar
constantemente interrumpiendo la clase, no seguir instrucciones dadas por el
profesor o personal a cargo, interrumpir la clase con bromas o realizar cualquier
accion que perturbe el normal desarrollo de la clase).
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15) Ingresar atrasado al inicio de la Jornada Escolar de manera reiterada (en
mas de tres ocasiones). Sin la debida justificacion.

16) No devolver objetos encontrados al interior del establecimiento (si un
estudiante o cualquier miembro de la comunidad escolar, encuentra algun articulo
gue no es de su propiedad, en cualquiera de las dependencias del
colegio, debe entregarlo en la oficina de Inspectoria).

17) Permanecer en la sala de clases sin autorizacion en hora de recreo.
18) No formarse para el ingreso a la sala de clases.

19) No mostrar comunicaciones y/o citaciones al apoderado cada vez que
estas sean enviadas por algun estamento del colegio.

20)Traer mascotas y/o facilitar el ingreso de mascotas o animales al
establecimiento

21) Usar equipo de educacion fisica, o parte de él, en dias y horas que no
correspondan a la clase de educacion fisica.

18.3.2.- SANCION A LA FALTA LEVE: Anotacion negativa asentada en el libro
de clases, la cual podra ser aplicada por el Profesor Jefe, de Asignatura,
Inspectoria, Encargado de Convivencia o Direccion.

En cuanto a la acumulacion de faltas DE DISCIPLINA LEVE con anotaciones
negativas, seran asumidas y tratadas de la siguiente manera:

3 anotaciones: Conversacion del Profesor Jefe y/o de Asignatura con el
Alumno, quedando registro y firma de la entrevista en formato respectivo, el
cual se encuentra al interior del cuaderno de entrevistas.

5 anotaciones: Citacion del Profesor Jefe al Apoderado en presencia del
alumno. El objetivo de la reunidn sera poner en conocimiento las anotaciones
al apoderado, registrando su firma en la hoja de vida (Libro de Clases). Los
compromisos del alumno y/o del apoderado en relacién con el cambio de
comportamiento, debera consignarse en el cuaderno de entrevistas.

18.3.3.- FALTA GRAVE: Actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y/o psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y el bien
comun; asi como acciones deshonestas que alteren el normal proceso de
aprendizaje:

1) Danar o hacer mal uso de bienes o propiedad del Colegio de manera
intencional.
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2) Amenazar, desafiar, provocar, ridiculizar, descalificar a cualquier miembro
de la comunidad escolar.

3) Fumar cigarrillos dentro del colegio, o fuera de éste portando el uniforme
oficial o buzo del establecimiento.

4) Abandonar el Colegio sin la debida autorizacion, o ausentarse de clases
estando en el Colegio, fugandose de las aulas, recinto deportivo u otro lugar
donde se desarrollen actividades curriculares y/o extracurriculares.

5) Incumplimiento de compromisos contraidos con el establecimiento, que
condicionen su permanencia y/o seguridad de la comunidad escolar

6) Rayar bienes del establecimiento, de los funcionarios que en él laboran o
de sus compafieros. (a modo de ejemplo se indican: rayado, de murallas. de
salas, bafos, camarines, libros o utiles de los alumnos, de automoviles de
funcionarios estacionados en las inmediaciones del colegio, etc.).

7) Daiar o ensuciar deliberadamente las dependencias del colegio (edificio y/o
mobiliario).

8) No reparar los dafios causados al material de trabajo, material didactico,
mobiliario, instalaciones de planta fisica y equipamiento de las diferentes
dependencias del colegio.

9) No usar diariamente el uniforme escolar, esto en forma reiterada (en mas
de tres ocasiones), sin la debida autorizacion para ello

10) Ser testigo de un hecho indebido considerado como Falta Grave o
Gravisima en el presente Manual, encubriendo dicha situacion.

11) La manifestacién de toda relacion amorosa en cualquiera de sus formas
(besos, abrazos, pasearse de la mano, etc,) de manera reiterada (mas de tres
ocasiones) dentro del establecimiento.

12) Esconder mochilas, prendas de vestir, materiales u otros objetos de sus
compafieros o funcionarios de la comunidad educativa.

13) Publicar y/o exponer imagenes de cualquier miembro de la comunidad
educativa con el fin de ocasionar y/o provocar un menoscabo en la integridad
psicologica o moral de la persona afectada.

14) Salir, escaparse o ingresar al establecimiento durante la jornada escolar o
sus extensiones sin la debida autorizacion.

15) Destruir, ensuciar, rayar o deteriorar intencionalmente el uniforme de los
compainieros.

16) Realizar bromas u otro tipo de accienes destinadas a provocar caidas o
accidentes a cualquier miembro de la comunidad escolar

17) Solicitar la atencion de los profesores o cualquier trabajador del
establecimiento con gritos y/o silbidos
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18.3.4.- PROCEDIMIENTO Y SANCION A FALTA GRAVE: Las medidas
aplicadas por el establecimiento educacional expuestas a continuacion,
responden a un orden gradual que calificara la sancion impuesta al alumno
considerando la reiteracion, edad, y comportamiento general del estudiante.

1) El alumno debera exponer los motivos que lo llevaron a un actuar
inadecuado en un clima de didlogo sereno con el Profesor, Inspector
General y/o integrante del Equipo Psicoeducativo y Convivencia.

2) Registrar la falta en la hoja de vida del involucrado

3) Citar por escrito o digital al apoderado o apoderados, y alumno o alumnos
involucrados para  informar de lo sucedido

4) Registrar la atencion de dialogo y evaluacion de la falta con el apoderado,
indicando el seguimiento a realizar y dejando por escrito la evidencia en la
hoja de vida y en el Formulario de Entrevista correspondiente.

5) Registrar, por parte de Inspectoria General, la sancion que se aplicara por
la falta cometida, la cual sera proporcional a la edad de desarrollo del alumno
y al grado que ésta amerita.

6) Suspension de clases por dos o tres dias medida que aplica Inspectoria
General o Direccion.

18.3.4.a.- Derivacion Psicosocial (en caso de faltas graves o gravisimas.
18.5.1.1)

Es la derivacion del estudiante al Departamento de Convivencia Escolar,
con el fin de realizar atenciones de cardacter individual con los estudiantes,
implementar un programa de intervencion, hacer seguimiento de casos
derivados y cerrar situaciones de conflicto a través de alguna estrategia de
resolucion pacifica de conflictos (arbitraje, negociacién, mediacién) o bien a
través de un compromiso formal en caso que alguna de las partes no quiera
ser parte de una de las formas de resolucion pacifica de conflictos. Una vez
cerrado el procedimiento de intervencion se informara al apoderado, profesor
jefe, docentes que le hacen clases al estudiante, UTP, inspectoria general y
direccion.

18.3.4.b.- Psicoeducaciéon apoderados: En caso de faltas graves y
gravisimas se evaluara, dependiendo de la naturaleza de la falta, por parte
de inspectoria general, profesor/a jefe y el encargado de convivencia la
asistencia del apoderado a un encuentro formativo con convivencia escolar.

NOTA: Se deja constancia que es responsabilidad del apoderado, padre, madre
o tutor del alumno, informar al establecimiento educacional de cualquier
modificacion de los antecedentes que permitan individualizar al alumno y a su
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apoderado o tutor.

El apoderado y/o apoderados, debidamente citados (conforme a los antecedentes
y registros que mantiene el establecimeinto educacional), No podra o podran
invocar, la inasistencia o desconocimiento de los hechos que motivaron la sancion
aplicada a su pupilo, para anularla o solicitar la improcedencia de la misma.

18.3.5.-FALTA GRAVISIMA: Bullying o acoso escolar, maltrato escolar, actitudes
y/o comportamientos que atenten gravemente la integridad fisica y psiquica de
terceros, producto de una acciéon involuntaria o premeditada, trasgrediendo la
normativa legal y/o constitucional vigente.

1) Cometer hechos constitutivos de delitos, entendido como toda accién u
omision voluntaria que penalice la Ley.

2) Sustraer objetos en el colegio o en actividades (robo-hurto),

3) Agresiones fisicas o0 escritas, realizadas durante los recreos, actos
oficiales, sala de clases, o salidas a actividades extra programaticas en
contra de cualquier integrante de la comunidad escolar.

4) Emplear lenguaje ofensivo, provocativo y/o indecoroso en el trato con los
comparieros y con el resto de la comunidad educativa. Contestar en forma
grosera y/o emplear lenguaje irrespetuoso o gestual para referirse a los
Profesores y/o los Asistentes Educacionales, para comunicarse con ellos,
dentro o fuera del Establecimiento.

5) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse
de un alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo:
utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

6) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su

condicién social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad, aspectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

7) Asistir al Colegio en estado de intemperancia o en manifiesto estado de
ingesta de drogas.

8) Adulterar, falsificar, destruir o apoderarse de documentos que pertenezcan
al establecimiento y/o utilizarlos sin la debida autorizacion.

9) Realizar actos que se enmarque en Delitos de Informatica, tipificados en
la Ley 19.223.

10) Realizar actos como: Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un
alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de
chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electrénicos, foros,
servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o
cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico, asi como exhibir,
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transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar

11) Participar individual o colectivamente en actos pendencieros o agresiones
fisicas y/o verbales contra la identidad, religion, origen étnico, caracteristicas
fisicas, condicion social, nacionalidad, orientacion sexual o cualquier otra
circunstancia, realizada contra otro miembro de la comunidad escolar,
dentro o fuera del Colegio, sean estos circunstanciales o sistematicos.

12) Pertenecer o dirigir grupos involucrados en actividades refidas con la
moral y las buenas costumbres y /o que promuevan actividades tendientes
a fomentar la discriminacion en cualquier ambito o circunstancia.

13) Realizar cualquier tipo de acoso o ataques de connotacién sexual, aun
cuando no sean constitutivos de delito.

14) Portar, exhibir, cortaplumas u otros elementos cortantes no solicitados,
gue signifiguen un peligro para la integridad fisica de las personas.

15) Porte y tenencia de armas, tipificadas en la Ley 17.798 y posteriores,
gue incluye: armas con cafidn recortado, armas largas, artefactos de gases
asfixiantes, cartuchos y municiones, armas cortantes, punzantes o
contundentes. Sean genuinas o con apariencia de ser reales, la sola
exhibicién o deteccion de dicha arma seran suficientes para configurar la
infraccion.

16)Traer, reproducir y/o tramitar en el Colegio material pornografico (revistas,
DVD, videos, etc.).

17) El microtrafico, la posesion o tenencia de precursores de drogas, asi
como la introduccidon, comercializacion y/o consumo de sustancias
psicotropicas, drogas (narcoéticos, alucindgenos, estupefacientes, etc.) o
alcohol, dentro del establecimiento o en cualquier actividad fuera de él, pero
bajo la tuicién del Colegio.

18) Quemar, destruir y/o destrozar bienes del establecimiento, de los
funcionarios que en él laboran o de sus compafieros, ello sera aplicable
independiente del contexto o situacién en que se realicen los destrozos o
desmanes.

19) Manipular indebidamente y sin supervision de un adulto responsable, en
cualquier dependencia del colegio, cualquier artefacto o sustancia que
implique poner en riesgo la integridad fisica propia o de otro integrante de la
comunidad educativa (por ejemplo manipular encendedores, fosforos,
sustancias quimicas precursoras, mecheros, etc.)

18.3.6.- SANCION A FALTA GRAVISIMA. El colegio podra adoptar en forma
conjunta o separada, alguna de las siguientes sanciones:
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a) Suspension inmediata de clases de tres y hasta cinco dias aplicada,
pudiendo ser aplicada sin mas tramite por Inspectoria General por un
plazode cinco dias, el que podra prorrogarse por cinco dias adicionales,
cuando la gravedad de la falta ponga en riesgo la seguridad de los
integrantes de la comunidad escolar.

Durante la primera semana (5 dias habiles) de reincorporaciéon a clases del
estudiante sancionado con suspensién, se chequeara en un documento de
monitoreo, por parte de Inspectoria, que el estudiante esté cumpliendo con
los compromisos asumidos. Inspectoria General confeccionara el
documento de monitoreo de acuerdo a los compromisos establecidos con el
estudiante y su apoderado. El documento se dejara en el libro de clases, de
manera que los docentes que le hacen clases al estudiante puedan
monitorear el comportamiento su comportamiento y dejar constancia de
éste.

b) Condicionalidad de Matricula

c) Cambio de Ambiente Pedagdgico Interno.

d) Cancelacion de Matricula afio escolar siguiente.
e) Expulsion.

18.3.6.a.- Derivacion Psicosocial (en caso de faltas Graves o gravisimas.
18.5.1.1)

Es la derivacion del estudiante al Departamento de Convivencia Escolar,
con el fin de realizar atenciones de caracter individual con los estudiantes,
implementar un programa de intervencion, hacer seguimiento de casos
derivados y cerrar situaciones de conflicto a través de alguna estrategia de
resolucion pacifica de conflictos (arbitraje, negociacion, mediacion) o bien a
través de un compromiso formal en caso que alguna de las partes no quiera
ser parte de una de las formas de resolucién pacifica de conflictos. Una vez
cerrado el procedimiento de intervencion se informard al apoderado,
profesor jefe, docentes que le hacen clases al estudiante, UTP, inspectoria
general y direccion.

18.3.6.b.- Psicoeducaciéon apoderados: En caso de faltas graves y
gravisimas se evaluara, dependiendo de la naturaleza de la falta, por parte
de inspectoria general, profesor/a jefe y el encargado de convivencia la
asistencia del apoderado a un encuentro formativo con convivencia escolar.

184.- MODI FI CACI ONES | NCORPORADAS POR LA
SEGURAO

Es necesario destacar que la mencionada Ley, modifica los procedimientos
generales establecidos, fundamentalmente aquellos relacionados con la
suspension, expulsion y cancelacion de matricula,
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facultan a las autoridades del establecimiento, a realizar un procedimiento
especial cuando las faltas cometidas por cualquier miembro de la comunidad
escolar (tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacion, entre otros), causen dafio a cualquier miembro de la comunidad
educativa o terceros que se encuentren en el establecimiento y se enmarquen en
las siguientes conductas:

a) agresiones de caracter sexual

b) agresiones fisicas que produzcan lesiones,

C) uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios,

d) asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.

PROCEDIMIENTO APLICABLE

El director deberda iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que
algun miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o
gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada
establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad
escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de
las faltas graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos
de cada establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la
expulsion o cancelacién de la matricula, o afecten gravemente la convivencia
escolar.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado,
segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya
utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de diez dias
habiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En
dichos procedimientos se deberan respetar los principios del debido proceso, tales
como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas,
entre otros.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de
cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad, quien
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resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse
por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de
suspension del alumno hasta culminar su tramitacion. La imposicion de la medida
cautelar de suspensién no podra ser considerada como sancion cuando resuelto
el procedimiento se imponga una sanciéon mas gravosa a la misma, como son la
expulsi-n o |l a cancelaci-n de | a matr?2cu

18.5.- Debido Proceso y Protocolo de Actuacion General

El debido proceso es un principio escolar, segun el cual todo integrante de la
comunidad educativa, frente a reclamos y/o situaciones que alteran la buena
convivencia escolar, tiene el derecho a ser escuchado, a que se presuma su
inocencia, a que sus argumentos sean considerados, y a apelar las medidas
tomadas.

18.5.1.- Debido Proceso.

El abordaje de situaciones que constituyan falta se desarrolla a travées de las
instancias formales del establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso,
es decir; un procedimiento racional, equitativo, informado y legalmente tramitado.

En este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento educacional
contempla los siguientes pasos:

a. Preexistencia de la Norma: Soélo se puede sancionar hechos y situaciones que
estén explicitamente definidas como falta en el presente manual de convivencia.

b. Deteccidon: Todos los docentes, directivos y asistentes de la educacion del
establecimiento estaran atento a situaciones que constituyan falta por parte de los
estudiantes, ya sea a través de la observacion directa o la recepcion de denuncias.

En el caso del personal administrativo o de servicios menores, que sean testigos
de una conducta que constituya una falta, estos deberan derivar el caso
inmediatamente al Inspector General o al Encargado de Convivencia o algun
directivo del establecimiento.

c. Imparcialidad: El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado
por docentes, directivos y/o asistentes de la educacién definidos previamente,
para los distintos tipos de situaciones de acuerdo con su gravedad. Ademas, es
fundamental que la persona que aborde una falta no esté involucrada
directamente en lo sucedido ya sea cOmo victima o agresor. Especificamente los
distintos tipos de faltas seran abordadas, de acuerdo con la siguiente
Categorizacion:

Las FALTAS LEVES seran abordadas por cualquier DOCENTE, DIRECTIVO O
INSPECTOR que tenga conocimiento de lo sucedido siempre y cuando no esté
vinculado directamente en los hechos.
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Las FALTAS GRAVES seran abordadas exclusivamente por INSPECTORIA
GENERAL salvo en situaciones en que el Inspector General del
establecimiento esté directamente involucrado en los hechos, caso en el cual
la situacion sera abordada por la Direccion.

. Las FALTAS GRAVISIMAS seran abordadas exclusivamente por
INSPECTORIA GENERAL salvo en situaciones en que el Inspector/a
General del establecimiento esté directamente involucrado/a, caso en el
cual la situacién sera abordada por Direccion.

Al inicio del abordaje de faltas gravisimas, el Inspector General debe comunicar
formalmente al Encargado de Convivencia Escolar y Director del
establecimiento los hechos acontecidos y los pasos y plazos que establece
este manual para indagar la situacion y establecer responsabilidades.

d. Presuncion de Inocencia: Ningun miembro de la comunidad educativa
puede ser considerado culpable ni ser sancionado, durante la tramitacion del
procedimiento, para ello se debe cumplir con todos los pasos del debido
proceso, el que se basa en los conceptos de racionalidad, informaciéon y
justicia. Salvo aquellas situaciones excepcionales establecidas en el presente
documento.

. €. Notificacion a los involucrados: Todas las personas gue estan siendo
consideradas en el abordaje de una situacion especifica 0 en el proceso
investigativo que se relacione con una falta, deben ser informadas claramente,
siendo responsabilidad de la persona que guia en el procedimiento el aviso
formal a los involucrados, dejando constancia escrita de esto.

En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la Superintendencia de
Educacion, se establece que es en el libro de clases, especificamente en la
Ahoja de vi da p o rgistaadran todoslgs hedhmsrelevantessquer e
ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento

en el afo lectivo... Cabe destacar que este es el Unico registro valido para
verificar la aplicacion y seguimiento del debido proceso en caso de tomar una
medi da disciplinari ao. En | a hoja de
registrar si estan involucrados en alguna situacion que constituya falta y
posteriormente un proceso indagatorio, la determinacibn de sus
responsabilidades y la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones.

Frente a un procedimiento que involucre a un menor de edad (entiéndase
menor de 18 afos), dicha notificacion se realizard en conjunto con su
apoderado, el que sera citado previamente para tal efecto. Ello en el caso de
Faltas Graves o Gravisimas.

. f.- Notificacion a Apoderados: En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS
GRAVIMAS se debe solicitar una reunién entre Inspectoria General o el
Encargado de Convivencia Escolar o al Director con el apoderado de los
estudiantes involucrados para informar sobre la situacion que se esta
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investigando y en la que su pupilo se encuentra involucrado. El objetivo es
informar al apoderado de los hechos y elaborar conjuntamente una estrategia
de abordaje de la situacion. Este procedimiento no es excluyente a que otro
funcionario del establecimiento cite al apoderado de un estudiante por otros
motivos.

La inasistencia del apoderado, debidamente citado (conforme a la informacion
gue mantiene el colegio) no sera motivo, para invocar la falta de notificacion)
En esta entrevista de notificacion, también se le informara al apoderado que
cuenta con 5 dias habilies para realizar descargos y presentar medios de
prueba, antes de que el colegio le de a conocer las medidas formativas y
disciplinarias que se adoptaran de acuerdo a este Reglamento. En el caso que
el apoderado exprese que no presentara descargos ni medios de prueba,
quedara estipulado en la entrevista, pudiendo ser notificado de las medidas a
adoptar por el colegio antes de los 5 dias.

. g.- Establecimiento de Plazos: Al momento de iniciar los procedimientos que
impliquen una investigacion y con ello la determinacion de responsabilidades,
existiran plazos maximos para la conclusion de estos. Estos plazos son:

En el caso de FALTAS LEVES, el plazo maximo sera de 5 Dias habiles.
En el caso de FALTAS GRAVES, el plazo maximo sera de 10 Dias habiles.
En el caso de FALTAS GRAVISIMAS, el plazo maximo sera de 15 Dias
habiles.

h.- Derecho a Defensa: Todas las personas involucradas o sindicadas en la
ocurrencia de una falta tendran derecho a ser escuchados, presentar sus
descargos, argumentos y pruebas que permitan aclarar los hechos o su
responsabilidad en las situaciones que se investigan.

I.- Proporcionalidad de Sanciones: El presente manual de convivencia
establece distintas medidas formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de
faltas. Esta diferenciacion resguarda la proporcionalidad entre las acciones de
abordaje institucional y la gravedad de los hechos o conductas que se abordan.

Se busca aplicar medidas y sanciones que estén directamente vinculadas a las
faltas cometidas. Considerando para ello la edad y situacion particular de los
estudiantes. En el caso de faltas gravisimas, el Encargado de Convivencia Escolar
debe avisar formalmente a la Direccidon del establecimiento las conclusiones del
proceso indagatorio para acordar conjuntamente la aplicacion de sanciones o la
realizacion de denuncias.

j.- Monitoreo: Cualquier aplicacion de medidas formativas o sanciones en el
establecimiento requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucion,
definiendo ademas la persona, del Equipo Psicosocial, que sera responsable de
su supervision. En el caso de las medidas formativas, se debe considerar plazos
gue racionalmente permitan su realizacion y cumplimiento, asi como también
debera quedar registrado en la hoja de vida de cada estudiante involucrado/a (libro
de clases) los resultados de su ejecucion.
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En el caso de las sanciones de suspension, condicionalidad de matricula,
cancelacion de matricula, cambio de ambiente pedagdgico interno, y expulsion,
su aplicacion debe ser posterior al plazo que este manual o la legislacion vigente
establecen para que él o la estudiante y/o su apoderado puedan apelar a la
sancion y se concluya con todos los pasos del debido proceso.

k.- Derecho de Apelacidon: Toda aplicacion de medidas formativas o sanciones
puede ser apelada por el estudiante o su apoderado, cuando sean considerarlas
injustas, desproporcionales, o0 que a su juicio existan fallas en los procedimientos
desarrollados por el establecimiento.

La instancia de apelaciéon para todas las medidas formativas, para las
anotaciones negativas, citacion al apoderado, suspension de clases es el Director
del Establecimiento. La apelaciéon podra realizarse personalmente por el o la
estudiante o su apoderado, asi como también por escrito en caso de que el
apoderado no pueda asistir oportunamente al establecimiento. El plazo para la
apelacion sera de tres dias habiles.

En caso que ni el estudiante, ni el apoderado, expresen el deseo de ejercer su
derecho a apelar, debera quedar por escrito en el acta de entrevista. Esto
permitird que el colegio, a traves de la autoridad pertinente, de a conocer al
apoderado y al estudiante, las medidas adoptadas antes de los 3 dias.

En el caso de | as sanciones, gue I mpl
AExpul si -no, |l a Ley NA 20.845 de Inclusi
del estudiante sancionado/ a podddademntpedi r

de quince dias (habiles) desde su notificacion, ante (el Director), quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores.

El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertine nt es y que se encuentr

|.- Derivacion al Equipo de Convivencia o Psicosocial: En el caso de FALTAS
GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS, ademas de la aplicacion de medidas
formativas y/o sanciones, los estudiantes involucrados podran ser derivados al
Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento. Este equipo sera liderado por
el Encargado de Convivencia Escolar, quien convocara al equipo Psicoeducativo
y presentara el caso, Si la situacion lo amerita se podra incluir al profesor jefe
respectivo u otras personas de acuerdo con cada situacion. Entre las acciones
gue debe realizar este equipo figuran:

1.-Recolectar antecedentes y analizar el caso.

2.-Definir y ejecutar un plan de apoyo pedagdgico y socio afectivo en un plazo
definido.

3.- Evaluar el plan de apoyo.
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. m.- Denuncia de Delitos: En el caso de situaciones que constituyan posibles
delitos, de acuerdo con el Articulo 175° de la Ley N° 19.696 o Cdédigo Procesal

Penal , ALos directores, Il nspector
educacionales de todo nivel, estaran obligados a denunciar los delitos que
afectaren a | os alumnos o que hubi

Esta Ley establece en términos jerarquicos la responsabilidad de realizar las
denuncias respectivas, recayendo en el director la primera responsabilidad al
respecto.

XIX. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

19.1.- POSTULACION, ADMISION, Y MATRICULA ALUMNOS NUEVOS Y
ANTIGUOS

Podran postular al Colegio Sagrado Corazon de Jesus, todos los alumnos y
alumnas que cumplan con los requisitos establecidos por el Ministerio de
Educacion, para el ingreso a los niveles de Ensefianza Basica y Ensefianza
Media.

Todo ello en base al Sistema de Admision Escolar (SAE), siendo el Ministerio de
Educacion, el organismo encargado de determinar afio a afo, las fechas en que
se iniciara terminara el proceso de postulacion y admision escolar.

Se informara de los plazos de postulacion de los alumnos nuevos y de los plazos
de matricula para los alumnos antiguos, en la pagina web del establecimiento
educacional, por medio de afiches o informativos dispuestos en las dependencias
del colegio y por comunicacion directa con los alumnos antiguos a través de la
pagina WEB del colegio, y por papinotas.

XX.- DE LA DIFUSION Y ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO

20.1.- La difusion del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, se
realizar§ a través de diferentes mecanismos:

a) Pagina web Institucional: http://www.colegiosagradocorazondejesus.cl

b) Los Apoderados tomaran conocimiento y aceptaran este Manual de
Convivencia Escolar al momento de suscribir el contrato de matricula con el
Colegio, dejando constancia escrita mediante firma del Padre, Madre o Apoderado

c) Entrega en reuniones de Apoderados, en caso de no haber sido entregado al
momento de la matricula, con el correspondiente registro de la firma de recepcion
del Padre, Madre o Apoderado
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d) Los estudiantes seran informados de este Manual de Convivencia Escolar
durante el afio a través de capacitaciones con Profesores Jefes y area de
Convivencia Escolar.

e) Las faltas y sanciones, los procedimientos y protocolos se entenderan
conocidos por todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Cualquier situacion no considerada en este Manual durante el afio escolar en
curso, sera resuelto por la direccion del Establecimiento, con el apoyo del
encargado de convivencia y profesor jefe. El presente Manual ser& revisado y
actualizado de acuerdo con las necesidades del establecimiento y la comunidad
escolar al inicio de cada afo escolar.

20.2.- Actualizacion y modificaciones:

A lo menos una vez al afo, el presente Manual sera sometido a revision y
evaluacion por el Consejo Escolar, con la participacion de los diferentes
estamentos que conforman la Comunidad Educativa. Con el fin de adaptarse a las
nuevas necesidades del establecimiento o las exigencias de la Normativa vigente.

XXI. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Un Protocolo de Prevencion y Actuacion, es un documento que forma parte del
Manual de Convivencia Escolar que establece, de manera clara y organizada, los
pasos y etapas a seguir y los responsables de implementar las acciones
necesarias para actuar frente, por ejemplo, a una situacion de vulneracion de
Derechos, reaccion frente a sismo, o salidas pedagogicas

Los Protocolos de Prevencion y Actuacion por tema, se complementan en el
colegio con politicas de promocién de la convivencia escolar y prevencion de
todas las posibles conductas que lesionen o afecten la misma, incorporadas en
las actividades curriculares y extracurriculares del establecimiento, as2 c#imo en el
Plan de Gestion de Convivencia Escolar que se implementa anualmente.

XXII.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL COLEGIO
SAGRADO CORAZON DE JESUS

Con el propésito de reforzar las condiciones de seguridad de la Comunidad
Educativa, el colegio ha establecido politicas de prevencion de riesgo y determinar
protocolos de actuacion ante diferentes emergencias. Este es un trabajo realizado
junto a al Comunidad Educativa.

22.1.- PROPOSITO

Determinar los procedimientos necesarios y elaborar distintos planes para
controlar situaciones de emergencia que puedan afectar al quehacer de nuestra
comunidad escolar y a sus instalaciones. Asignando funciones y fijando
responsabilidades ante las emergencias.
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22.2.- OBJETIVO PRINCIPAL

Coordinar las acciones y disponer los medios de control necesarios para enfrentar
una situacion anormal que se clasifigue como emergencia, evitando lesiones a las
personas y minimizar los dafos a las instalaciones del Colegio Sagrado Corazon
de Jesus.

22.2.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Formar un Grupo de Respuestas de Apoyo en emergencias.

b. Controlar las emergencias indicados en el presente plan que pueda
generarse en las instalaciones del Colegio Sagrado Corazdon de Jesus,
restableciendo las actividades en el minimo de tiempo y con pérdidas minimas
aceptables.

C. Incorporar a todo el personal del Colegio Sagrado Corazon de Jesus,
directivo, administrativo, docentes, inspectores, operaciones, nifias, nifios y
jovenes a este plan, a objeto de permitir la preservacion de la vida de los
ocupantes, comprometida en una emergencia.

d. Junto con el encargado del Grupo de Respuesta en Emergencias y personal
Profesional, establecer un programa de entrenamiento.

e. Determinar los métodos mas adecuados para comunicar la emergencia a
las personas involucradas en ella y permitir la evacuacion del personal con
rapidez y eficacia hacia las zonas definidas de seguridad o puntos de
encuentro de emergencia.

22.3 DEFINICIONES

22.3.1.- Emergencia: Toda situacion imprevista, no deseada que afecte a
personas, instalaciones, muebles y actividades. Estado de perturbacién parcial o
total de un sistema operativo, cuya magnitud compromete su estado de
normalidad, requiriendo en ocasiones de ayuda externa para lograr superarla. Se
distinguen dos categorias de emergencias:

De origen técnico:

Incendios y/o explosiones

Asaltos.

Accidentes de trabajo.

De origen natural:

Terremotos.

Tsunamis.

=A =4 =4 =4 -4

22.3.2.- Emergencia Declarada: Situacion no deseada que no puede ser
controlada, por no tener los medios suficientes y disponibles para enfrentar la
emergencia, por tanto, se requiere de recursos adicionales y externos para
asegurar su control, reducir un impacto mayor 0 evitar consecuencias
catastroficas
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22.3.3.- Accidente: Evento no deseado que da lugar a la muerte, enfermedad,
lesion, dafio u otra pérdida.

22.3.4.- Accidente Grave: Es toda lesion que compromete en un alto porcentaje
la integridad fisica del accidentado, provocando en él una posible incapacidad
parcial, total o muerte.

22.3.5.- Accidente Leve: Es toda lesion ocasionada por un agente traumatico en
donde la consecuencia fisica es minima en cuanto a dafos, tal situacién no
compromete la vida de un accidentado.

22.3.6.- Peligro: Fuente o situacién que tiene un potencial de producir, en
términos de una lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, dafio al ambiente del
lugar de trabajo o una combinacién de éstos.

22.3.7.- Riesgo: Combinacion entre la probabilidad y consecuencia de la
ocurrencia de un determinado evento peligroso.

22.4.- DESCRIPCION GENERAL Y RESPONSABILIDADES

Se considera emergencia aquella provocada por un incendio, tsunami, sismo o
asalto que se localice o afecte al Colegio Sagrado Corazon de Jesus, que requiera
una accion coordinada para evacuar personas o minimizar los dafos.

Se ha designado un encargado del Grupo de Respuesta en Emergencias que
debe preparar, organizar, reglamentar, evaluar y actualizar periodicamente el Plan
de Emergencia y sus procedimientos. Ademas, tendra como funcion dirigir las
acciones antes, durante y después de cada situacion de emergencia. Las
personas que concurran a colaborar, estaran bajo sus ordenes sin excepcion.
Producida una emergencia en cualquier lugar del Colegio y a cualquier hora, se
debera informar de inmediato a la encargada/o de Grupo de Respuesta de
Emergencias o al Director del Establecimiento.

El Grupo de Apoyo en Emergencias tendra las atribuciones para evacuar personal
a las zonas de seguridad.

En situaciones de emergencia, lo mas importante sera la oportuna comunicacion
a la encargada/o del Grupo de Respuesta en Emergencias o al Director del
Establecimiento.

El Director del Establecimiento Sagrado Corazon de Jesus, debera entregar los
recursos necesarios para planificar el entrenamiento al personal del Colegio para
el control efectivo de cualquier emergencia que pueda producirse.

22.5.- ESTRUCTURA DEL PLAN

Con el propésito de dar cumplimiento al presente plan en forma organizada, se ha
considerado la siguiente estructura:

22.5.1.- GRUPO DE RESPUESTA EN EMERGENCIA
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Son | os responsables de administrar
personal, presidido por el Encargado de Evacuacion, quién debera liderar y
mantener activo el grupo de trabajo.
El Grupo de Respuesta en Emergencias estara integrado por:

1 Encargado de evacuacion

1 Inspectores

1 Profesores jefes

1 Alumnos de 3°y 4° de mineria

El Grupo debe velar por:
1 Preparar, organizar, reglamentar, evaluar y actualizar peridodicamente el
Plan de Emergencia y sus procedimientos.

Establecer programas o campafas preventivos para difundir el Plan.
Entregar los recursos necesarios para ejecutar acciones permanentes del
buen funcionamiento antes, durante y después de una emergencia.

1 Responder por la oportuna ejecucion, desarrollo y eficacia del Plan.

1 Preparar programas de capacitacion a los integrantes del grupo,

g Dif undir el APl an de Emergenciao vy
1 Revisar y actwuali zar anual mente el
1

1

1
22.5.2.- ENCARGADO(A) DE GRUPO DE RESPUESTA EN EMERGENCIAS
Es la coordinadora ante una emergencia, quien tiene la responsabilidad de
controlar la contingencia, mitigar sus consecuencias Yy restablecer la normalidad,
mediante acciones coordinadas para enfrentarla. Este cargo corresponde a la Sra.
Marcela Milla Ahumada a cargo en calidad de titular y en ausencia sera
reemplazada por el Sr. Yerko Oviedo, cargo en calidad de Suplente.
Las funciones y responsabilidades del o la encargada de respuesta en
emergencias:

1 Conocer los riesgos generales y especificos del colegio.

1 Coordinar, con organismos externos de apoyo (Bomberos, Carabineros,
Mutual de Seguridad, etc.) ante emergencias mayores.

9 Asumir, | a responsabilidad de | a
Emergenci ao.

1 Mantener comunicacion permanente con los demas integrantes del Grupo
de Respuesta en Emergencias.

1 Elaborar en conjunto con el Asesor de Prevencion de Riesgos de la ACHS,
i nformes del desempefo del APl an d

1 Asegurar el funcionamiento de las instalaciones o dependencias alternativas
en caso de evacuacion.

1 Velar por la mantencion de la sefalizacion de todas las areas criticas donde
pueda producirse una emergencia y vias de evacuacion.

1 Conocer el tiempo probable de llegada de vehiculos de emergencia.

1 Recibir al personal especializado externo y entregar la informacion
necesaria sobre la emergencia, riesgos especificos, tipos y gravedad de
lesiones y cualquier informacion que puede facilitar las labores del personal
especializado.

1

22.5.3.- GRUPO DE APOYO DE EMERGENCIA

Pagina | 86

e |

e

= N

T D
— —

€ ]

Er



Este grupo, estara compuesto, por alumnos del 3° y 4° de Explotacion Minera y
profesores de la misma especialidad que son parte del Colegio Sagrado Corazon
de Jesus, quienes recibiran capacitacion en combate de incendios y evacuacion
de personal, para actuar en los procedimientos de evacuacion, y deberan actuar
bajo la dependencia de la encargada/o del Grupo de Respuesta de Emergencias.
Los integrantes de este grupo deben tener disponibilidad total, para actuar en una
emergencia y trabajar todas las actividades que se programen y cumplir las
responsabilidades que se le asignen.

Este grupo, corresponde a alumnos y profesores, encargados de evacuar y evitar
dafo a los nifios, niflas y adolescentes, ante una emergencia.

Las funciones responsabilidades generales del Grupo de Apoyo de Emergencia
son:

1 Conocer los riesgos generales y especificos del Colegio.

1 Controlar situaciones de panico y velar por la evacuacion de los nifios, nifias
y adolescentes en peligro. Su distribucion es la siguiente: los alumnos del 4°
Mineria, apoyaran a la evacuacion de los alumnos de los pasillos 1y 2 y el 3°
Mineria apoyaran a la evacuacion del sector TP 1y TP 2

1 Mantener comunicacion permanente con la encargada/o del Grupo de
Respuesta en Emergencias.

Los integrantes del grupo de apoyo en emergencias, deben cumplir con los
siguientes requisitos:

1 Pertenecer al Colegio Sagrado Corazon de la Especialidad de

1 Saber leer y escribir, para verificar documentacion especializada de acuerdo
a los riesgos asociados.

Disponibilidad permanente para la accion inmediata.

Estar dispuesto a capacitarse.

Participacion activa y permanente en actividades de seguridad por el Colegio.

= -4 A

22.5.4.- ENCARGADOS(AS) DE COMBATE CONTRA INCENDIOS

Encargados de actuar ante amagos de incendios en el Colegio Sagrado Corazon
de Jesus, seran el Inspector General, el Encargado de Operaciones y quienes
ellos integren.
Dentro de sus funciones y responsabilidades se encuentran:
1 Conocimiento de las instalaciones.
Conocer el manejo y uso de extintores.
Evaluar los equipos de combate de incendio.
Efectuar ataque inicial al fuego (amago).
Revisar dependencias, verificando aspectos estructurales de las
instalaciones cerciorandose que no existan situaciones tales como:
principios de incendio, cables de energia cortados, escapes de gas,
filtraciones de agua, escaleras en mal estado, desprendimiento de
techumbre, etc.
1 Reconocer riesgos de incendio.
1 Una vez determinado el grado de los dafos y riesgos existente, informar la
situacion a la Encargada de Respuesta en Emergencias.

=A =4 =4 =

22.5.5.- ENCARGADO(A) DE EVACUACION
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Es el encargado de la comision de evacuacion, el Inspector General, y quienes él
determine, quienes conducirdn a los ocupantes de cada una de las areas
designadas por el procedimiento de evacuacion hacia las zonas de seguridad.
Dentro de sus funciones y responsabilidades se encuentran:
1 ldentificar todas las areas criticas donde se pueda producir una emergencia.
1 Manejar la evacuacion del area asignada ante una emergencia.
1 Conocer todas las rutas de salida preestablecidas del Colegio.
1 Mantener sefializacion normalizada para la identificacién de los medios de
escape disponibles dentro del colegio.
1 ldentificar los puntos de encuentro de emergencias (PEE), zonas de
seguridad preestablecidos para el conteo y control de los evacuados.
1 Mantener disponibles instructivos de evacuacion
1 Mantener en forma diaria un registro de los ocupantes del colegio que
permita el conteo después de una evacuacion.

22.5.6.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE AVISO Y ACTUACION FRENTE A
UNA EMERGENCIA

Cualquier persona que presencie una situacion de emergencia, debera informar
de inmediato a la Encargada/o del Grupo de Respuesta en Emergencias o Director
del Colegio Sagrado Corazoén de Jesus.
La persona debera dar a conocer los siguientes antecedentes a Sra. Marcela Milla.
A:
Tipo de emergencia
Ubicacion, lo mas exacta posible.
Magnitud de la emergencia

1 NUmero de personas involucradas
Para enfrentar coordinadamente la contingencia, se constituira el Grupo de
Respuesta en Emergencias del Colegio y comunicara lo sucedido al Directora del
Colegio, Sra. Marcela Abarca Moya
El Grupo de Respuesta en Emergencias constituido en el lugar del suceso
evaluaran el dafio a la estructura del colegio, muebles, o lesiones a personas,
movilizando los recursos que sean necesarios de apoyo, comunicando el estado
de situacion a la Directora y determinar la posterior reanudacion de las
actividades, una vez superada la emergencia.

= =4 =4

22.6.- PROTOCOLOS DE PREPARACION E IMPLEMENTACION BASICA
PARA EL CONTROL DE EMERGENCIAS

El control de situaciones de emergencia amerita la concurrencia de ciertos
elementos y recursos que posibiliten un tratamiento oportuno y efectivo de estas
situaciones y eviten que sus consecuencias sean pérdidas en gran magnitud. Por
ello, se consideran ciertas actividades y asignacion de recursos.
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Entrenamiento y capacitacion del personal en técnicas de prevencion y combate
de incendios, uso y manejo de extintores, primeros auxilios basico y avanzado,
psicologia de la emergencia, todo ello a través de cursos dictados por el
organismo administrador, Mutual de Seguridad ACHS., entidades reconocidas y
especializadas.
Disponer de elementos necesarios para actuar ante una eventual emergencia
contra Incendios:

1 Extintores contra incendios.

1 Botiquin de primeros auxilios.

1 Bocinas para alarmas.
Establecer en las areas del Colegio Sagrado Corazon de Jesus:

1 Punto de encuentro de emergencias

1 Vias de evacuacion.

1 Sefalética para equipos de emergencia.

1 Planos del edificio del Colegio Sagrado Corazon de Jesus.

22.6.1.- PROTOCOLO PARA LA EVACUACION DE PERSONAS

Como parte del Plan de Emergencia, todas las instalaciones del Colegio Sagrado
Corazon de Jesus, deber 8 contar con un AProt
de emergencias, adecuado a sus necesidades y suficientemente confiable.

El proposito del presente protocolo es establecer y generar condiciones, destrezas
y procedimientos que permita al personal, usuarios y visitas de las instalaciones,
protegerse en los casos de ocurrencia de siniestros y amenazas colectivas que
puedan poner en peligro su integridad fisica, mediante acciones rapidas,
coordinadas y confiables, tendientes a desplazarse hasta lugares de menor
riesgo.

ALCANCE:

Comprende todas las acciones necesarias para evacuar/abandonar las
instalaciones y desplazarse hasta un lugar que se considere seguro. Los siniestros
gue se preveén requeriran de una evacuacion de las instalaciones y estos son:

7 INCENDIO: Evacuacion total de las instalaciones.

1 SISMO: Evacuacion parcial de las instalaciones.

1 ATENTADOS: Evacuacion parcial del area donde se sospeche la amenaza,
0 evacuacion total de las instalaciones en caso de que se haya producido
un atentado en el interior del mismo, o en areas aledafias que lo afecten.

SISTEMA DE ALARMA
Los ocupantes de las diferentes instalaciones, disponen de las siguientes alarmas:

1 SISTEMA DE TIMBRE Y CAMPANA permanente para sismo

17 SISTEMA DE COMUNICACION POR VOZ se debera contar con un sistema
de amplificacion.
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1 SISTEMAS DE COMUNICACION SONORA: sistema ubicado en distintos
puntos de las instalaciones, sefalizados.

Incendio: tres sonidos intermitentes
Asalto: un sonido contintdo
Sismo: timbre y campana intermitente (ensayo)
timbre y campana largo para salir
ZONAS DE SEGURIDAD

La utilizacion de rutas de evacuacion en el interior de cada instalacion se hara
siempre en la forma siguiente:

1 Para emergencia de sismo e incendio se ha definido el area de Seguridad
(planos del colegio sefializado)

1 Al evacuar deberan hacerlo como se muestra la distribucion en el diagrama
de las instalaciones.

CUANDO EVACUAR

La evacuacion deberd hacerse mientras sea posible hacerlo. Por lo tanto, su
oportunidad dependera de iniciar el proceso antes de que los hechos puedan
entorpecerla. No deberan introducirse nunca factores de demora en su ejecucion.
Las decisiones para la evacuacion parcial o total de las instalaciones se deberan
tomar con base en lo siguiente:

1 EN CASO DE INCENDIO: Para este riesgo, cuando haya que evacuar se
hard siempre en forma inicial para el area afectada. Esta secuencia podra
modificarse si a juicio del Grupo de Respuesta en Emergencias o Bomberos,
deban evacuarse todas las areas simultaneamente.

1 EN CASO DE TERREMOTO: Después de producido un sismo, si se

sospecha de fAnDafo a |l a Estructur ac

muestras evidentes de dafios diferentes a vidrios de ventanas, deberan ser
evacuados en su totalidad del area afectada, hasta cuando se verifique su
real estado. Esta evacuacion sélo se hara si se da orden de hacerlo por
parte del Grupo de respuesta en Emergencias, mediante el medio de alarma
establecido.

22.6.2.- PROTOCOLO PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS DE INCENDIOS
Y/O EXPLOSIONES
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Si a pesar de las medidas preventivas, se produjera una emergencia de incendio
y/o explosion en el Colegio Sagrado Corazon de Jesus, se darala alarma a fin de
poner sobre aviso a los ocupantes y se procedera de inmediato en la siguiente
forma:

1 Dar la alarma general a viva voz, bocina de aire comprimida o cualquier otro
medio disponible, comunicando la emergencia, de acuerdo al plan de
emergencia general.

1 Dar aviso inmediato a Bomberos, independiente de que el fuego se
encuentre en su fase inicial. No esperen a dar aviso cuando el fuego se
encuentre fuera de control.

1 La encargad/oa del Grupo de Respuesta en Emergencias asumira sus
funciones en el inicio de la emergencia.

1 El Grupo de Apoyo de Emergencia se pondra a disposicion de éste y
procedera a evacuar al personal del area afectada fuera de la zona de
riesgo.

1 Sise tuviese que salir del lugar amagado pasando por entre el humo, debera
hacerse gateando, en lo posible con un pafio himedo en la nariz, el que le
ayudara a respirar con facilidad.

1 A medida que se hace abandono del lugar, se debe ir cerrando puertas y
ventanas a fin de reducir el tiraje y la propagacion del fuego.

1 La evacuacion se realizara ordenadamente hasta la zona de seguridad o
punto de encuentro definido por el Plan de Emergencia al exterior de las
instalaciones.

1 Todas las personas se desplazaran hacia los puntos que se les asigne,
debiendo permanecer en dicho lugar hasta no recibir nuevas instrucciones.

1 Cuando sea necesario evacuar todas las personas del colegio, los
integrantes del Grupo de Apoyo de Emergencia, antes de retirarse del lugar,
deberan inspeccionar todas las dependencias sin excepciones, para evitar
gue alguna persona quede en el interior.

1 Una vez que las personas salgan de las instalaciones, no se permitira que
vuelvan, hasta que la situacibn de emergencia haya terminado y su
autorizacion de ingreso sea emitido por la encargada/o del Grupo de
Respuesta en Emergencias.

1 Se debera atender a los lesionados si los hubiera, una vez controlada la
emergencia, se debe inspeccionar el area afectada para verificar los dafios,
posteriormente se efectuaran los trabajos de limpieza y se restableceran las
actividades.

22.6.3.- PROTOCOLO PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS POR SISMOS,
TERREMOTOS

Estos tipos de emergencias son una de las situaciones mas dificiles que deben
afrontar las personas , por lo cual, se requiere que todos actien con calma y
sentido de responsabilidad, considerando las consecuencias que podria
ocasionar un terremoto de proporciones, tanto a la integridad fisica de las
personas como a edificios, estructuras, instalaciones, y otros, como asimismo sus
efectos secundarios, incendios, escapes de gases, inundaciones, sistemas de
comunicaciones, se debe contar con un sistema que reduzca sus consecuencias.
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22.6.3.1.- ACCIONES A SEGUIR EN CASO DE TERREMOTO:

1 La acciéon de control de personas durante el terremoto, estara a cargo de la
Encargada/o de Respuesta en Emergencias.

1 La encargada/o del Grupo de Respuesta en Emergencias y el Grupo de
apoyo, deberan asumir las funciones de inmediato.

1 Se debera guardar la calma, evitando el panico y no permitir correr ni gritar.

1 Durante el sismo se evitara salir del Colegio, ya que vidrios u otros
materiales podrian caer y lesionar al personal en el exterior de las
instalaciones.

1 Si el sismo fuera de gran intensidad, las personas deberan ubicarse
preferentemente en las zonas de seguridad internas, de no ser factible
podran resguardarse bajo los muebles (escritorios y mesas) o bajo vigas,
debiendo mantenerse alejados de estantes, racks y ventanas.

1 Si el terremoto va en aumento, busque proteccion bajo escritorios Yy
umbrales de puertas o vigas de estructuras. Manténgase alejado de las
ventanas.

1 Si esta caminando, no corra.

1 Aléjese de sistemas eléctricos y lineas aéreas de transmision de alto o bajo
voltaje.

1 No debera usar fosforos u objetos similares, tanto como después del sismo,
ademas, deben desconectarse todos suministros de electricidad y gas para
evitar principios de incendio.

22.6.3.2.- DESPUES DEL SISMO DEBERAN REALIZAR LAS SIGUIENTES
ACCIONES:

1 Evacuacién de las personas hacia Zona de Seguridad o Punto de encuentro.

1 Frente a cualquier emergencia o evacuacion el profesor debe tomar el libro
de clases antes de hacer abandono de las salas. La lista de los alumnos y
quien retira se encuentra en la sala ubicada en la primera hoja del libro de
clases.

1 Comprobar el estado en que se encuentran las instalaciones (agua,
alumbrado, comunicaciones y dependencias en general).

1 El Grupo de Respuesta en Emergencias deberan actuar para atender y
auxiliar a las personas que se encuentren lesionadas, tanto durante como
después de la emergencia, tomar accion para mitigar dafios por incendios,
fugas de liquidos y gases.

1 Si algun lugar estuviese dafiado debera mantenerse alejadas a las
personas, ya que nuevos temblores podrian derrumbarlo.

1 Una vez que las personas salgan de las dependencias, no se permitira que
vuelvan (a no ser que existen contra indicaciones por la Encargada/o del
Grupo de Respuesta en Emergencias), hasta que la situacion de
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emergencia haya terminado y su autorizacion de ingreso sea emitido por la
encargada del grupo de respuesta de emergencias.
Recomendar al personal no hacer abuso del uso del teléfono.

22.3.6.4.- PROTOCOLO FRENTE A EMERGENCIAS POR ASALTOS

AL PRODUCIRSE UN ASALTO EN SUS INSTALACIONES, PROCEDA COMO
SIGUE:

f
f

1

No oponga resistencia y controlese.

No efectie acciones que puedan alterar a los asaltantes; siga sus
instrucciones.

Centre su atencidon para observar los siguientes detalles: N° de asaltantes;
contextura fisica; tipo de armamento utilizado; alguna caracteristica fisica
importante; cantidad de vehiculos utilizados, colores, idioma,
acento, patentes, conocimiento del lugar que demuestren, etc.

Al ser requerido sOlo entregue informacion basica (idealmente con
monosilabos, sin agregar comentarios no solicitados).

La informacién hacia los medios de comunicacion solo sera entregada por
el Director del Sagrado Corazon de Jesus.

Concluida la emergencia se protegera el sitio del suceso, impidiendo el
acceso de toda persona que pueda borrar, alterar o destruir posibles
evidencias hasta la llegada de Carabineros o Investigaciones de Chile.

Se instruird a todas las personas para que no ingrese al lugar asaltado,
hasta que la encargada/o de respuesta en emergencias lo autorice.

No se debe alterar o limpiar bajo ninguna circunstancia el lugar, puertas,
vigas, vidrios o0 elementos dispuestos en la escena, ya que pueden
proporcionar evidencia clave a personal de Investigacion y Carabineros de
Chile.

Se instruird a todas las apersonas para que no ingresen al lugar asaltado,
hasta que el/la encargada/o de respuestas en emergencias lo autorice.

No se debe alterar o limpiar bajo ninguna circunstancia el lugar, puerats,
vigas, vidrios o elementos dispuestos en la escena, ya que pueden
proporcionar evidencia clave a personal de investigacion y carabineros de
Chile.

22.6.5.- PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES FATALES, GRAVES,
LEVES Y CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS

Los accidentes son hechos impredecibles, ocasionados por diferentes agentes
traumantes que originan lesiones a las personas, a veces con resultados de
muerte. Es de suma importancia por lo tanto establecer un procedimiento activo,
para hacerles frente de manera efectiva, cada vez que ocurran.

PROCEDIMIENTO ANTE UN ACCIDENTE FATAL

f

COMUNICACIONES: Toda persona que presencie un accidente debe
informar inmediatamente a la inspectora General, y a la vez, activar el PLAN
DE EMERGENCIA
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Debe realizar un reconocimiento rapido y preciso del lugar donde ocurrio el
accidente.

Suspender todo tipo de actividad que se esté realizando en el Colegio.
Evacuar a personal para prevenir otros accidentes.

Cercar el area del accidente y no alterar nada.

Obtener respaldo fotografico de lo ocurrido.

Comunicar inmediatamente el suceso a la Director del Establecimiento. para
luego avisar a la Seremi de Salud y Direccién del Trabajo

Permitir el ingreso de autoridades de Fiscalia, Seremi de Salud, Inspeccion
del Trabajo.

Impedir ingreso a terceras personas ajenas al lugar afectado.

Tener siempre presente que solo la Director y la Representante legal de la
Fundacion, estan facultadas para emitir informacion oficial a los medios de
prensa, si estos se presentan.

Iniciar inmediatamente la investigacion del accidente y toma de
declaraciones de todas las personas involucradas, en conjunto con Asesor
en Prevencion de Riesgos

PROCEDIMIENTO ANTE UN ACCIDENTADO GRAVE

1

=A =4 =4 4 =

COMUNICACIONES: Toda persona que presencie un accidente debe
informar inmediatamente a la directora del Centro, y a la vez, activar el PLAN
DE EMERGENCIA

Debe realizar un reconocimiento rapido y preciso del terreno en que ocurrio
el accidente.

Reconocimiento de las lesiones del accidentado por personal entrenado en
primeros auxilios, jerarquizando la atencion hacia aquellas lesiones que
representan un mayor riesgo para la vida para su traslado a Mutual.
Evacuar a personal para prevenir otros accidentes.

Obtener respaldo fotografico de lo ocurrido

Comunicar inmediatamente el suceso a la directora del Establecimiento.
Impedir ingreso a terceras personas al lugar afectado.

Iniciar inmediatamente la investigacidon del accidente y toma de
declaraciones de todas las personas involucradas, en conjunto con Asesor
en Prevenciéon de Riesgos

PROCEDIMIENTO ANTE UN ACCIDENTADO LEVE

il
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COMUNICACIONES: Toda persona que presencie un accidente debe
informar inmediatamente a la Inspectora General, y a la vez, activar el PLAN
DE EMERGENCIA

Reconocimiento rapido y preciso del terreno en que ocurrio el accidente.
Reconocimiento de las lesiones, jerarquizando la atencion.

Traslado del alumno accidentado al consultorio.

Traslado del trabajador accidentado a Mutual A.C.H.S.

Iniciar inmediatamente la investigacion del accidente y toma de
declaraciones de todas las personas involucradas en conjunto con Asesor
en Prevenciéon de Riesgos
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1 Comunicar evento al Director del Establecimiento y difundir incidente al resto
del personal.

22.7.- SIMULACROS DE EMERGENCIAS

Con el objetivo de asegurar la integridad fisica de las personas, e instalaciones
ante eventos especificos de emergencias, el Colegio Sagrado Corazén de Jesus
considera necesario evaluar periédicamente el nivel de entrenamiento del
personal involucrado, protocolos establecidos, estado y funcionamiento de los
equipos y detectar continuamente posibles mejoras, esto, con la finalidad de estar
preparados para enfrentar oportunamente la eventualidad de un dafo, impacto o
lesion no deseado, los cuales seran evaluados mediante la realizacién de cuatro
simulacro de emergencia anual; especificamente dos encontrandose en clases y
dos en horas de recreos.
El tipo de simulacro a realizar se determinara de acuerdo a las necesidades del
Colegio y de entrenamiento del personal:

1 Incendio y/o explosion

1 Rescate accidentado grave.

1 Terremoto

La programacion de simulacros sera revisada y actualizada anualmente, en
conjunto con la revision del Plan de Emergencia General y Protocolos Especificos
de Emergencias.

22.8.- PERSONAL RESPONSABLE DURANTE EL OPERATIVO
FUNCIONES:

Inspector Oficina: CAMPANA: Toque de campana: Inspector(a) en Oficina
Inspector Oficina: TIMBRE: Toque de timbre: Inspector(a) en Oficina
Secretaria: TELEFONO (TURNO OFICINA). Responde teléfono: secretaria
Camilla: Atencién camilla: Funcionario Oficina de Subvencion

Inspectores de turno: SECTOR Norte 17 2. A cargo de Zonas de seguridad
Inspectores de turno: SECTOR SUR 3-4-5

Administrativos hall: Leslie Ceballos, Eduardo Madariaga, Violeta Carlos,
Froilan Brito.

A cargo del audio: Amplificacién y sonido Elmer Fajardo (administrativo)
Portero: Mantiene cerradas las puertas principales hasta que los alumnos estén
agrupados en los sectores correspondientes. Se le avisara cuando los alumnos
deberan ser entregados a su apoderado a través de un listado que el mismo
profesor jefe tiene registrado.

Secretaria: Debe llevar siempre los nimeros de emergencia de las instituciones
Personal de administracion: bloquean mamparas de madera para impedir que
alumnos ingresen al Hall. Leslie Ceballos, Eduardo Madariaga y Violeta Carlos.
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Jefe de UTP Ensefianza Basica e Inspector de pasillo + 10 Alumnos del 4°
Explotacion Minera: Control de alumnos durante el desplazamiento y en el patio
a los niveles de 7° - 8° basico (pasillo 1)

Jefe de UTP primeros y segundos medios e inspector 10 Alumnos del 4°
Explotacion Minera control de alumnos durante el desplazamiento y en el patio
a los niveles de 1° Y 2° Medio y terceros HC. (pasillo 2)

Jefe de UTP terceros y cuartos medios e inspector de pasillo + 10 Alumnos
del 4° Explotacién Minera control de alumnos durante el desplazamiento y en el
patio a los niveles 3° Y 4° Medios (pasillo 3)

Jefe de UTP aera TP e inspector de pasillo + 5 alumnos del 4° Explotacion
Minera control de alumnos durante el desplazamiento y en el patio a los cursos
de este pasillo (pasillo TP)

Encargado de Operaciones: corta gas en casino JUNAEB asegurando que esté
cerrada.

Encargada de Practicas Técnico-profesionales: Lidera la formacion de cadena
humana de profesores que no estén en clases, auxiliares y manipuladoras de
casino Junaeb en la multicancha, una vez que los alumnos estén agrupados.

Psicblogos 7° - 8°y 1° - 2°y 39 4° apoyaran en la contencion de los alumnos
segun los niveles aque tengan a cargo.

XXIIl. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACIE N INSTITUCIONAL ANTE
SOSPECHAS DE VULNERACIC N Y VULNERACIC N DE DERECHOS

Para lograr actuar como garante de los derechos de la infancia resulta necesaria
la insercion de metodologias de trabajo que apunten a la prevencién de
situaciones de vulneracion de los derechos. Por ello es necesario precisar que
nuestra institucion apunta a la deteccién oportuna de indicadores de vulneracion
de derechos asociadas al maltrato y abuso sexual infantil, situacion que pretende
lograr una intervencion oportuna

23.1.- CONCEPTOS GENERALES

Existen un conjunto de conceptos claves que debieran plasmarse en el actuar
cotidiano de todos quienes integran la comunidad educativa, destacando que
nuestro establecimiento privilegia los ambientes saludables protegidos,
acogedores y enriquecidos. No obstante, la existencia de una concepcion y
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practica del buen trato y las buenas practicas educativas hacia los nifios y las
nifas, no se debe desconocer la ocurrencia de situaciones que desvirtdan,
desnaturalizan y/o contradicen las declaraciones y procedimientos mundialmente
reconocidos, tales como el maltrato y el abuso sexual infantil.

Buen Trato Relaciones e interacciones con_uno_mismo, los otros vy el
entorno, que promueven practicas de mutuo reconocimiento y valoraciéon y
favorecen el desarrollo pleno de los involucrados, ya sean nifios, niias,
trabajadores y familias.

Buen trato _a la infancia: Este es el resultado de las capacidades del mundo
adulto de proporcionar a la infancia afectos, cuidados, estimulacion, proteccion,
educacion, socializacibn y recursos resilientes. Estos elementos son
imprescindibles para un desarrollo sano de la personalidad infantil. (Dantagnan y
Barudy, Los buenos tratos a la infancia, 2009).

Buenas Practicas: Conductas de los adultos responsables del cuidado y la
educacion de los nifios y nifias, que promueven de manera satisfactoria o
destacada su bienestar, juego, protagonismo, desarrollo pleno y aprendizaje, en
concordancia con las declaraciones, orientaciones Yy procedimientos
institucionales.

Practicas inadecuadas: Conductas u omisiones de los adultos responsables del
cuidado y educacion de los niflos y niflas, que afectan su bienestar, juego,
protagonismo, pleno desarrollo y aprendizaje, y que se contraponen con las
declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales.

Vulneracion _de Derechos: Se entendera como vulneracion de derechos las
conductas u omisiones que transgreden o dafian la dignidad de los nifios y nifas,
su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicoldgica; contraponiéndose,
asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales
relacionados directamente con la Convencion Internacional de los Derechos de
los Nifos.

Sospecha de Vulneracién de Derechos: Busca avanzar hacia la generacion de
acciones para una intervencion temprana, asociado a la deteccién precoz.

Es asi que los esfuerzos desplegados apuntan a que nuestros educadores y la
comunidad educativa en general puedan identificar situaciones de riesgo y actuar
preventivamente sobre ellos, activando los apoyos pertinentes al interior de
Nuestro Colegio.

23.2.- MALTRATO INFANTIL

La Convenci-n sobre | os Derechos del
Estados Parte adoptaran todas las medidas legislativas, administrativas, sociales
y educativas apropiadas para proteger al niio contra toda forma de perjuicio,
abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion,
incluido el abuso sexual, mientras el nifo se encuentre bajo la custodia de los
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padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su
car goo. De este modo, el mal trato se def

Definici-n de maltrato infantil: ficual qu
mental o descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio(a) se encuentre bajo la custodia de los padres, un
representante | egal O cualquier otra per

23.3.- TIPOLOGAS

El maltrato incluye diferentes estilos de relacion y comportamientos que interfieren
con el desarrollo de los seres humanos, o lo alteran, al no reconocer sus
necesidades ni sus derechos. Dentro de este concepto se encuentran cuatro
tipologias que son abordadas institucionalmente:

23.3.1.- ABUSO SEXUAL

AEs wuna forma grave de maltrato infantil
adolescente, de una actividad sexual en que el ofensor obtiene una gratificacion,
es decir, es una imposicion intencional basada en una relacion de poder. Esta
imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza,
la seduccion, la intimidacion el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto o
cualquier otra forma de presioén o manipulaciénpsicol - gi cao. (Barudy

Se refiere a situaciones constitutivas de delito en que un adulto(a), utiliza la
coercion, violencia, seduccion, el chantaje, las amenazas y/o la manipulacién
psicologica para involucrar a un nifio o nifia en actividades sexuales de cualquier
indole (Aron A., 2002).

Expresiones del abuso sexual

CON CONTACTO F&ICO SIN CONTACTO F&ICO

Manoseos o tocaciones de las Insinuaciones verbales con connotacion
partes intimas del nifio(a). sexual.

Masturbacion del nifio(a) o Relatos con contenidos de connotacion
estimulacion genital directa. sexual.

Solicitar u obligar al nifio(a) que
estimule oralmente los genitales del
adulto(a) o bien que se los toque.

Conductas exhibicionistas (exhibirse
desnudo o masturbarse frente a un nifio(a).

Incitar a los(as) nifios(as) a Conductas voyeristas (solicitar a un nifo(a)
participar en actividades sexuales |que se desnude y/o asuma posiciones
con otras personas o0 animales. eréticas para observarlo).
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Penetracion en la vagina, ano o

[boca, en cualquiera de sus N _

objetos, etc.). [pornografico.

Besos en la boca con introduccion

adulto delante de los nifios y nifas.

Incitar al nifio(a) a observar actos sexuales
entre dos personas 0 mas personas o a
presenciar abusos sexuales hacia otros
ninos(as).

Utilizar al nifio(a) en la produccion de
material pornogréfico.

Promover la explotacion sexual comercial
infantil.

23.3.2.- MALTRATO FG&ICO

Se refiere a toda conducta no accidental, por parte de un adulto(a), que provoque
dafio fisico, lesion o enfermedad en el nifio(a).

La intensidad del dafio que produce el maltrato va del dolor sin huella fisica visible
hasta lesiones graves que pueden causar limitaciones, discapacidades o incluso
la muerte.

ALGUNAS EXPRESIONES DE MALTRATO FiSICO
I) Golpear con manos, pies u otros objetos
1) Empujar
[1l) Quemar
V) Zamarrear
V) Morder
V1) Pellizcar

VII) Lanzar objetos
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23.3.3.- NEGLIGENCIA Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores
a cargo, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y protecciéon que
los niflos(as) necesitan para su desarrollo, por lo tanto, dejan de responder a las
necesidades basicas de estos.

INDICADORES DE NEGLIGENCIA:
l)Descuido en la higiene y/o presentacion personal.

II) Descuido en los cuidados y/ o atencion de salud oportuna segun la
enfermedad o accidente que presenta

lIl) Retiro tardio o no retiro del nifio o la nifia.

I\V) Es retirado(a) en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas.

V) Es retirado(a) por personas no autorizadas en su ficha de matricula.

V1) Ingiere productos téxicos (medicamentos, cloro, etc.).

VII) Nifio(a) duerme sin supervision de un adulto en el establecimiento.

VIII) Nifio(a) sale del hogar sin supervision de un adulto, entre otras
23.4.- MALTRATO PSICOLE GICO

Son aquellas conductas que, por accion u omisién, se orientan a causar temor,
intimidar y controlar la conducta, los sentimientos y pensamientos de la persona
agredida. (Martinez Walker cols, 1997).

Se refiere al hostigamiento verbal habitual a un nifio(a) a través de insultos,
criticas, descalificaciones, ridiculizaciones, amenazas, amedrentamientos,
constante bloqueo de iniciativas infantiles, rechazo implicito y explicito.

El maltrato psicologico se refiere también al desconocimiento y a la no atencion
de las necesidades afectivas de los nifios(as) cuya satisfaccion se relaciona con
el sano desarrollo psicosocial, asi como la falta de respuesta a necesidades
psicologicas, tales como contacto afectivo, estimulacion cognitiva, proteccion,
supervision, postura de limites, entre otras.

23.4.1.- EXPRESIONES DEL MALTRATO PSICOLOGICO
1) Insultos
II) Descalificaciones
[II) Manipulaciones
I\VV) Exceso de control o exigencias
V) Agresiones verbales

VI)Atemorizar, culpar, ridiculizar, humillar, amenazar
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23.5.- DEBER DE DENUNCIAR Y LA SANCICN EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO

Obligacion de denunciar.

Tanto la Ley de Menores como el Cadigo Procesal Penal, establecen la obligacion
para los funcionarios(as) publicos, directores(as) de establecimientos
educacionales, inspectores, profesores(as) y asistentes de la educacién de
DENUNCIAR HECHOS CON CARACTERGTICAS DE MALTRATO INFANTIL O
CUALQUIER OTRO DELITO que afectare a los alumnos o que hubieren tenido
lugar en el establecimiento (Art. 175 Cdédigo Procesal Penal). Dicha obligacion
debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo
conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento (Art. 176 CPP).

Por su parte, la Ley N° 19.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que
sera este tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados
los derechos de los nifios y de las nifias, asi como también causas relativas a
maltrato infantil, no constitutivos de delito, por ejemplo, abandono o negligencia
grave y reiterada por parte del apoderado que afecte al menor.

Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de abusos sexuales,
deberan ser denunciados directamente ante el Ministerio Publico, Carabineros de
Chile o Policia de Investigaciones. No obstante, frente a cualquier duda respecto
a silos hechos revisten o no caracter de delito, los casos deberan ser presentados
directamente ante el Tribunal de Familia en un plazo de 24 horas, quienes
adoptaran inmediatamente las medidas de proteccién o cautelares para proteger
la integridad de los menores que correspondan o, en casos calificados, derivaran
la denuncia ante los organismos mencionados.

Sancion frente al Incumplimiento de la obligacion de denunciar.

El articulo 177 del Codigo Procesal Penal establece que las personas indicadas
en el art. 175, que omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe,
INCURRIRCN EN LA PENA PREVISTA EN EL ART. 494 DEL Cadigo Penal, que
establece que sufriran la pena de multa de 1 a 4 UTM. En casos extremos, puede
ocurrir que, por callar, ignorar o desentenderse ante hechos que pudieran
constituir delito, estemos convirtiéndonos en encubridores de un delito.

La ley considera a los docentes, y directivos del establecimiento como
encargados de la educacion y bienestar de los alumnos cuando estos se
encuentran en las aulas, y, por lo tanto, son merecedores de la confianza de los
menores y de sus padres. Es en ese papel que un menor puede eventualmente
recurrir a un docente a expresarle lo que le ocurre o pueden llegar a nuestro
conocimiento hechos que revistan caracteristicas de delito o maltrato infantil, por
lo cual, estamos obligados a poner especial atencion frente a hechos de esta
naturaleza.

23.6.- DISTINCION POR EDADES
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Alumno/a victimario menor de 14 afos: en este caso se habla de conducta de
connotacion sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e
implica solamente medidas de proteccion. Aca se debe pedir una medida de
proteccion para los menores a través de la OPD de la comuna.

Alumno victimario mayor de 14 afios: implica una conciencia de transgresion hacia
el otro, lo cual constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Tribunales
de Familia, Carabineros, PDI, etc.

23.7.- DC NDE DENUNCIAR

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o adolescente ha sido o est§
siendo abusado/a sexualmente, debe concurrir o comunicarse con:

1.- Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile).
2.- PDI

3.- Tribunales de Familia.

4.- Fiscalia.

5.- Servicio Médico Legal.

Ademas, puede obtener informacién y/o ayuda en:

1.- 149: Fono Familia de Carabineros de Chile: entrega informacién y orientacion
sobre casos de abusos sexuales, entre otros temas. Funciona las 24 horas del
dia, todos los dias con cobertura a nivel nacional.

2.- 147: Fono nifios de Carabineros de Chile: atiende llamados de nifios/as y
adolescentes que se sientan amenazados o0 vulnerados, especialmente frente a
situaciones de abuso sexual. Se entrega informacion, orientacién y se acoge la
denuncia. Funciona todo el afio, las 24 horas del dia con cobertura a nivel
nacional.

3.- 800 730800: Servicio Nacional de Menores: reciben consultas sobre maltrato
infantil y abuso sexual. La linea funciona de lunes a viernes de 9 a 17:30 hrs.
Después las llamadas son derivadas a la Policia de Investigaciones (PDI).

4.- 800 220040: Programa de Violencia Intrafamiliar y de Maltrato Infantil, de la
Corporacion de Asistencia Judicial: reciben denuncias y consultas sobre maltrato
infantil y violencia intrafamiliar. Se entrega informacion, derivando el caso a la
institucion que corresponde, y aconsejando a quienes llaman muy afectados.
Funciona de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 18:00 hrs.

5.- Oficinas de Proteccion de los Derechos de la Infancia (OPD): oficinas
comunales que entregan informacién y apoyo especializado en casos de
vulneracion de derechos de nifios/as y/o adolescentes.

23.8.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AGRESIONES
SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL
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El presente documento contiene los criterios preventivos y procedimentales frente
a situaciones de maltrato infantil, abuso sexual infantil y de agresiones sexuales.

1. Introduccidn
2. Algunas consideraciones

La familia es la primera responsable de la proteccion de nifios y adolescentes ante
situaciones de abuso sexual, cuestion que es también compartida por el colegio y
por otras instituciones sociales.

Ante situaciones de maltrato infantil, agresiones y abuso sexual, se debe siempre
priorizar el interés superior del nifio, con el fin de no aumentar el riesgo de
vulneracion y agravar el dafo.

3. Medidas de prevencién

a) El colegio capacitara a los miembros de los estamentos de la comunidad
escolar en materias especificas de prevencion, deteccién y/o tratamiento de
situaciones constitutivas de maltrato y/o abuso sexual.

b) Los profesores, asistentes de la educacion y demas funcionarios del colegio,
deberan estar receptivos ante la presencia de indicadores o sefiales que den
cuenta de una situacion de maltrato y vulneracién de derechos, de manera que
evallen el contexto en que se presentan para poder advertir una situacion de
riesgo.

c) Se podra realizar entrevistas periodicas con los apoderados y/o alumnos, ya
gue constituyen una herramienta importante para consignar informacion relevante
sobre la progresion de los cambios notorios de un estudiante, frente a un
determinado tipo conductual.

d) Durante el afo escolar, se realizaran actividades formativas e informativas
relacionadas con esta tematica:

e) El Colegio desarrolla:
. - Charlas focalizadas, alumnos y apoderados sobre maltrato y abuso sexual.

. - Cursos para Profesores y Asistentes de la Educacion sobre maltrato y abuso
sexual.

. - Boletines informativos para apoderados.

. - Relacién continua con redes de apoyo: OPD, Carabineros, PDI, Centro del
Adolescente.

. - Charlas de crecimiento personal a los alumnos. (Programa de Formacion
Valorica).

f) Nuestro procedi miento de fiselecci - n
Examen Psicologico.
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g) Se actualiza de manera semestral el Certificado de Antecedentes del personal
del colegio.

h) Se consulta dos veces al afio el Registro Nacional de Condenados por Delitos
Sexuales contra menores de edad, para cada contratacion nueva y para el
personal contratado previamente.

i) El colegio posee contacto con la red publica de apoyo local, por ejemplo,
Municipalidad, OPD, Programa SENDA en la Comuna, Ministerio Publico,
Carabineros y Policia de Investigaciones.

23.9.- MODELO DE INTERVENCICN FRENTE A LAS SOSPECHAS DE
VULNERACIC N DE DERECHOS

Protocolo de actuacion en caso de sospecha o develacion directa de maltrato
fisico, emocional o psicoldgico, abandono o negligencia y abuso sexual:

a.- Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente, personal administrativo y directivo) que tenga
conocimiento de una situacion de maltrato infantil, o considere la existencia de
indicios razonables, tiene la obligacion de ponerla inmediatamente en
conocimiento del personal de Direccion y/o Convivencia Escolar.

b.- Una vez que el establecimiento tome conocimiento se actuara, dependiendo
del caso, segun los siguientes protocolos:

1.- Protocolo en caso de sospecha de Maltrato Infantil por parte de un
familiar o persona externa al colegio.

2.- Protocolo en caso de develacién directa de Maltrato Infantil por parte
de un familiar o persona externa al colegio.

3.- Protocolo en caso de sospecha o develacion directa de Maltrato Infantil
por parte de otro alumno, profesor u otro funcionario del establecimiento.

4.- Protocolo especial para casos de ausentismo escolar o ausencias
injustificadas.

23.10).-PROTOCOLO EN CASO DE ASOSPECHAO DE M
POR PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO:

) Si un estudiante presenta signos fisicos, emocionales o conductuales que hacen
pensar que pueda ser victima de maltrato o abuso sexual, se debe poner en
conocimiento a Direccion, Encargado de Convivencia Escolar y/o Psicélogo.

II) Ellos informaran la situacion a los Directivos del establecimiento y recopilaran
antecedentes suficientes del caso, para determinar si efectivamente existe
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sospecha fundada de algun tipo de maltrato hacia el nifio(a). El plazo para ello
sera de 24 horas

[l) En caso de que el encargado de convivencia escolar o el Psicélogo no se
encuentren en el Establecimiento en ese momento, el inspector general debera
realizar el procedimiento de recopilacion de antecedentes.

IV) En caso de que se descarte la sospecha o certeza de maltrato, se debera:

a) Citar a los apoderados del alumno(a) para informarle sobre los
antecedentes que afectarian a su hijo.

b) Determinar en conjunto con los padres y/o apoderado la posible
derivacion a especialista externo.

c) Realizar acompainiamiento y seguimiento del menor por parte del profesor
jefe y psicologo u orientacion.

d) Informar a Directivos del establecimiento.

Si se confirma que hay antecedentes confiables de abuso o maltrato de
un estudiante por parte de personas externa al colegio se debera:

a) Informar a él o los Directivos.

b) En caso de que la sospecha recaiga sobre el padre, la madre o tutor; se
procedera inmediatamente a poner los antecedentes a disposicion del
Tribunal de Familia, en ninguna circunstancia se debe citar a los posibles
agresores.

c) En caso de que la sospecha recaiga sobre una persona externa al hogar,
familia (Que no sea padre, madre o tutor) se citara al apoderado para
comunicarle la situacibn que afecta a su hijo e informarle que el
Establecimiento tiene la obligacién legal de informar a la autoridad para que
se investigue el hecho (denunciar) dentro de las 24 horas desde que se
conocieron los hechos.

d) En caso de que no se evidencie claramente, si el agresor es un familiar o
una persona externa al hogar, se procedera inmediatamente a denunciar
ante el organismo que corresponda dependiendo de si el hecho reviste o0 no
caracteres de delito y segun las indicaciones previamente sefialadas

23.11.- PROTOCOLO EN CASO DE DEVELACION DIRECTA DE MALTRATO
INFANTIL POR PARTE DE UN FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL
COLEGIO:

a) Si un docente o funcionario recibe el relato de un alumno que
devele que hasido maltratado o abusado sexualmente por una persona
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externa al colegio debe comunicar la situacion inmediatamente al Encargado de
Convivencia y/o Director.

b) En este caso no se debe volver a entrevistar al alumno, para
evitar la revictimizacion. Sera el docente y/o funcionario que recibio el relato, en
conjunto con el psicélogo o Encargado de Convivencia Escolar, los que deban
emitir el informe que posteriormente anexara el director para la denuncia.

En caso de agresion fisica:

c) En caso de que el alumno tenga signos visibles de agresion, se
debera constatar lesiones en el servicio médico asistencial que le corresponde. El
alumno sera acompafiado por la persona a quien le confidencio el hecho

d) Si el agresor resulta ser el padre, la madre o tutor; se
procederd, unavez realizada la constatacion de lesiones, a efectuar la
denuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o Policia de
Investigaciones.

e) En caso de que el agresor resulte ser una persona externa al
hogar, familia que no sea padre, madre o tutor) se citard al apoderado para
comunicarle la situacion que afecta a su hijo e informarle que de acuerdo con la
obligacion legal el Establecimiento debe poner los antecedentes a disposicion de
la autoridad den dentro de las 24 horas desde conocidos los hechos.

Develacion directa de terceros:

f) En caso que los padres o tutor del menor hayan recibido una
develacion directa de maltrato del mismo y lo reporta al establecimiento, el
establecimiento de igual forma, tendra la obligacién de denunciar dentro de las
24 horas siguientes en que se tomo conocimiento de los hechos, ya que el articulo
175 del Cddigo Procesal  Penal establece claramente el deber de denuncia
obligatoria que recae sobre directores, inspectores y profesores, respecto a
hechos que revistan el caracter de delitos que afecten a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el colegio.

23.12.- PROTOCOLO EN CASO DE SOSPECHA O DEVELACION DIRECTA DE
MALTRATO INFANTIL POR PARTE DE OTRO ALUMNO, PROFESOR U OTRO
FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO

a) Si un docente o funcionario recibe el relato de un alumno que
devele que ha sido maltratado o abusado sexualmente por una persona interna al
colegio, o si un estudiante presenta signos fisicos, emocionales o conductuales
gue hacen pensar que pueda ser victima de maltrato o abuso sexual de parte
de otroalumno, profesor o funcionario del establecimiento, se debe poner en
conocimiento inmediato al Departamento de Convivencia.
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b) El Encargado de Convivencia Escolar o Psicologo del
establecimiento informa la situacion al Director y directivos del colegio.

c) El Encargado de Convivencia Escolar o Psicologo recopilara
antecedentes suficientes del caso, para determinar si efectivamente existe
sospecha fundada de algun tipo de maltrato hacia el nifio(a), dentro de las
primeras 24 horas.

d) En caso de que el Encargado de Convivencia Escolar o
Psicologo no se encuentre en el Establecimiento en ese momento, el inspector
general debera realizar el procedimiento de recopilacion de antecedentes.

e) En caso de existencia de lesiones, se deberan constatar en el
servicio médico asistencial que le corresponde El alumno sera acompafiado por
la persona quien le confidencié el hecho.

f) Si se confirma que hay antecedentes confiables y suficientes de
abuso o maltrato de un estudiante por parte de las personas referidas se debera:
Informar a los Directivos.

1) En caso de que se vincule como presunto ofensor a un
funcionario del Colegio o Profesor, por la gravedad del hecho, como medida de
prevencion, se debera disponer la separacion del eventual responsable de su
funcién directa con los menores, trasladandolo inmediata, pero temporalmente a
otras labores.

II) Esta medida tiende no sélo a proteger a los menores sino
también al denunciado (a), en tanto se clarifiquen los hechos.

iii) En caso de que el sindicado como eventual responsable sea
un alumno, se tomaran inmediatamente las medidas para evitar todo contacto con
la eventual victima. Se citara inmediatamente a ambos apoderados para
comunicarles la situacion que afecta a sus pupilos e informarles que el
Establecimiento tiene la obligacién legal de poner los antecedentes en
conocimiento y a disposicion de la autoridad dentro de las 24 horas siguiente
desde que se conocieron los hechos. A su vez, en casos calificados se presentara
una solicitud inmediata de medida cautelar o de proteccion ante el Tribunal de
Familia, quien sera el responsable de autorizar medidas como la suspension del
supuesto agresor o de establecer cualquier otra medida conducente a la
proteccion de la victima y menores involucrados.

Para el caso y excepcional que los Tribunales de Familiano se
encuentren funcionando, en casos urgentes se podra adoptari previo analisis de
los Directivos- la medida de suspension temporal de los menores involucrados
procurando no afectar los derechos de éstos, evitando sobreexponerlos y solicitar
de forma inmediata o lo antes posible la ratificacion de la medida por el Tribunal
de Familia.

23.13.- REQUISITOS EN RELACICN A ESPACIOS, ACTIVIDADES Y
COMUNICACIONES
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Normas para seguir por educadores:

1. Todo lugar donde sea atendido un alumno debera ser visible desde el exterior
y solo utilizarse en horarios donde se asegure la presencia de otras personas
adultas en el entorno.

2. Para toda actividad con alumnos que suponga salir del establecimiento
institucional se exigira:

a) autorizacion escrita de los padres y/o apoderados(as);

b) informacién escrita a los padres de quienes son los adultos
responsables, lugar de la actividad y contactos, en caso de
cualquier emergencia;

c) una proporcionalidad adecuada entre el nimero de menores y
las personas adultas a su cargo.

3. En el Colegio, el ingreso a los bafios y camarines destinados a los alumnos
esta prohibido para personas externas al establecimiento. En los casos de los
menores que necesiten asistencia o supervision de adultos, esta se realizara solo
por las personas designadas por la institucion y siempre en un nimero superior a
dos personas. Estas dependencias tampoco podran ser utilizadas por personas
mayores, a menos gue se diferencien expresamente horarios para su utilizacion.
La administracién velara por que el aseo y la mantencién se realicen normalmente
sin la presencia de menores en su interior.

4. Evitar chateos personales, envio de imagenes u otras comunicaciones que no
tengan que ver directamente con la informacion institucional que se requiera
comunicar.

5. Cuando se trate de redes sociales (Facebook, WhatsApp, Instagram u otras),
las comunicaciones deberan efectuarse a través de grupos de contacto,
permitiendo as? & participacion de todos(as) los(as) interesados(as), y nunca
borrar los respaldos de tales comunicaciones.

6. Velar por la existencia de consentimiento de los padres y/o apoderados(as)
cuando se tenga un(a) menor de edad como amigo(a) en Facebook u otras redes
similares.

7. Comunicarse con menores de edad, cualquiera sea el medio empleado, solo
en horarios y oportunidades apropiadas.

XXIV. PROTOCOLO ANTE EL MALTRATO Y ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

La comunidad del Colegio Sagrado Corazon de Jesus, rechaza enérgicamente
toda forma de maltrato y/o acoso escolar, siendo este ultimo un tipo calificado de
maltrato entre estudiantes que se define mas adelante.
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No todo maltrato constituye acoso escolar o bullying.

Se entiende por maltrato todo tipo de violencia fisica y/o psicolégica entre
miembros de la comunidad educativa, incluyendo el maltrato por medios
tecnoldgicos.

Se considera maltrato fisico cuando un integrante de la comunidad educativa
agrede fisicamente a otro, a través de, por ejemplo, escupitajos, golpes, patadas,
empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, pudiendo provocar lesiones leves
0 graves.

Se considera maltrato psicologico cuando un integrante de la comunidad
educativa agrede a otro a través de, por ejemplo, burlas, insultos, amenazas,
descalificaciones, apodos cuando a la persona le molesta y ha pedido no ser
llamada asi, aislamiento, discriminaciéon o exclusion social, en forma directa o
indirecta, verbal o por escrito, 0 a través de medios tecnoldgicos, como por
ejemplo redes sociales, correo electronico, blogs, WhatsApp; difundir rumores
malintencionados; no hablar a un compariero; discriminar arbitrariamente a un
integrante de la comunidad educativa ya sea por su condicidén social, situacion
econOmica, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacibn sexual, identidad de género, idioma, edad,
discapacidad, condiciones fisicas o cualquier otra circunstancia.

El acoso escolar (bullying) se defihec omo #fAt oda acci fitatvau o m
de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,

atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este

ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio, tomando

en cuenta su edad vy 6B,dbaylN°20.563).r5e despferde de2 ¢ u |
lo anterior que el acoso escolar o bullying es una forma de violencia que tiene las
siguientes caracteristicas:

1.-Se produce entre alumnos

2.-Es reiterado en el tiempo

3.-Existe asimetria de poder (fisico y/o psicologico) entre las partes
4.-Provoca temor fundado en el afectado

Ante un acto de maltrato y/o acoso escolar se espera que el mismo afectado o
quien tenga conocimiento de la situacion recurra a un adulto de la comunidad
escolar, quien debera informar al Encargado de Convivencia Escolar
correspondiente.

Las situaciones de maltrato se pueden dar entre los diferentes miembros de la
comunidad:
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a) Entre alumnos
b) De un adulto hacia un alumno
c) De un alumno hacia un adulto

d) Entre adultos

En todos estos casos se aplicara como base el Protocolo de Maltrato entre
Alumnos y/o Acoso Escolar y se haran las diferencias que correspondan segun
los miembros de la comunidad que estén involucrados.

24.1. Protocolo de Maltrato Entre Alumnos y/o Acoso Escolar (bullying -
ciberbullying)

Toda accion de maltrato y/o acoso escolar entre alumnos es considerada falta
gravisima. En relacién con la prevencién de maltrato y/o acoso escolar, el
establecimiento tiene un Plan de Gestion de Convivencia Escolar anual en el que
se detallan las acciones, programas y proyectos que se realizan con el objetivo de
prevenir este tipo de conductas.

Complementariamente el Colegio desarrolla los puntos explicitados en el capitulo

del presente document o, denominado APror

Politcas de Prevenci - - no.

El Protocolo de actuacion frente a casos de maltrato entre alumnos y/o acoso
escolar (bullying - ciberbullying) considera los siguientes pasos:

24.1.1 RECEPCION DEL REPORTE DE MALTRATO

a) La persona del Colegio que reciba la denuncia de maltrato y/o acoso escolar
(sea éste realizado de forma directa o remota y que afecte a la victmia psicologica,
emocional o fisicamente) deberd informar a Direccibn o Encargado de
Convivencia Escolar respecto de los alumnos involucrados, debiendo dejarse un
registro escrito de esta informacion.

b) El Encargado de Convivencia Escolar sera el responsable de realizar el
proceso de investigacion de posible maltrato y/o acoso escolar, con el apoyo del
Departamento de Orientacion, del Profesor Jefe, los Inspectores del sector y otros
adultos del Colegio segun sea el caso. Del mismo modo, deberéa informar a los
profesores e inspectores del curso de los alumnos involucrados. En caso de
ausencia del Encargado de Convivencia Escolar lo subrogara quien designe la
Direccion del Colegio.

24.1.2 PROCESO DE AVERIGUACION
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a) Se realizara un proceso de averiguacion a partir de la denuncia recibido en
base a entrevistas individuales o grupales las que quedaran consignadas en el
Registro de Entrevista a Alumnos del establecimiento.

b) El o los involucrados podran dejar por escrito su conocimiento o version de los
hechos.

c) Se coordinaran las entrevistas requeridas para investigar con profundidad el
reporte. Las entrevistas podran incluir a:

[) Los alumnos directamente involucrados
II) Los testigos 0 espectadores mencionados como presentes

[ll) Otros miembros de la comunidad que puedan tener
informacion

d) El Colegio informara el resultado de la investigacion y las medidas que se
tomaran en un plazo de diez dias habiles desde la recepcion de la denuncia por
escrito (a menos que se detecte que hubo delito, lo que implicara realizar la
denuncia ante la autoridad correspondiente en el plazo de 24 horas). Este plazo
(los 10 dias) se podra prorrogar por un periodo equivalente.

24.1.3 ACCIONES

a) Una vez terminado el proceso de averiguacion, se informara a los apoderados
de él o los involucrados, de los resultados de este.

b) Segun corresponda se tomaran las medidas pedagdgicas, disciplinarias y
reparatorias pertinentes y que se incluyen en el presente manual.

c) El caso sera abordado segun el plan de accion correspondiente.

d) Se informara a los adultos de la comunidad, segun corresponda, para que
estén atentos a la situacion y para que sigan las indicaciones del Encargado de
Convivencia Escolar y/o Director.

24.1.4 SEGUIMIENTO

a) El o los Profesores Jefes deberan monitorear el caso, por ejemplo,
conversando con los alumnos involucrados, e informar al Encargado de
Convivencia Escolar correspondiente.

b) Los padres, madres y/o apoderados involucrados deberan informar al Colegio
de manera inmediata de cualquier nueva situacion relacionada con el caso.

En ambos casos se tomaran nuevas medidas cuando:
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I) Surgiera informacion o evidencia de que el caso de maltrato se mantiene, 0
pudiera mantenerse, se volvera a investigar.

II) El Departamento de Convivencia Escolar mantendra contacto sistematico con
los profesionales externos en caso de que los hubiera.

24.2. Maltrato de Adulto a Alumno

Todo adulto o alumno de la comunidad escolar que tenga conocimiento de alguna
situacion de este tipo de maltrato escolar debe informar al Director y/o al
Encargado de Convivencia, quien lo abordara de acuerdo con el protocolo de
Maltrato y/o Acoso Escolar. Dicho maltrato se considera falta gravisima.

En caso de que el adulto que haya cometido el maltrato sea funcionario del
Colegio se aplicaran ademas las sanciones estipuladas en el Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Seguridad.

En el caso de que el adulto que haya cometido el maltrato sea padre, madre y/o
apoderado de otro alumno, se podran tomar algunas de las siguientes medidas:

a) Restringir el acceso del padre, madre y/o apoderado al Colegio.

b) Restringir el acceso a algunas actividades escolares (por ejemplo, la violencia
en un partido de fatbol podria restringir la participacion del padre, madre y/o
apoderado en futuros partidos).

c) Solicitar el cambio de apoderado.
24.3. Maltrato de Alumno a Adulto

El maltrato de un alumno hacia un adulto de la comunidad escolar es considerado
falta gravisima.

Es importante no evaluar en forma aislada el hecho, indagando en el contexto los
motivos que llevaron al alumno a agredir a un adulto de la comunidad educativa.
Entre otras medidas se podran utilizar procedimientos de resolucion constructiva
de conflictos, que permitan aclarar y mejorar la situacion, complementarias a las
medidas disciplinarias correspondientes.

24.4. Maltrato entre adultos

Es responsabilidad de todo adulto de la comunidad escolar propiciar un clima
escolar que promueva la convivencia positiva y la adhesion a los valores del
Colegio, mantener un trato respetuoso con todos los miembros de la comunidad
escolar siendo siempre ejemplos y modelos positivos.

Aquel funcionario que haya sido victima de maltrato por parte de un apoderado
debera informar lo sucedido a Direccidn y/o Encargado de Convivencia. El Director
y/o Encargado de Convivencia aplicara el debido proceso, y determinara las
acciones a seguir, teniendo como objetivo una buena convivencia.
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Entre estas estan:
a) proponer medidas reparatorias (por ejemplo, pedir disculpas),
b) recurrir a Direccion,
c) restringir el acceso del apoderado al Colegio,

d) restringir acceso a algunas actividades escolares (por ejemplo, la
violenciaenun partido de futbol podria restringir la
participacion del apoderado en futuros partidos)

e) cambiar a quien ejerce el rol de apoderado.

NOTA: Es necesario informar a toda la comunidad educativa que la ley N° 21.188
publicada el 13 de diciembre del afio 2019, obliga a los Directivos y Sostenedores
de establecimientos educacionales a denunciar los delitos perpetrados contra
profesionales y funcionarios de dichos establecimientos, ocurridos al interiror de
sus dependencias o0 mientras estos se encontraren en el ejericio de sus funciones
0 en razén, con motivo u ocasion de ellas

XXV.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE
ALCOHOL Y DROGAS

Nuestro establecimiento pretende proveer un ambiente escolar protector libre de
tabaco, alcohol y drogas.

Los nocivos efectos del consumo excesivo de todo tipo de drogas y alcohol en el
desarrollo fisico, psicolégico, familiar y social son reconocidos en el ambito
cientz2fico. La Organizaci-n Mundi al
sustancia que, introducida en el organismo por cualquier via de administracion,
produce una alteraciéon, de algun modo, del natural funcionamiento del sistema
nervioso central del individuo y, ademas, es susceptible de crear dependencia, ya
sea psicol -gica, f2sica o ambaso.

Es por esto por lo que se espera y desea un compromiso individual y colectivo de
todos los actores de la comunidad del Establecimiento educacional orientados a
mantener un ambiente educativo libre del consumo de tabaco, alcohol y drogas
ilegales. Si bien la prevencion de conductas de riesgo ligadas al consumo se inicia
tempranamente en el contexto familiar y son los padres, madres y/o apoderados
los principales agentes preventivos, el colegio debe sumarse activamente a esta
tarea, con el fin de apoyar su labor, en el abordaje de esta problematica. En este
sentido, es fundamental la participacion de los padres, madres y/o apoderados en
todas aquellas iniciativas promovidas por el establecimiento relacionadas con este
tema.
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Considerando lo anterior, en el Colegio se ha adoptado, por una parte, un
Programa de Prevencion frente al Consumo de Drogas (el Programa Continuo
Preventivo de SENDA), y por otro, una normativa frente al consumo y abuso de
sustancias.

Programa de Prevencion frente a consumo de Drogas

En el marco de las politicas publicas emanadas del Ministerio de Educacion, en
relacion con el consumo de drogas y alcohol, nuestro colegio se hace eco de la
necesidad de proveer a nuestros estudiantes de las herramientas necesarias para
instaurar una cultura de prevencion frente a estas sustancias que tan nocivas y
perjudiciales son para nuestra sociedad. La prevencion es tarea de todos, y en
esa linea es que se requiere que las acciones a favor de una cultura de prevenciéon
sean conocidas y asumidas por todos y todas.

Dentro de los principales objetivos como comunidad educativa, son la de
establecer en los estudiantes y sus familias el desarrollo de los factores
protectores, permitiendo disminuir las conductas de riesgo y de consumo.
Asimismo, el colegio busca ser un agente preventivo y promotor de estilos de vida
saludable para sus estudiantes. Por lo anteriormente mencionado, el programa de
prevencion se enmarca en las siguientes directrices:

- La incorporaciéon de las familias como los primeros agentes preventivos dentro
del desarrollo arménico psicosocial de los alumnos.

- La sensibilizacién y capacitacion a cada uno de los estamentos del colegio, es
decir, Equipo Directivo, docentes y asistentes de la educaciéon, por parte de
equipos especialistas.

- Coordinacion activa con las redes de apoyo comunales en cuanto a esta
tematica.

- Deteccion eficaz del consumo abusivo de alcohol o drogas de alumnos, para
realizar el trabajo de intervencidn y derivacion a la organizacion pertinente.

-La promocién de habitos saludables en los alumnos y sus familias.
Acciones Preventivas:

El colegio implementara en todos los cursos los planes elaborados por el SENDA-
PREVIENE a nivel nacional de acuerdo con los materiales entregados al
establecimiento anualmente. Ademas, se implementaran actividades
complementarias en el caso de que se estime pertinente frente a situaciones de
riesgo.

En los cursos de Ensefianza Basica, ademas de lo anterior, se entrega
informacion cientifica actualizada sobre los riesgos del consumo de sustancias
nocivas para el organismo, asi como los factores protectores y de riesgo
asociados a estas. En mediase incluyen intervenciones que apuntan al desarrollo
de estrategias para promover habilidades en la gestion del riesgo frente a las
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drogas. Junto a todo lo anterior, el Programa de Desarrollo Personal y Social
(DPS) CESI (desarrollo sexual, afectivo y de la inteligencia emocional) refuerza
también el autoconocimiento, las habilidades sociales, estrategias de resolucion
de conflictos y la expresion de sentimientos, como factores protectores frente al
consumao.

25.1. Protocolo de actuacion frente a alcohol y droga.

A continuacion, se explicita el actuar del Colegio frente a distintas situaciones
relacionadas con el consumo de alcohol y drogas en nuestra comunidad escolar.

En caso de que un alumno llegue al Colegio con signos evidentes de haber
consumido alcohol u otra droga se informara a los padres, madres o apoderados
y se les solicitard que sea retirado inmediatamente del establecimiento para su
proteccion y la de la comunidad. Esto es considerado una falta gravisima (cf. RICE
N° 18.3.6. n° 15) y se abordara con medidas formativas, disciplinarias y
reparatorias con el alumno.

En el caso de que un adulto de la comunidad escolar llegue con signos evidentes
de haber consumido alcohol u otra droga, no se le permitira el ingreso al Colegio.

En el caso de ser funcionario del Colegio, ademas se actuara de acuerdo con lo
estipulado por el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad.

El porte y/o uso de tabaco y/o alcohol y/o drogas por parte de los alumnos, en
actividades escolares o representando al Colegio, esta definido en el presente
Manual como falta gravisima, segun corresponda, y se actuara de acuerdo con
las medidas explicitadas en el mismo.

El poseer, transportar, guardar, transportar consigo, sustancias o drogas,
estupefacientes o psicotrépicas por parte de un alumno del Colegio esta definido
como falta gravisima en el presente Manual y se actuara de acuerdo con las
medidas explicitadas en el mismo, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan.

Esta terminantemente prohibido el consumo, porte y/o trafico de alcohol o drogas
en el Colegio por parte de los adultos de la comunidad. En el caso de ser
funcionarios de este, las consecuencias frente al incumplimiento de esta norma
se estipulan en el Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

En caso de existir antecedentes de que un alumno esta consumiendo alcohol y/o
drogas, y a efectos de realizar la labor preventiva educacional:

0 Se ci ntravistd pesson@ a los padres, madres y/o apoderados para
compartir informacion con el objetivo de unificar criterios de apoyo al alumno.

0O Se acordar 8 un p-Cdegio ycde considerarse neEeaannd sk i
solicitar4 a los apoderados apoyo con un especialista externo. En este ultimo
caso, el Colegio realizara un seguimiento sistematico de la evolucién del alumno.
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XXVI.- RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

Se considerara delito toda accidén u omision tipificada y penada por la ley que exige
la denuncia inmediata a la autoridad competente, el seguimiento y tratamiento de
acuerdo con el marco legal vigente y la notificacion inmediata a los padres.

Un delito constituird siempre falta gravisima en la tipificacion del Manual de
convivencia y exigira la inclusién de politicas y estrategias de prevenciéon en el
ambito escolar.

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afos. La
edad se considera al momento en que se inicio la configuracion del delito.

¢, Qu® consecuencias puede tener para un menor entre 14 y 18 afios cometer un
delito?

a) Ser sometido a una pena privativa de libertad.

b) Ser sometido a una pena no privativa de libertad como es:
libertad asistida, reparacion del dafio, etc.

c) Recibir una sancion accesoria, como por ejemplo prohibicion
de conducir un vehiculo, tratamiento de drogas.

¢, Qu®delitos puede cometer un estudiante?

a) Contra la vida: Homicidio, Parricidio, Homicidio en Rifa o Pelea, Auxilio
al Suicidio, Aborto, entre otros.

b) Contra la Integridad Fisica: Lesiones Graves, Gravisimas y Menos
Graves. Ejemplo: golpear a otro estudiante, porte o tenencia de armas, porte
y trafico de drogas.

c) Contra la Integridad Sexual: Violacion, Abuso Sexual, Violacion impropia
(menor de 14 afios), Estupro, Pornografia infantil y Prostitucion Infantil.
Ejemplo: Obligar a un estudiante a desvestirse.

d) Contra la Propiedad: Hurto, Robo con Violencia, Robo con Intimidacion,
Robo con Fuerza en las cosas y en lugar no habitado, Robo por Sorpresa.
Ejemplo: Hurtar un computador del Colegio.

26.1. OBLIGACION DE DENUNCIAR DELITOS

a) Los directores, profesores y asistentes de la educacion, tendran la obligaciéon
de denunciar cualquier accion u omision que revista caracteres de delito y que
afecte a un estudiante del Colegio,
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haya ocurrido esto dentro o fuera del establecimiento, poniendo lo antecedentes
en conocimiento de las autoridades competentes dentro de las 24 hrs. habiles
siguientes de conocida la situacion, con el objeto de dar cumplimiento a las
obligaciones legales establecidas en los Articulos 175 (letra e), 176 y 177 del
Caodigo Procesal Penal.

b) Los Delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones,
amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, porte
o trafico de sustancias ilicitas u otros.

c) La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades
policiales o judiciales sera, el Director del establecimiento, el Inspector General o
el Depto. de Convivencia Escolar, a través de la Trabajadora Social, misién que
realizar§ conforme a lo sefalado en 173 y 174 Codigo Procesal Penal (Ley
19.696):

La denuncia se realizar§ ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades
policiales o Tribunales de Justicia que tengan competencia sobre el hecho
denunciado. La denuncia se hara de manera oral o por escrito, y en esta constara
la identificacion del denunciante, su domicilio, el nombre del Colegio, la narracion
circunstanciada del hecho, el sefalamiento de quienes presuntamente lo
cometieron y/o fueron testigos del hecho y todos aquellos antecedentes de que se
tenga conocimiento.

d) El rol de los funcionarios del establecimiento educacional, frente al
conocimiento de casos de tal naturaleza, sera acoger los antecedentes que les
sean reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades competentes para
gue estas se pronuncien sobre ellos.

XXVIl.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS
AUTODESTRUCTIVAS Y DE RIESGO SUICIDA

Cuando un alumno del Colegio presente conductas autodestructivas (tales como
realizar cortes a si mismo, auto asfixiarse, auto agredirse, automedicacion) ya sea
en el establecimiento escolar o bien se tenga conocimiento de que ha ocurrido
fuera del establecimiento previo a su ingreso al Colegio, se debe seguir el
siguiente procedimiento:

a) El primer adulto que tome conocimiento de la situacion debera
acompainiar al alumno a enfermeria o Sala de Primeros Auxilios y poner en
antecedentes ala  Inspectora General.

b) Se informara de manera inmediata de lo sucedido al Director, Encargado
de Convivencia Escolar y/o al Profesor Jefe y se contactara
telefébnicamente con el apoderado para informar lo sucedido.
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c) De acuerdo con la evaluacion realizada por el personal a cargo de
Primeros Auxilios, si el alumno amerita ser enviado a un centro asistencial,
se procedera de acuerdo con el protocolo correspondiente.

d) En caso de que la situacién no amerite que el alumno sea llevado a un
centro asistencial, la persona encargada y Director evaluaran si es
necesario que sea retirado del Colegio. El apoderado debera asistir a la
brevedad a reunién con el Director y Encargado de Convivencia Escolar,
para informarse de lo sucedido y establecer planes de accion.

Si el alumno cuenta con tratamiento médico externo pertinente (por ejemplo,
psiquiatra, neurélogo) el Colegio solicitara que el profesional tratante se
comunique a la brevedad con la Psicdloga, para determinar las condiciones de
reingreso a clases del alumno, de acuerdo con su estado de salud.

Si el alumno no cuenta con tratamiento médico pertinente, el Colegio pedira al
apoderado una evaluacion externa de un especialista, la cual es imprescindible
para un reintegro seguro del alumno.

RIESGO DE SUICIDIO
DESCRIPCIONES GENERALES

Hablar de una persona que podria eventualmente, cursar riesgo de sucicidio,
implica tener en consideracion aguno de los siguientes aspectos:

1) Ideacion suicida: Implica pensar en atentar contra la propia
integridad, también considera la sensacién de estar agotado, cansado
de la propia vida, creencias de desesperanza, no tener ganas de vivir,
desmotivacién generalizada, deseos de no querer despertar del
suefio. Corresponde a la voluntad de querer quitarse la vida.

2) Planifiacion del sucidiio: Se refiere cuando una persona comienza a
tener los pensamientos del punto anterior, con mayor fuerza, por lo
que comienza a idear un plan o un meétodo. Implica idear como llevasr
a cabo el plan, que utilizar y donde.

3) Intento de sucidio: Accion que etenta contra la propia integridad
fisica.

Es importante aumentar el conocimiento sobre los posibles sintomas
previos de un intento de suicidio. En este caso, la superintendencia de la
educacién identifica algunas caracteristicas que podria presentar una
persona, se mencionan a continuacion:

Hablar (o escribir) sobre el deseo de morir, herirse o matarse (0 amenaza
con herirse o matarse).

Hablar ( o escribir) sobre sentimientos de desesperacién o de no existir
razones para Vivir.
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Hablar (o escribir) sobre sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un dolor
insoportable.

Hablar (o escribir) sobre ser una carga para otros o los seres queridos.

Buscar modos para matarse, tales como buscar métodos de suicidio a
través de internet o intentar acceder a armas de fuego, pastillas u otro
medio letal.

PROTOCOLO DE ACCION:
1.- Frente a una sospecha de ideacion suicida:
Denuncia en el establecimiento y recopilacion de informacion.

El plazo para efectuar la denuncia (informar) en el establecimiento es de
24 horas. Quien reciba la informacion (cualquier miembro de la
comunidad escolar) de una situacion de sospecha de un riesgo suicida,
toda vez que se encuentre involucrado un miembro de la comunidad
escolar, informard de manera inmediata a direccién, encargado de
convivencia escolar o psicologa, entregando su relato y si lo hubiera, todo
medio de prueba existente.

Una vez efectuada la denuncia, direccion y el encargado de convivencia
escolar activaran el presente protocolo, y seran quienes comenzaran a
liderar el proceso de recopilacion de informacion para transmitirla en
forma objetiva al apodeado/a y posteriormente, velaran por una
derivacion oportuna a una red de apoyo o especialista competente
externo.

Informacion al apoderado y posible derivacion.

En un plazo de 24 horas (desde la toma de conocimiento), direccion y/o
el encargado de convivencia escolar, convocara a una entrevista al
apoderado del estudiante para informar la situacion y dar aviso de estos
procedimientos realizados y los importantes a seguir, del mismo modo,
se solicitar4 y orientard a la familia sobre el indispensable cuidado
responsable que debe tener la familia por la informacion que se le ha
otorgado en el momento.

Se debe realizar derivacion a especialista externo o bien a un organismo
publico competente para que el estudiante reiba un tratamiento pronto e
idoneo.

Si el estudiante ya se encuentra en tratamiento de salud mental, se
enviara informacion al especialista.

Acompafiamiento y seguimiento.

Direccion y Encargado de convivencia Escolar, en conjunto estableceran
ersponsables para efectuar seguimiento directo del caso al interior del
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establecimiento, pudiendo ser su profesor/a jefe, psicéloga u otro
profesional idoneo para el caso.

Si el estudiante continda como alumno regular, sera imprescindible el
seguimiento a través de entrevistas periédicas con el estudiante y
apoderado/a con el objetivo de fortalecer el desarrollo y manejo de
estratégias de proteccion. Esto, comprendiendo y respetando la
integridad, confidencialidad y responsabilidad en el abordaje vy
estrategias de acercamiento con el estudiante.

Si a través de las entrevistas, se evidencia que continda el riesgo de
suicidio; se promoveran acciones de solicitud de informe o certificado del
especialista tratante, para resguardar que efectivamente esta siendo
atendido e ingresado a un sistema de apoyo y proteccion emocional.

También, se podra generar contacto directo con el especialista para
colaborar con la entrega de informacion necesaria. En este mismo
objetivo, se solicitara coordinacion para abordar el caso de la manera
mas Optima posible al interior del establecimiento. Los acuerdos
toamados con el apoderado, quedaran registrados y firmados por escrito,
de no cumplirse las fechas o aspectos abordados, el establecimiento
velara por el bienestar del estudiante y derivara a un organismo de salud
publica para la entrega de tratamiento a la brevedad.

2.- En caso de gque un intento de suicidio se produzca en el colegio:

Si es posible, se prestaran los primeros auxilios que el colegio pueda
brindar.

Se llamara inmediatamente al 131 (ambulancia) o traslado al servicio
publico de urgencias mas cercano.

Se llamara inmediatamente a un familiar o adulto responsable del o la
estudiante.

Cada grupo de alumnos, teniendo en cuenta su edad, recibirad
informacion y contencion de parete de un adulto docente, mientras este
dentro del establecimiento educativo.

3.- Ante un riesgo de fallecimiento al interior del colegio:

Ante la descompesacion emocional con riesgo de suicidio de una
persona, se debe llamar inmediatamente al 131 (ambulancia), o bien, si
la evaluacion de la situacion lo estima, llamado inmediato para solicitar la
presencia del apoderado, o bien, se gestionara traslado al servicio de
urgencia mas cercano.

De ser posible, se prestaran los primeros auxilios que el colegio pueda
brindar.

En todo momento se velara por no dejar solo al estudiante.
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Cada grupo de estudiantes, teniendo en cuenta su edad, recibira
informacion y contencidén de parte de un adulto docente, mientras esté
dentro del establecimiento educativo.

Si la situacion lo amerita, se llamara a los padres o adultos responsables
para retirar a los estudiantes del establecimiento.

De ser necesario se habilitaran salidas hacia el exterior del
establecimiento, pero que estén lo mas alejado posible de la escena en
gue la situacion se encuentre ocurriendo.

Cabe sefalar que, en caso de fallecimiento, independiente si ocurre
dentro o fuera del establecimiento, se deben considerar modos de
acompafiamiento para quienes participan a diario del proyecto educativo,
en este caso, estudiantes, docentes u otros funcionarios (oportunidad de
reflexion y expresion). Es necesario considerar la escucha respetuosa y
no forzar relatos o repuestas de las personas afectadas, mas bien
escucharlos, comprender su proceso y tiempo. En caso contrario, seria
si la situacion requiriera de la intervencion de un organismo publico de
seguridad o de salud, ya que el colegio estaria al servicio de las
sugerencias y orientaciones de los mismos.

XXVIl.- POLITICA DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE AL EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD ADOLESCENTE.

El Establecimiento, de acuerdo con la legislacién vigente, garantiza a las alumnas
embarazadas y madres, asi como a los padres adolescentes la permanencia en
el Colegio, no pudiendo ser esta condicion un impedimento para la continuidad de
los estudios. Instaurando condiciones que favorezcan su continuidad en el sistema
educacional.

Desde un enfoque formativo, se brindaran las facilidades académicas,
administrativas y de acogida personal para que los alumnos mantengan y
culminen su trayectoria educativa. Por lo tanto, se tomaran todas las medidas
necesarias para apoyar en la protecciéon de la salud y el fomento de bienestar de
la alumna embarazada, madre o padre adolescente

El colegio dard las facilidades académicas para que la alumna embarazada pueda
asistir regularmente a su control prenatal, post parto y los que requiera el lactante.
Como asi también, otorgara las facilidades para que la alumna compatibilice su
condicion de estudiante y madre durante el periodo de lactancia. Todo ello
siempre y cuando exista una constancia de la veracidad de dichas actividades y
asista regularmente a clases.
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Politica de prevencion del embarazo adolescente.

El programa CESI de DPS? cuenta con unidades especificas por nivel, adecuadas
a las diferentes etapas de desarrollo, destinadas a la promocion de valores,
actitudes y conocimientos sobre relaciones afectivas y de pareja saludables,
género, auto cuidado y mutuo cuidado, buscando enfatizar la toma de decisiones
informadas y responsables. En estas unidades se abordan tematicas tales como
el conocimiento de nuestro cuerpo, sus cambios a lo largo del desarrollo,
afectividad y sexualidad, reproduccion sexual, prevencion de enfermedades de
transmision sexual, prevencion de embarazo adolescente. Se realizan talleres
para los apoderados en diferentes etapas del desarrollo de los alumnos y con un
enfoque adecuado a la edad.

1. Protocolo de actuacion frente a alumnas embarazadas, padres y madres
adolescentes.

Cuando el Colegio tome conocimiento de alumnos bajo una de estas condiciones
se procedera de la siguiente forma:

1.- Se acogera a los alumnos y se les preguntara si sus padres, madres o
apoderados estan en antecedentes de esta situacion. De no ser asi se les
informara a ellos en reunion, siempre dando a los alumnos la posibilidad de que
ellos informen primero.

2.- En reunion con la familia se acordara un plan de apoyo en conjunto que permita
a los alumnos continuar con el proceso educativo, asi como cumplir con su nuevo
rol. Todo esto de acuerdo con la normativa vigente.

3.- Entre otros aspectos los alumnos tendran derecho a:

a) Disponer de consideraciones académicas especiales con el apoyo pedagdgico
necesario para que cumplan efectivamente con los aprendizajes y contenidos
minimos establecidos en el plan de estudios.

b) Disponer de un calendario de evaluacion flexible, que tome en consideracion
las necesidades propias del embarazo, la maternidad o la paternidad.

c) Recibir apoyo a través del Departamento de Orientacion del nivel
correspondiente, de ser necesario.

d) Participar en toda actividad educacional y organizacion estudiantil

correspondiente a su nivel, como por ejemplo la ceremonia de graduacion,
celebraciones internas y/o actividades extraprogramaticas que sean compatibles
con su salud.
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e) Asistir a clases durante todo el embarazo y retomar sus estudios después del
parto, segun prescripcion médica.

f) Ser promovidos de curso con un porcentaje de asistencia menor al 85%
establecido por la normativa, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas y cumplan con el plan de estudios de acuerdo con el
Reglamento de Evaluacion y Promocion.

g). Concurrir a las actividades que demanden los controles de salud, presentando
si fuera necesario la documentacion correspondiente.

h). Amamantar a su hijo o hija, pudiendo para esto tomar el tiempo de recreo y/o
salir del Colegio. El Colegio no dispone de infraestructura adecuada para la
permanencia de un lactante durante la jornada escolar, por lo tanto, la alumna que
se encuentre en esta condicion no podra asistir a clases con su hijo. Sin embargo,
de ser necesario, se podra asignar un lugar adecuado para amamantar.

1) Contar con las facilidades necesarias para el cuidado de su hijo o hija menor de
un aflo cuando éste presente alguna enfermedad o situacion que requiera de
cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante.

j) Establecer que tanto las autoridades directivas, el personal del establecimiento
y ademas los miembros de la comunidad educativa, deberan siempre mostrar en
su trato, respeto por la condicion de embarazo, maternidad o paternidad del
estudiante, al objeto de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de
aceptacion y respeto mutuo. Ademas, debera explicitar que la contravencion a
esta obligacion constituye una falta a la buena convivencia escolar.

k) Reconocer el derecho de las estudiantes embarazadas a asistir al bafio las
veces gque lo requiera, sin que se le pueda reprimir o reprochar por dicho motivo
por parte del personal docente y asistente de la educacion, velando de esta
manera por la integridad fisica de la alumna embarazada y su estado de salud.

l) Las alumnas embarazadas tienen el derecho a utilizar durante los recreos las
dependencias de la biblioteca o demas espacios que contribuyan a evitar
accidentes o situaciones de estrés.

Tendran el deber de:
a. Cumplir con las indicaciones médicas.
b. Justificar las inasistencias a clases relacionadas con su condicion.

c. Asistir a clase de educacion fisica debiendo ser eximida por un periodo de seis
semanas después del parto. Las madres podran ser eximidas de este sector de
aprendizaje en casos calificados por el médico tratante.

d. Realizar todos los esfuerzos necesarios y posibles para cumplir con las
exigencias académicas.
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2. CONSIDERACIONES ACADEMICAS ESPECIALES

Eventualmente pueden existir contingencias familiares y/o personales (tales como
enfermedad prolongada del alumno o familiar cercano; fallecimiento de padre,
madre o apoderado, cuadros emocionales complejos, separaciones conflictivas
de los padres, casos relacionados con trastornos de salud mental) que pueden
interferir la vida escolar del alumno y que requieran consideraciones académicas
especiales temporales.

Las especificaciones en relacion con estas consideraciones estan detalladas en
el Reglamento de Evaluacion y Promocién del Colegio. Junto con estas
consideraciones académicas el Colegio brindara la acogida necesaria, dentro de
sus competencias, para enfrentar cualquiera de estas situaciones.

3. REDES DE APOYO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS

a) Estatales: Existen una serie de organismos estatales dedicados a
entregar apoyo a las alumnas embarazadas, por ejemplo, La Junta de
Auxili o Escol ar y Becas, gue <cuentan
retencion escolar para embarazadas, madres y padresadole scent es 0.
Junta Nacional de Jardines Infantiles, la que, a través de sus redes de
jardines infantiles, constituye un apoyo significativo para retener a los
alumnos hasta la finalizacion de sus estudios, después del nacimiento de

sus hijos.

XXIX.- PROCEDIMIENTO DE ATENCION ENFERMERIA Y PROTOCOLO DE
ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

1.-Los alumnos o alumnas podran consultar a la enfermeria. En el caso de ser
derivados por el profesor de educacion fisica o deportes los alumnos podran ser
derivados verbalmente.

2.- Al retirarse el alumno o alumna de la Enfermeria debe llevar un informe
firmado, por inspectoria, con la hora de salida e indicacion si se realizé algun
procedimiento. El alumno o alumna debe mostrar este informe a su padre, madre
y/o apoderado, ya que es el medio oficial de comunicacion de la atencién de
enfermeria.

3.- Enfermeria, o la persona encargada por Inspectoria, se comunicara
directamente con el apoderado en caso de que el alumno o alumna requiera una
observaciéon posterior en su casa, derivaciéon a su domicilio o traslado a la una
unidad hospitalaria. Esta comunicacion con el apoderado se realizara
preferentemente en forma telefonica.

4.- En el caso de que nuestra Técnico en Enfermeria, o la persona encargada por
Inspectoria, determine que un alumno o alumna debe ser derivado a su domicilio,
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este debe ser retirado desde enfermeria y debe mostrar pase de salida, dado por
Inspectoria, en la puerta del Colegio. Un alumno enfermo no puede retirarse del
Colegio sin compaifiia de un adulto, excepto, previa autorizacion de la Direccion,
en consulta con los apoderados.

6.-Si el alumno sufriera un accidente con traumatismo leve, que no implicara
atencion en el lugar del accidente, debera ser enviado a la enfermeria en
compafia de un adulto o compafiero, dependiendo de su edad.

7.-Si el alumno sufriera un traumatismo grave (por ejemplo, golpe en la cabeza
con pérdida de conciencia, golpe en la cabeza con sangramiento profuso,
deformidad de extremidades, dificultad respiratoria, dolor intenso, pérdida de
conciencia 0 mareo, compromiso ocular importante) el alumno debera
permanecer en el lugar del accidente sin ser movido y acompafiado por un adulto
hasta la llegada de nuestra Técnico en Enfermeria, o persona encargada por
Inspectoria, quien evaluara el accidente en terreno y autorizara el traslado
indicando como realizarlo.

8.-En caso de accidente o enfermedad que requiera atencion médica de urgencia,
se solicitara la ambulancia a la unidad hospitalaria, con convenio de seguro
escolar y se informara de inmediato al apoderado y al director correspondiente. El
alumno sera acompafiado por su profesor jefe o inspector o quien indique el
Director.

En el caso de que el alumno sea retirado de la Enfermeria El acompafante,
deberéa permanecer con el alumno hasta que llegue el padre, madre o apoderado.

9.-Si por circunstancias extraordinarias la ambulancia, demorara su llegada y solo
si hubiera riesgo vital, la Técnico en Enfermeria, o la persona encargada por
Inspectoria, autorizara el traslado del alumno en auto particular, y ella lo
acompafara para prestar las medidas de urgencia necesarias.

SEGURIDAD ESCOLAR
Normas preventivas de accidente escolar.

Los accidentes en el colegio, en su gran mayoria se pueden evitar al establecer
reglas de seguridad, campafias de prevencion de accidentes y realizar
supervisiones por parte del personal designado en el patio en las areas de mayor
riesgo en el tiempo de recreo o descanso, podremos lograr minimizar los
accidentes que tengan como consecuencia lesiones en los nifios. Sin embargo,
aun con los cuidados que se puedan seguir, existe un pequefio porcentaje en el
cual se puede presentar un suceso que conlleve la presencia de un traumatismo
en ninos o en el mismo personal del establecimiento. Por esto es necesario que
por lo menos exista una persona capacitada en primeros auxilios en cada plantel
escolar y que la escuela cuente con el botiquin basico escolar para su atencion.
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Son medidas preventivas de accidente escolar entre otras:
a) Respetar las sefaléticas de seguridad.

b) No exponerse y exponer a otros miembros de la comunidad a situaciones de
riesgo para su vida y salud.

c) Evitar juegos agresivos
d) Acatar las instrucciones del profesor, monitor y asistentes de la educacion.
e) Participar activa y responsablemente de los operativos de seguridad

f) Conocer, respetar y cumplir con los procedimientos establecidos en el Plan de
seguridad escolar

Reglamento Seguro Escolar.

Todos los alumnos y alumnas de nuestro pais tienen derecho a un seguro escolar
gratuito que los protege en el caso de que sufran un accidente mientras
desarrollen sus actividades estudiantiles. Segun lo estipulado en el Decreto
Supremo No 313 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

El Seguro Escolar protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con
ocasion de sus estudios o en la realizacion de su Practica Educacional o en el
trayecto directo, de ida o regreso entre su casa y el Establecimiento Educacional.

Los alumnos estan afectos a los beneficios del Seguro desde el instante en que
se matriculan en Colegio Sagrado Corazon de Jesus.

Casos especiales que cubre el Seguro: Estudiantes con régimen de internado,
estudiantes que deban pernoctar fuera de su residencia habitual, bajo la
responsabilidad de autoridades educacionales, con motivo de la realizacion de su
Practica Educacional, estudiantes en visitas a bibliotecas, museos, centros
culturales, salidas a terreno, estudiantes en actividades extraescolares.

Accidente escolar: es toda lesion que un estudiante sufra a causa 0 con ocasion
de sus estudios, y que le produzca incapacidad o muerte; también se considera
los accidentes de trayecto directo de ida o regreso de que sufran los alumnos,
entre su casa y el Establecimiento Educacional.

Se exceptuan los accidentes producidos intencionalmente por la victima y los
ocurridos por fuerza mayor extrafia, que no tengan relacion alguna con los
estudios.

Instituciones que administran el Seguro Escolar; Los Administradores del
Seguro Escolar son:

a) El Sistema Nacional de Servicios de Salud, que es el que otorga las
prestaciones médicas gratuitas.
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b) El Instituto de Normalizacion Previsional, es el que otorga las prestaciones
pecuniarias por invalidez o muerte.

Los beneficios meédicos gratuitos del Seguro Escolar son:

a) Atencion médica quirargica y dental en Establecimientos externos o a domicilio,
en Establecimientos dependientes del Sistema Nacional de Servicios de Salud.

b) Hospitalizaciones, si fuere necesario a juicio del facultativo tratante.
c) Medicamentos y productos farmacéuticos.

d) Protesis y aparato ortopédico y su reparacion.

e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

f) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

Los beneficios mencionados duran hasta su curacion completa o mientras
subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente.

El estudiante que, como consecuencia de un accidente escolar, perdiere su
capacidad para trabajar, actual o futura, segun evaluacion que debera hacer el
Servicio de Salud, puede tener derecho a una pensiéon de invalidez, segun el grado
0 porcentaje de invalidez que presente.

Todo estudiante invalido, a consecuencia de un accidente escolar, que
experimentare una merma apreciable en su capacidad de estudio, calificada por
el Servicio de Salud, tendra derecho a recibir educacion gratuita.

Este derecho se ejerce concurriendo directamente la victima o su representante,
al Ministerio de Educacion (Secretarias Ministeriales Regionales de Educacion y/o
Departamento Provinciales de Educacion), el que se hara responsable de dar
cumplimiento a los beneficios establecidos en la ley.

Denuncia de Accidente Escolar; Todo accidente escolar, el colegio lo
denunciara al Servicio de Salud en un formulario aprobado por dicho Servicio.

La denuncia ser& efectuada por el Director, o a quién designe para tal efecto, tan
pronto como tome conocimiento de su ocurrencia.

También la pueden realizar:

a) Todo médico a quien corresponda conocer y tratar un accidente escolar, en el
mismo acto en que preste atencion al accidentado.

b) El propio accidentado o quien lo represente, si el establecimiento educacional
no efectuase la denuncia antes de las 24 horas.

c) Cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos.

Pagina | 127



Para acreditar un accidente de trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa y
el Establecimiento Educacional, servira el Parte de Carabineros, la declaracion de
testigos presénciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

La denuncia de accidente escolar se puede realizar en cualquier posta de urgencia
u hospital dependiente del Sistema Nacional de Servicios de Salud. Las clinicas 'y
Hospitales particulares no otorgan los beneficios del Seguro Escolar de Accidente
segun decreto N°313/72, sélo si por razones calificadas los servicios de salud se
encuentren en la imposibilidad de otorgar las prestaciones meédicas que procedan,
y los interesados se ven obligados a obtener la atencion en forma particular,
corresponde a dichos servicios rembolsar los gastos en que se incurrio por tal
concepto. Procedera el reembolso, siempre y cuando, la atencibn médica
particular haya sido imprescindible por su urgencia o por otro motivo derivado de
la naturaleza de las lesiones sufridas. Por el contrario, si dicha atencion particular
ha sido requerida por decision de los padres o apoderados, sin mediar las
circunstancias mencionadas, no procedera el reembolso.

Renuncia al seguro escolar

Cuando el apoderado renuncia al Seguro Escolar, la atencion del alumno debera
ser realizada en cualquier institucién de salud que estime conveniente, pero los
gastos devengados de esta atencion seran cubiertas exclusivamente por el
apoderado.

Si el apoderado hace uso del seguro escolar y es atendido en los servicios de
salud autorizados, debe entregar en Inspectoria, la copia de la denuncia
correspondiente, con el diagnostico medico.

En caso de que el alumno presente licencia médica por accidente escolar, antes
de reintegrarse a clase debe presentar el correspondiente certificado de alta
médica.

ATENCION POR PRIMEROS AUXILIOS.
Atenciones generales

El alumno(a) que presenta sintomas de alguna enfermedad.

Procedimiento

1. El alumno enfermo es derivado por el profesor(a) o educadora a Inspectoria,
donde ser& atendido/a y se llamara a los padres para comunicar que su hijo/a se
encuentra enfermo/a y solicitar su retiro del establecimiento.

2.- Se registra atencion.
Atencion por accidente escolar.

El articulo 3°, del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que
se entendera por accidente toda lesiéon que un estudiante sufra a causa o0 con
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ocasion de sus estudios, o de la realizacion de su practica profesional o
educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacion o sitio de trabajo del estudiante y el
establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su practica
educacional o profesional como también los ocurridos en el trayecto directo entre
estos ultimos lugares.

Los accidentes escolares podran ser considerados:
Accidentes leves.

Son aquellos que so6lo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales
y/o golpes suaves (aplicacion de frio, calor, vendita, curaciones, entre otras).

Procedimiento:

1. El alumno es derivado por el profesor(a) o educadora para la atencion en
Enfermeria.

2. Si sufre un accidente leve durante la jornada, seré llevado a Enfermeria, por un
asistente técnico, otros alumnos y/o por sus propios medios dependiendo de cada
situacion.

3. Funcionario encargado por Inspectoria, en el caso que pudiese realizarlo, le
aplicara los primeros auxilios.

4. Se registra atencion.
Accidentes Menos Graves.

Son los accidentes no contemplados en el articulo anterior y deben ser derivados
para su atencion utilizando el Seguro Escolar.

Procedimiento:

1. El alumno es derivado por el profesor(a) o educadora para atenderse en
Enfermeria.

2. Si sufre un accidente menos grave durante el recreo, sera llevado para la
atencion en Enfermeria, por un asistente técnico, otros alumnos y/o por sus
propios medios dependiendo de cada situacion.

3. Funcionario encargado por Inspectoria, en el caso que pudiese realizarlo, le
aplicara los primeros auxilios.

4. Cuando se establece el tipo de accidente, éste es comunicado al apoderado
via teléfono para que concurra al establecimiento a retirar al alumno.

5. Se le entregara el seguro escolar correspondiente. El apoderado debe firmar la
recepcion de este.
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6. El alumno debe ser trasladado por su apoderado a la Unidad de Urgencia que
estime conveniente (Hospital usando seguro escolar, Clinica usando su plan de
Salud). Con el fin de ser examinado por un facultativo, el cual entregara las
indicaciones medicas para tratar las lesiones sufridas en el accidente.

7. El personal del colegio no estd autorizado para trasladar enfermos o
accidentados en sus vehiculos particulares.

8. En el caso que no se pueda ubicar al apoderado o un familiar responsable
directo del alumno, se procedera a concretar las indicaciones estipuladas en la
Ficha Médica de Salud, la cual se encuentra disponible en Inspectoria y en donde
el apoderado dejo las indicaciones en caso de atencién de urgencia del alumno.

9. Se registra atencion.
Accidentes Graves.

Son aguellas que requieren de atencion inmediata de asistencia médica, como
caidas de altura, contusiéon de craneo con pérdida de conocimiento, heridas
sangrantes por cortes profundos, fracturas, quemaduras, atragantamiento por
comida u objetos.

Procedimiento:

1.- Ocurrido un Accidentes Escolar grave, se debe comunicar en forma inmediata
a Enfermeria, ya sea por el propio alumno lesionado, compaferos, profesor(a) a
cargo o funcionarios del establecimiento.

2.- En caso de caidas de altura, golpes fuertes en la cabeza u otra parte del
cuerpo, pérdida de conocimiento u otras consideradas graves, el accidentado no
debe ser movido del lugar, hasta que Funcionario encargado por Inspectoria
solicite ambulancia para su traslado.

3.- Si el golpe o herida lo permite, el accidentado sera trasladado en camilla a
Enfermeria del colegio, en caso contrario debe esperar en el mismo lugar que
llegue el servicio de ambulancia.

4.- Se contactara al apoderado para informar la situacion y traslado de su
pupilo(a).

5.- En caso de que no sea posible ubicar a los padres, se coordinara el traslado
en ambulancia al Hospital Provincial o entidad mencionada por los padres, en la
ficha de salud.

6.-No esta autorizado el traslado del accidentado grave en radio taxi o vehiculos
particulares por el riesgo que este hecho encierra, especialmente con el
tratamiento indebido de accidentado.

XXX.- POLITICA DE USO RESPONSABLE DE TECNOLOGIA
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La siguiente Politica de Uso Responsable (PUR) describe las practicas que deben
seguir todos los miembros de la comunidad del Establecimiento frente al uso de
dispositivos tecnolégicos, sitios web y correo electrénico en el Colegio o fuera de
el. Para ellos se han considerado los aspectos de cuidado y de respeto hacia si

mismo, los demas y la propiedad.

de mis acciones:

- Reflexionaré
cuidadosamente:

1.-acerca de lo que

publico en linea,
siendo
especialmente
cuidadoso respecto

de mis experiencias
de vida.

2.- Utilizaré nombres
de usuario y
contrasenas
apropiados

través de mis

acciones:

1.- No usaré los medios
digitales para difamar,
engafiar, maltratar o
acosar a otros (bullying)

2.-No usaré los medios

electrénicos de
comunicacion para
enviar mensajes,
imagenes, archivos

inapropiados,
indeseados, ofensivos o
no autorizados.

3.- Usaré
correcto y cortés
cuando escriba en
medios tecnoldgicos
tales como correos
electrénicos,

lenguaje

comentarios en linea,
grupos de  medios
sociales, etc.

4.- Utilizaré mis

derechos de acceso a la
tecnologia en forma
correcta y no entraré en
el espacio, éarea o
cuenta privada de otras
personas sin su permiso

Respeto a si mismo | Respeto a los demas Respeto a la
propiedad

Demostraré respeto | Demostraré respeto | 1.- Respetaré el

a mi mismo a través | hacia los demas a|derecho de autor,

citando la fuente de
todos los archivos,
fotos, o informacion
usada, de acuerdo
con la normativa
vigente.

2.- Cuidaré todos los
equipos, materiales,
hardware y software
del Colegio, o de
miembros de la
comunidad escolar,
los devolveré a
tiempo y no romperé
ni haré mal uso de
ellos.
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(Esto incluye cuentas
de wusuarios y todo
medio o dispositivo
tecnologico), no usaré
cuentas falsas o con
otra identidad, ni sitios
de mensajeria que
ocultan mi identidad.

5.- Respetaré la
privacidad de otros
pidiendo permiso antes
de publicar en linea una
foto, imagen, video y/o
historia respecto de
ellos.

6.- Usaré recursos o
fuentes de informacion
gratuitos o abiertos al
publico o pagaré por las
licencias de modo de
actuar siempre con
integridad.

7.-No enviaré correos
electronicos  masivos
tipo i s p a oOO O Sin
adjunto

XXXI.- PROTOCOLO DE SALIDAS EDUCATIVAS

Las salidas Educativas son, sin lugar a duda, estrategias didacticas que
promueven la comprension del entorno.

Son una forma motivadora, placentera y atractiva de recibir informacion,
comprender e interpretar el espacio, la historia y el patrimonio cultural y natural
del lugar en que vivimos.

31.1.- DEFINICION:

Definimos salida pedagdgica como toda actividad que, en virtud de una
programacion y planificacién curricular anual, implica la salida de estudiantes
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fuera del colegio, dentro o fuera de la region, para complementar el desarrollo
curricular en una asignatura determinada, ampliando de esta manera su acervo
cultural. Es importante sefalar en este ambito que como colegio no promovemos
ni auspiciamos los paseos de fin de afio, ni giras de estudio dentro del periodo
lectivo de los estudiantes.

Son entendidas como:

- Actividad pedagogica y académica
- Recurso didéactico, académico y cultural que amplia los conceptos de la
clase

- Medio de formacién y adquisicion de conocimientos
Las salidas escolares son importantes porque no solo posibilitan el conocimiento
concreto del medio y el alumno se acerca a la realidad circundante y la observa,
sino que les hace reflexionar sobre la complejidad de los procesos que han dado
lugar a esa realidad y la necesidad de participar en los mismos de forma
responsable y creativa.

Ademas, estimula la curiosidad y el deseo de indagar, porque lo que va a observar
no es toda la realidad sino una porcion de esta que para ser completada necesita
de apoyos conceptuales y tedricos con los que el alumno debera haber tomado
contacto antes de desplazarse al lugar elegido, para después comparar la teoria
con la realidad, revalidando los conceptos y construyendo un conocimiento, sin
duda, mas completo y relevante.

31.2.- OBJETIVOS DE LAS SALIDAS EDUCATIVAS

1.- Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, dentro y fuera del
aula.

2.- Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, y, asi como actitudes de
confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje.

3.- Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las
posibilidades de accién y cuidado de este.

4.- Desarrollar un espiritu critico ante la informacion que reciben.

5.- Conocer y valorar su entorno mas proximo y adoptar comportamientos que
favorezcan su cuidado.

6.- Conocer, comprender y respetar las diferencias entre las personas que, sin
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duda, se acusan mas fuera del establecimiento.

7.- Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en los grupos sociales
con los que se relacionan.

8.- Desarrollar sus capacidades afectivas en sus relaciones con los demas, asi
como una actitud contraria a la violencia, a los perjuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos.

31.3.- INDICACIONES GENERALES

Para lograr el o los objetivos propuestos para la salida educativa se debera cumplir
con el siguiente protocolo:

1.- La salida pedagdgica debe estar vinculada con los contenidos previstos para
la asignatura o curso definido en la planificacion correspondiente y deben ser
programadas a lo menos con un mes de anticipacion, informando en primera
instancia al jefe de la unidad técnico pedagdgico.

2.- Los docentes, al presentar la planificacion anual de la asignatura debera
determinar alli las salidas pedagogicas programadas para el afio escolar. No
obstante, de existir actividades no programadas con antelacion estan seran
presentadas a la Unidad Técnico-Pedagogica y Direccion de Ciclo
correspondiente, para su analisis y aprobacion.

3.- El docente debe tramitar el formato de salida pedagdgica, sefialando:
a) Fecha

b) Lugar

c) Hora de salida y de llegada

d) Objetivos a cumplir en la salida, indicando su relacion con el cumplimiento de
la planificacion del area

e) Descripcion de la actividad, indicando las actividades a seguir y la forma de
evaluacion.

Este formato sera entregado a la Unidad Técnico T Pedagodgica del nivel
correspondiente, quien gestionara en conjunto con el docente interesado, los
permisos correspondientes.

La Unidad Técnico-Pedagogica debe presentar el nombre de un segundo docente
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responsable.

4.- Cada Unidad Técnico-pedagogica de nivel elaborara un calendario mensual
de salidas pedagogicas autorizadas y las hara llegar a rectoria para su analisis.

5.- El docente debera presentar a la Unidad Técnico-Pedagogica y Direccion de
ciclo correspondiente, la guia que sera desarrollada por los estudiantes durante la
salida.

6.- La Unidad Técnico-Pedagodgica en conjunto con el docente interesado, en
coordinacién con Inspectoria General, entregara a los alumnos la autorizaciéon
para ser firmada por los padres o apoderados de los estudiantes participantes de
la salida.

Los estudiantes para participar de la salida pedagdgica deberan presentarse con
su uniforme completo, haber entregado la autorizacion firmada por el apoderado
en la fecha indicada y cumplir con las obligaciones que les demanda ser alumno/a
del Colegio Sagrado Corazén de Jesus. Importante es mencionar que ningun
alumno/a saldra del colegio sin la debida autorizacion firmada por el apoderado,
permaneciendo en el establecimiento hasta el término de la jornada habitual, no
se aceptaran llamados telefénicos o e-mail autorizando la salida. Inspectoria
General es el Departamento que supervisard el cumplimiento de este
procedimiento.

7.- El docente a cargo debera firmar el libro de salida del establecimiento,
registrando el numero de alumnos que participen de la salida y sus respectivas
autorizaciones.

8.- Los padres y apoderados seran informados del lugar, fecha y hora de salida
desde el establecimiento y responsable de la salida. Como apoderados es
fundamental su responsabilidad en la salida si cumplen el rol de acompafnantes o
tutores.

9.- Se le solicitara al apoderado un niumero de teléfono en caso de emergencia, el
profesor encargado llevara consigo los teléfonos de emergencia para cualquier
eventualidad.

10.- El docente a cargo sera el responsable de la salida pedagogica desde su
inicio hasta su término o regreso a la institucion, por lo tanto, tomara todas las
medidas de seguridad pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes para
los estudiantes; en caso de que ocurra un incidente en terreno, debera acudir al
centro de urgencia mas cercano, quedando a cargo del grupo el segundo docente
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responsable.

11.- La contratacion del transporte debera ser gestionado por Administracion y
finanzas. El vehiculo contratado para efectuar la salida pedagogica debera
presentar copia de los permisos de circulacién vigente, pdliza y seguros
pertinentes; salir de la institucidén y regresar a la misma.

12.- El docente al volver de la actividad, debera presentar un informe a la Unidad
Técnica Pedagogica correspondiente, sobre el desarrollo de la salida. Si se
hubiese presentado algin inconveniente de tipo disciplinario, debera dar aviso a
Inspectoria general.

13.- Se prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia
de cualquier bebida alcohdlica, cigarrillo o el uso de cualquier tipo de sustancia
alucinogena. El estudiante sorprendido,

infringiendo esta restriccion, le sera aplicado la sancion disciplinaria
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en las normas de convivencia
escolar del Colegio

14.- El alumno, en todo momento durante la salida pedagdgica debera mantener
un comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar
visitado, sea esta una institucion educativa, Museo, Teatro, empresa, area natural
u otro, que por sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.

Previo al cumplimiento del protocolo y los requisitos antes mencionados, las
salidas pedagodgicas programadas fuera de la ciudad, seran presentadas por el
director/a, a la dependencia del Ministerio de Educacion correspondiente, con la
debida antelacion, mediante un oficio formal para su respectiva aprobacion.

15.- El dia anterior a la salida, sera responsabilidad del Inspector General, revisar
el cumplimiento del Protocolo de Salida.

El dia de la salida, si se efectla en bus, debera realizar una revision de estos y
completar datos correspondientes.

16.- Cumplido el protocolo, sera el Inspector General el que autorice la salida
educativa.
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BITACORA DE SALIDA EDUCATIVA.

Profesor Solicitante:

Fecha Solicitud:

Firma:
Lugar:
Curso(s):
Fecha:
Hora de
Hora de salida: llegada:

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD

Area(s)

Proyecto(s)

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Autorizo

RESPONSABLE(S)
Nombres y Apellidos Cargo Teléfono |Firma
OBSERVACIONES
Autorizo
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Firma del jefe
Firma del Director UT.P

Fecha: Fecha:

XXXIIl.- PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE DESERCIC N ESCOLAR.

Prevenir la desercidon escolar de las estudiantes constituye uno de los esfuerzos
institucionales del establecimiento educacional para garantizar el derecho a la
educacion. En este sentido, se establece el siguiente procedimiento de accion:

El profesional a cargo de cada curso sera responsable de detectar casos de
estudiantes que presenten inasistencias injustificadas a clases iguales o
superiores a tres dias consecutivos u ocho dias no consecutivos en un mes y no
justificados.

Cuando él Inspector detecte algun caso de este tipo, deberd avisar
inmediatamente a Inspectoria General y este al Equipo de Convivencia Escolar
del establecimiento a través de la ficha de derivacion de asistencia para cada
estudiante. También debera dejar registro escrito de los antecedentes en la hoja
de vida de cada estudiante.

El Equipo de Convivencia Escolar desarrollara progresivamente las siguientes
acciones para intentar prevenir la desercion:

a) Comunicacion telefénica con él o la apoderada/o de los estudiantes.

b) La dupla psicosocial visitara el domicilio del estudiante para conocer las
razones de las inasistencias, se realizaran dos visitas antes de la derivacion
a red externa.

c) Se realiza reflexion en torno a la vulneracion del derecho a la educacion
y se procede a firmar carta de compromiso con el apoderado

d) Derivacion a redes de apoyo externa en el caso de necesitarse atencion
psicologica, asesoria judicial u otros.

e) Denuncia ante las autoridades competentes frente a una posible
vulneracion de derechos.

El Equipo de Convivencia Escolar dejara un registro de las acciones
realizadas e informara sobre sus resultados a Direccion.

Pagina | 138



XXXII.- PROCEDIMIENTO FRENTE A LA IDENTIDAD Y DIVERSIDAD
SEXUAL.

En este protocolo se aborda la Identidad y Diversidad Sexual, entregando
definiciones de conceptos, las normativas que lo regulan y directrices para
enfrentar esta situacion en el contexto escolar, con el fin de evitar la discriminacion
del individuo que opta por un género distinto, sensibilizando e informando a toda
la comunidad educativa para asi evitar descalificaciones y tratar de ser una
sociedad mas tolerante y empética.

Aprender a convivir con los demas, reconociéndonos como sujetos ldénticos en
dignidad y derechos, pero diversos, individuales y unicos. Aprender a vivir con los
demas implica reconocer en todas y cada una de las personas, experiencias,
capacidades y recursos diferentes, en un sistema educativo que debe
transformarse y evolucionar para incluir esta diversidad, valorandola como una
riqueza que fortalece el aprendizaje y el desarrollo de toda la comunidad educativa
(MINEDUC 2013).

La conexion entre derechos humanos y sexualidad implica conocer y comprender
gue existen diversas formas de amar, de sentir placer y de construir familias, lo
cual se da en relaciones heterosexuales, lésbicas, gays, bisexuales vy
transexuales.

Las formas de vivir y expresar la sexualidad humana son infinitamente diversas,
porque toda persona siente el amor, el placer y la afectividad de acuerdo con su
propio contexto y realidad, sea individual o social.

La discriminacion es una violacion a los Derechos Humanos por cuanto niega la
igualdad de derechos y deberes a las personas sélo por ser distintas.

1. Marco referencial

Sexo: Caracteristicas biologicas y fisiologicas que definen a varones y mujeres,
cuya diferenciacion obedece a bases genéticas

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos
construidos social y culturalmente en torno a cada sexo biologico; que una
comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

Heterosexual: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
personas de género distinto al propio.

Orientacion Sexual: Se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una
profunda atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras personas, ya sean de

un género diferente al suyo, de su mismo género, o de mas de un género; as2 U
como a la capacidad de mantener relaciones intimas y sexuales con estas
personas.
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Identidad de Género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no con
el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Homosexual: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
personas del mismo género. Por lo general,

las personas se refieren con los términos gay y lesbiana para la persona
homosexual hombre y mujer, respectivamente. Lesbiana: Mujer que siente
atraccion emocional, afectiva y sexual hacia otras mujeres.

Bisexual: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia
hombres y mujeres.

Trans.: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de
género no se corresponde con las normas Yy expectativas sociales,
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

Gay: Persona que siente atraccion emocional, afectiva y sexual hacia personas
de su mismo sexo. Tradicionalmente se utiliza para hablar de hombres que se
sienten atraidos hacia otros hombres.

Intersex: Persona que ha nacido con caracteristicas sexuales (incluidos
genitales, gonadas y patrones cromosOmicos) que varian respecto del estandar
fisiolégico de hombres y mujeres culturalmente vigente.

2. Marco legal

La Superintendencia de Educacion, en el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones legales, y de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica
de la Republica; el decreto con fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
General de Educacion N°20.370 con las normas no derogadas del Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2005; los tratados internacionales sobre Derechos
Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, y toda la normativa
educacional pertinente, ha estimado oportuno establecer el sentido y alcance de
las disposiciones que regulan los derechos de nifios, nifias y estudiantes trans en
el @mbito de la educacion.

1 El articulo 3° del DFL N° 2, de 2009 Derechos Garantizados en la
constitucion politica.

1 Dignidad del Ser Humano: Literal n) articulo 3 del DFL, del afio 2009 del
Ministerio de Educacion.

1 Interés superior del nifio, nifia y adolescente: Parrafo 1° articulo 3°
Convencion sobre Derechos del Nifio.

1 No discriminacion arbitraria: Literal k) del articulo 3° del DFL N°2 del 2009
Ministerio de Educacion.
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1

Ley N°20.609 (ley Zamudio) Sobre las medidas contra la discriminacion
(2012).

3. Procedimiento

1

El padre, madre, tutor legal y/o apoderado de aquellas nifias, nifios y
estudiantes trans, como asi también él o la estudiante, en caso en caso de
ser mayor de 14 afios, podran solicitar al establecimiento educacional el
reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo Yy
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita €l o la estudiante.
Deberan solicitar una entrevista o reunién con el Director, la cual debera ser
registrada por medio de un acta simple, que debe incluir los acuerdos
alcanzados, las medidas adoptadas, apoyos institucionales y seguimientos,
todo acuerdo adoptado deber§ Ber consentido por el apoderado y/o el o la
estudiante y el Centro Educacional, velando siempre por la integridad, fisica,
psicologica y moral y la etapa del desarrollo en la cual se encuentra el/la
estudiante.

Toda la comunidad educativa, deber§ Velar por el respeto del derecho a su
privacidad, resguardando que sea la nifia, nifilo o estudiante quien decida
cuando y con quien comparte su identidad de género.

4. Medidas de apoyo.

il

Las autoridades del establecimiento deberan velar porque exista un dialogo
permanente y fluido entre la o el profesor jefe, o quien cumpla labores
similares; la nifia, nifo o estudiante: y su familia, especialmente para
coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién en
conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relaciéon con la
comunidad, tal como la utilizacion de lenguaje inclusivo para eliminar
estereotipos de géneros entre otros.

Se deberan promover espacios de reflexion, capacitacion, acompafiamiento
y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de
garantizar la promocion y resguardo de los derechos de las nifias, nifios y
estudiantes trans.

Las nifias, niios y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no
se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos
establecidos en la Ley N° 17.344, que regula esta materia. Sin embargo,
como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, el
director, junto a su equipo de convivencia podran instruir a todos los adultos
responsables que imparten clases en el curso al que pertenece la nifia, nifio
o estudiante, para que usen el nombre social correspondiente; lo cual
debera ser solicitado por el padre, madre, apoderado, tutor legal o el o la
estudiante en caso de ser mayor de 14 afios. En los casos que corresponda,
esta instruccion sera impartida a todos los funcionarios del establecimiento,
procurando siempre mantener el derecho a la privacidad, dignidad,
integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante.

Pagina | 141



1 Todas las personas que componen la comunidad educativa deberan tratar
siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o estudiante, con el nombre social
gue ha dado a conocer en todos los ambientes que componen el espacio
educativo.

1 Eluso del nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans seguira figurando
en los documentos oficiales del establecimiento, tales como el libro de
clases, certificados anuales de notas, licencias de educacion media, entre
otros, en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos
establecidos en la normativa vigente, sin prejuicio de lo anterior el
establecimiento podr§ &gregar en los libros de clases el nombre social de la
nifia o nifo estudiante, para facilitar la integracion del estudiante y su uso
cotidiano, sin que este hecho constituya una infraccién a las disposiciones
vigentes gque regulan esta materia. Asi mismo se podra utilizar el nombre
social informado por el padre, madre, apoderado o tutor del estudiante en
cualquier otro tipo de documentacién a fin, tales como informes de
personalidad, comunicacion a los apoderados, informes de los especialistas,
diplomas publicos, etc.

1 El nifio, nifia o estudiante tendrad el derecho a usar el uniforme, ropa
deportiva y/o accesorios que considere mas adecuado a su identidad de
género, (sin faltar a lo dispuesto en este manual), independiente de la
situacion legal en que se encuentre.

1 Se debera dar las facilidades a las nifias, nifios y estudiantes trans para el
uso de bancos y duchas de acuerdo con las necesidades propias del
proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El
establecimiento en conjunto con la familia debera acordar las adecuaciones
razonables procurando respetar el interés superior de nifias, nifios o
estudiantes, su privacidad, e integridad fisica, psicologica y moral.

XXXIV.- TEXTOS Y UTILES ESCOLARES
CIRCULAR N°19408/03/2018.
CONCEPTOS BASICOS:

a) Textos escolares: es una herramienta clave en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, y un apoyo a la implementacion curricular pertinente para
acceder de manera progresiva a las habilidades y conocimientos propios de
las asignaturas, de acuerdo con lo sefalado en los documentos curriculares
de cada nivel.

b) Textos complementarios: son aquellos que no siendo de los que proporciona
el Ministerio de Educacion, apoyan y acompafian el uso de estos.
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Entre estos ultimos, el referido Ordinario N° 89/2016 identifica, a modo
ejemplar, a los diccionarios, atlas, textos de divulgacion cientifica,
antologias, libros de literatura, todos pertinentes para el afio escolar.

c) Textos de reemplazo: son aquellos que cumplen la misma funcion
pedagdgica que los entregados por el MINEDUC.

Obligaciones de los Sostenedores que aceptan los textos escolares
entregados por el MINEDUC.

) Cumplir con el procedimiento de aceptacion de los textos escolares y
guias didacticas.

)  Entregar los textos escolares y guias didacticas de manera gratuita,
efectiva y dentro de plazo.

[I)  Prohibicion de establecer o aplicar medidas disciplinarias o
condicionantes, a causa de la falta de textos escolares o
complementarios. Respetar el derecho de la propiedad que adquieren
los estudiantes respecto de los textos escolares.

V) Proveer de manera gratuita los textos complementarios solicitados a
los estudiantes, cuando estos no puedan adquirirlos.

V) Proveer de manera gratuita los textos de idioma extranjero cuando
corresponda.

VI) Comunicar que la adquisicion de los textos escolares complementarios
es de caracter voluntario, asi como la obligacion de sostenedor de
proveerlos cuando sea pertinente.

VIl)  Asegurar el uso efectivo de los textos escolares aceptados.

Obligaciones de los sostenedores que rechazan los textos escolares
entregados por el MINEDUC.

Fundamentar y comunicar la decision de no aceptar los textos entregados
por el MINEDUC. Proveer los textos escolares o complementarios cuando los
alumnos no puedan adquirirlos o, en su efecto, adecuar la actividad pedagdgica.

Prohibicion de establecer o aplicar medidas disciplinarias o condicionantes,
a causa de la falta de textos escolares o complementarios.

OBLIGACIONES RELACIONADAS A LA SOLICITUD DE UTILES
ESCOLARES.

) Prohibicion de solicitar o inducir a la compra de determinadas marcas
y/o determinados proveedores.

)  Prohibicion de establecer o aplicar medidas disciplinarias o
condicionantes, a causa de la falta de materiales complementarios o
inobservancia de las sugerencias hechas por el establecimiento o
docente en la lista de utiles escolares.

[I)  Prohibicion de solicitar en la lista de Gtiles materiales requeridos para
el normal funcionamiento de los establecimientos.
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Se impone al mismo tiempo la prohibicion de contemplar en el manual de
convivencia escolar del establecimiento educacional cualquier tipo de medida
gue sancione al alumno por no presentarse con los Utiles escolares o
materiales solicitados.

XXXV.- DISPOCICIONES CONTRARIAS A LA LEGISLACION VIGENTE, QUE
NO DEBEN SER INCLUIDAS EN LOS MANUALES DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.

1.- NORMAS DE CARACTER GENERAL QUE DEBEN SER INCLUIDAS:

Los Manuales de Convivencia Escolar, que regulan las relaciones entre los
diversos actores de la comunidad educativa deben reconocer cada uno de los
Derechos garantizados por la Constitucion de la Republica.

En base a ello la Normativa Educacional dispone que, aquellas disposiciones
contenidas en los Manuales de Convivencia Escolar que contravengan dichas
normas legales se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para
la aplicacion de medidas por parte del establecimiento a los miembros de la
comunidad educativa (Art 82 del D.S N° 315, DE 2010).

En virtud de lo anterior se tendran por no escritas entre otras las disposiciones
gue versen sobre lo siguiente.

a) Normas que impidan o restrinjan el derecho de las madres o embarazadas
a ingresar y/o a permanecer en los establecimientos educacionales.

b) Normas que impidan o restrinjan la libertad de culto.

c) Normas que restrinjan o limiten el derecho a constituir o participar en los
Centros de Padres y Apoderados, Centros de Alumnos, Consejos
Escolares, etc., 0 a ser elegido en algun cargo de sus respectivas directivas.

d) Normas que importen discriminacion arbitraria, tanto en el acceso como en
la permanencia en el establecimiento educacional, por razones de raza o
etnia, nacionalidad, situaciébn economica, idioma, ideologia u opinion
politica, religion o creencia, sindicacion o participacién en organizaciones
gremiales, sexo, orientacién sexual, identidad de género, estado civil, edad,
filiacion, apariencia personal y enfermedad o discapacidad. Lo mismo
respecto de estudiantes con problemas de salud, como VIH o epilepsia,
entre otros.

2.- MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE NO DEBEN SER INCLUIDAS

Los Manuales deben respetar la normativa educacional vigente en esta materia,
por lo que no podrian establecer medidas disciplinarias, como:

a) Medidas disciplinarias que atenten o restrinjan el derecho a la educacion y/o
a la integridad fisica o psicoldgica del estudiante

b) Medidas disciplinarias que impliqguen tratos vejatorios o que afecten la
dignidad de los estudiantes

c) Cancelacion de matricula o expulsion por el cambio de estado civil de los
padres.
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d) Cancelacion de matricula por repitencia. Teniendo derecho a repetir de
curso los estudiantes una vez durante su ensefianza basica y otra en la
ensefianza media.

e) Cancelacion de matricula del estudiante por inasistencia, procediendo en
este caso la repitencia en caso de no alcanzar los porcentajes de asistencia
requeridos por la normativa.

f) Medidas que prohiban el ingreso y la participacion en el establecimiento por
apariencia, presentacion personal o falta de utiles y textos escolares.

g) Devolucion del estudiante a su domicilio durante la jornada escolar.

3.- OTRAS MEDIDAS QUE AFECTAN EL DERECHO A LA EDUCACION

a) Retencion de la documentacion académica necesaria para postular a otro
establecimiento o para el ingreso a la educacién superior.

b) Condicionalidad de matricula del estudiante, por el hecho de ser nuevo en
el establecimiento lo que constituye una discriminacion. Ya que esta
situacién esta asociada a faltas previamente establecidas en el Manual de
Convivencia Escolar y debe ser revisada al final de cada semestre
independiente del momento en que se haya adoptado.

4.- MEDIDAS EXCEPCIONALES

a)Medidas como la reduccion de jornada de clases, asistencia a las
evaluaciones o la suspension del alumno, deben adoptarse en base a
causales previamente establecidas en el presente manual y soélo se
aplicaran excepcionalmente si existe un peligro real para la integridad fisica
0 psicologica de algun miembro de la comunidad. Dichas medidas deben
encontrarse justificadas y acreditadas por el establecimiento, debiendo
comunicarlo a los estudiantes y sus apoderados indicando al mismo tiempo
las medidas de apoyo pedagdgico y/ o Psicosocial que se adoptaran.
Excepcionalmente se podra tomar como medida la Suspension por un
periodo maximo de 5 dias, el que podra prorrogarse por causa justificada
y por una sola vez por igual periodo.

XXXVI.- REGLAMENTO DE PROMOCION Y EVALUACION ESCOLAR.

36.1.- Regulaciones Técnico-pedagdgicas

36.1.1.- Supervision Pedagodgica
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Tiene como proposito acompafar a los docentes y alumnos en el proceso de
EnsefianzaAprendizaje, basado en cada uno de los Dominios del MBE. Se realiza
a través de visitas al aula por parte de Coordinacion Académica, Jefes de
Departamento y/o Psicopedagogas, con el fin de garantizar la implementacion del
Curriculum para establecer, coordinar y/o sugerir recursos metodoldgicos, de
evaluacion y didactica apropiados a cada nivel y asignatura, entregando feedback
en entrevista o reuniéon con profesores.

Los medios de verificacion son: hoja de registro de entrevista, acta de consejos
de profesores y rubrica de evaluacion docente.

36.1.2.- Planificacion Curricular

Los docentes entregan al inicio del afio escolar una programacion anual por
asignatura y nivel, la cual contiene:

- Objetivos de Aprendizaje (OA)

- Habilidades y destrezas (competencias)

- Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT)

- Contenidos por Unidades de Aprendizaje

- Procedimientos evaluativos

- Sellos del Perfil del Alumno, del Proyecto Educativo Institucional

- Programacién anual por departamento.

36.1.3.- Evaluacion para el Aprendizaje

La Evaluacion se considera como parte integral del aprendizaje. Es un proceso
continuo que permite a los profesores, los padres y estudiantes, una efectiva toma
de decisiones de aprendizajes e identificar sus fortalezas y debilidades. En el
document o ARegul aciones sobre Promoci
profundidad la tematica de la evaluacion en nuestro colegio, con los respectivos
procedimientos evaluativos.

36.1.4.- Orientacion Educacional y Vocacional

La orientaciéon es un derecho destinado para ayudar a todos los alumnos, sin
excepcion, en el proceso de su desarrollo personal y social desde sus
particularidades y singularidades, hasta el caracter multidimensional del ser
humano en su generalidad. Inserta en este proceso, esta la orientacion vocacional
gue tiene como fin, desarrollar los procesos de autoconocimiento y toma de
decisiones de los alumnos respecto a su proyecto de vida.
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Ambos procesos, obedecen a un programa curricular coordinado en ambos ciclos.
El programa es trabajado por el equipo de profesores jefes y el Departamento de
Orientacion.

36.1.5.- Investigacion Pedagdgica

Consiste en el levantamiento y analisis de informacion cualitativa y cuantitativa de
procesos pedagogicos (evaluacion del aprendizaje, practicas de aula, curriculum
y otros) con el fin de tomar decisiones para mejorar todo proceso que impacte
positivamente en los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes.

Estos procesos se levantan Unica y exclusivamente desde:

A Orientaciones de MI NEDUC a trav®s de pi
e internacionales (SIMCE i Otros)

A Consejos de PrioHArofesomes Jefes i (Jaies dedepartamento)

A Orientados desde | a Direcci-n de cada

36.1.6.- Coordinacion de Procesos de Perfeccionamiento

El Perfeccionamiento para los docentes y personal del Liceo bicentenario colegio
Sagrado Corazén de Jesus, es parte de su estrategia para mantener una calidad
académica y de servicio de excelencia. Para ello, se incentiva el constante
perfeccionamiento de todos los docentes, paradocentes, asistentes de la
educacion, psicélogos, psicopedagogos, personal administrativo y auxiliar en sus
respectivas areas de desempefio. Se consideran tres niveles en el area de
perfeccionamiento:

a) Perfeccionamientos Internos:

- Generales: aquellos programados por el colegio y que tienen directa relacion con
el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo Institucional en todas las dimensiones
de la educacion. Estos son programados y planificados anualmente por el Equipo
Directivo

- Por area: Estos son generados y programados desde el interior de cada
departamento de asignatura, en coordinacion con el jefe de UTP correspondiente.

De igual manera, se consideraran como perfeccionamientos internos, aquellas
jornadas de reflexion que emanen desde la autoridad central o local de MINEDUC.

En el &mbito de la administracion y personal de servicio, estos seran programados
y coordinados desde Rectoria y Administracion.

b) Perfeccionamientos externos:
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Son aquellos que respondan a necesidades profesionales relacionadas
directamente con el area de desempefio de los funcionarios del colegio Sagrado
Corazén de Jesus y que se ofrezcan a través de diversas entidades de
capacitacion externas a la institucion y que cuenten con la debida certificacion y
reconocimiento.

c) Cursos de especializacion, Diplomados, Post T titulo o Post i Grado
Académico:

Son considerados como una especializacion profunda en tematicas atingentes a
su funcién en la institucion, especificamente en el &rea de la educacion.

36.1.7.- Regulacién Técnico Pedagdgica para Deportistas Destacados

Se considera fAdalumnos deportistas desta
seleccionados en una disciplina deportiva como deportista de excepcidn por
alguna federacion deportiva reconocida legalmente en Chile.

Los alumnos que califiguen en este aspecto, podran tener un proceso de
evaluacion diferenciado determinado por el colegio, bajo las condiciones y
procedimientos que se indican:

1 El apoderado presentara la situacion particular del alumno, a la Unidad
Técnica del Nivel, aportando la documentacion oficial que acredite el nivel
de su participacion (Nacional o internacional). Dicha solicitud se entendera
por el ailo académico.

1 El apoderado deberé estar dispuesto a responsabilizarse por el desempefio
académico de su hijo, especialmente en las asignaturas donde el deportista
estara fuera del establecimiento,

1 poniendo, de ser posible, un tutor de manera particular, para ponerse al dia
en los contenidos que perdera por su practica deportiva.

1 El apoderado se compromete a respetar las fechas de evaluacion que el
colegio entregara para que el deportista rinda sus pruebas, no pudiéndose
postergar su rendicion de la fecha acordada. En caso de no presentarse a
la evaluacion, recibira la nota minima.

1 El apoderado asume que la situacion particular de deportista puede traer
como consecuencia que las notas sean insuficientes para la promocion y
acepta la repitencia de curso como una alternativa propia de la situacion y
de la cual el colegio no puede hacerse cargo.

1 Frente a situaciones de solici t ud de ficierre de afo
motivo, el apoderado debera enviar una carta al Jefe de UTP
correspondiente, adjuntando los certificados que indiquen la pertenencia o
citacion a representacion nacional. En este sentido, cada caso sera
evaluado de manera individual y se especificaran los procedimientos que se
establezcan por la Unidad Técnica correspondiente.
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1 Aquellos estudiantes que por su actividad deportiva no puedan asistir a una
asignatura debido a horarios de entrenamiento, podran ser eximidos de una
asignatura previa autorizacion de Direccion, segun el decreto de evaluacion
correspondiente emanado por MINEDUC

36.2.- Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion. Reglamento interno de
Evaluacion y Promocion de Educacion de ensefianza General Basica y
Ensefianza Media

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente Reglamento, establece las normas y procedimientos de
Evaluacion, Calificacion y Promocion, disefiadas acordes al Decreto N° 67/2018,
para los estudiantes de ensefianza basica y media del Liceo Bicentenario Colegio
Sagrado Corazon de Jesus, duranteel Ao Escolar 2020 7 2021.

Articulo 2°: Para efectos del presente Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion, yen virtud del Decreto 67/2018 se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de los

b) alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocionreguladas por este decreto.

c) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales
de la educacion paraque tanto ellos como los alumnos puedan
obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
delaprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

d) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través
de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un namero,
simbolo o concepto.

e) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad,
formacion general comuno diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
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Ministerio de Educacion.

f) Promocion: Accidon mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente
superior.

Articulo 3° Para el presente afio escolar, se han establecidos dos
periodos lectivos semestrales

Articulo 4°: La vigencia del Reglamento de Evaluacion y Promocion
correspondiente al afio 2020 y 2021, esta sujeta al decreto N° 104, del
Ministerio del Interior, que declara estado de excepcion constitucional dd
catastrofe, por calamidad publica, en el territorio de Chile, no obstante, esto
podra estar sujeto a revision y modificacion anualmene, segun las
orientaciones ministeriales.

Articulo 5°: Difusion del Reglamento de Evaluacion, Calificacion y
Promocion Escolar:

Este Reglamento estara disponible permanentemente en la Biblioteca 'y en
la pagina Web delcolegio www.colegiosagradocorazéndejesus.cl para toda
la comunidad educativa.

Al momento de matricular, cada apoderado toma conocimiento de los
términos y condicionesdel presente Reglamento.

Il TITULO: DE LOS TIPOS DE EVALUACION, PROCEDIMIENTOS,
INSTRUMENTOS Y PRUEBAS DE LA PROGRAMACION Y
ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

Articulo 6°: Durante el Afio Lectivo los estudiantes de ensefianza basica y
media seran evaluados a través del desarrollo de una Ruta de Aprendizaje,
la que utiliza el proceso formativo para la verificacion de la comprension de
contenidos y desarrollo de habilidades, en las distintas asignaturas y
modulos, con el propdsito de monitorear el nivel de logro que han alcanzado
los estudiantes, informacion que permitira establecer metas institucionales en
el Plan de Mejoramiento Educativo. Estas evaluaciones, podran ser
instrumentos validados por instituciones externas o elaboradas por los
mismos docentes, las que deben estar alineadas yen coherencia con los
Objetivos de Aprendizaje Priorizados designados por la Unidad de
Curriculum y Evaluaciéon del Ministerio de Educacion, y con los objetivos de
aprendizaje priorizados establecidos en las Redes de Aprendizaje de Liceos
Bicentenarios en las asignaturas de lenguaje y matematica

Articulo 7°: En el proceso de evaluacion de los aprendizajes, se utilizan
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procedimientos e instrumentos adecuados a las caracteristicas y grado
de desarrollo fisico, emocional y cognitivo de los(as) estudiantes, los
profesores(as) dependiendo de los objetivos a alcanzar distinguiran la
evaluacion en el aula segun su propdsito o intencionalidad

Pagina | 151



Evaluacién Formativa: Conjunto de procedimientos o estrategias aplicadas
durante el proceso

de ensefanza aprendizaje, que permitira recoger evidencias para medir el
nivel de logro de los estudiantes.

En este sentido, y de acuerdo al momento y uso de la informacién obtenida,
se pueden distinguir dos tipos de evaluaciones formativas:

- Evaluaciéon Formativa Inicial: Conocida tradicionalmente
como diagnéstica. Parte de la conviccion de que el
conocimiento previo es esencial para el desarrollo de nuevos
aprendizajes, pues aprender supone establecer conexiones e
integrar una nueva comprension al conocimiento ya existente.

- Evaluaciéon Formativa Continua (de proceso): Esta
evaluacion recurre a una variedad de estrategias para revelar
la comprension de los estudiantes respecto de una temaética,
permitiendo que los docentes identifiquen y aborden las
dificultades detectadas en el progreso de aprendizaje de los
alumnos.

La forma de evaluar considera los siguientes contextos auténticos, que
aseguran un aprendizaje significativo para el estudiante:

i Proponen situaciones semejantes a aquellas en las cuales
serian utilizados los aprendizajes en la vida real.

i Requieren que los estudiantes emitan juicios e innoven, dado
gue puedan enfrentar la complejidad natural de las situaciones
reales necesitara poner en juego habilidades analiticas,
practicas y creativas, ademas de actitudes y valores.

i Replican situaciones clave en que se presentan desafios en lo
personal, civico o laboral.

i Requieren que el estudiante ponga en practica los
aprendizajes de la asignatura o médulo; permite aplicarlo a
situaciones personales, sociales o laborales donde ese
conocimiento resulta relevante.

i Evalbdan la capacidad del estudiante para usar un amplio
repertorio de conocimientos, habilidades y actitudes de manera

Pagina | 152



integrada para lidiar con una tarea compleja.

i Proveen oportunidades para practicar, consultar fuentes,
utilizar diferentes recursos, recibir retroalimentacion y refinar
desempeiios y productos.

i La evaluacion debe responder adecuadamente a las distintas
necesidades de los estudiantes de modo que puedan mostrar
lo que han aprendido.

La Evaluacion Formativa considera los siguientes lineamientos:

- Conectada con el Objetivo de la clase: Estara
intrinsecamente conectada con el objetivo de aprendizaje
establecido para la clase, de esta manera se hace parte, con
el propodsito central de mejorar el aprendizaje de los
estudiantes durante el proceso.

- Informacién para la re-ensefianza: Estara disefiada para
obtener informacion inmediata y rapida, actuando como
propulsor a la re-ensefianza o ajustes que favorezcan mejores
resultados durante y al final del proceso de aprendizaje.

- Retroalimentacion: Entregara informacion al estudiante con
la finalidad de mejorar su aprendizaje, por tanto, debe existir la
instancia de retroalimentacion en cada proceso evaluativo que
genere un analisis breve, la reflexion del proceso o conocer el
nivel de logro alcanzado.

Es fundamental que las estrategias de evaluacion permitan formular
juicios sobre los aprendizajes de los estudiantes y sean de la mas alta
calidad posible. Las formas de evaluar deberan responder a los
siguientes criterios de calidad:

i Alineamiento con los aprendizajes.

i Evidencia evaluativa suficiente y variada.

i Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos
logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido
oportunidades para aprender.

i Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia
de aprendizaje y que sean interesantes para los estudiantes

i Estrategias evaluativas diversificadas.
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Articulo 8°: Durante el afio lectivo, la gestion pedagogica del colegio
implementa un sistema de Seguimiento del Rendimiento Académico
(seguimiento alumnos descendidos), que consiste en la deteccidon temprana de
estudiantes con bajo rendimiento y otras necesidades educativas. Dentro de
este seguimiento, se contempla entrevistas con apoderados, reuniones de
avance por nivel, destinados a realizar el seguimiento, estaran liderados por las
Unidades Técnico Pedagdgicas y tendran como finalidad realizar un monitoreo
y obtener una panoramica general sobre los procesos de aprendizajes de los
estudiantes y las brechas que se presentan referido a la obtencion y alcance
de los objetivos como a las habilidades para cada asignatura prescritos en el
curriculum nacional, ademas es fundamental analizar de manera completa,
transversal y holistica las situaciones pedagogicas, emocionales, sociales y
evaluativas que se vayan presentando. Para esto, es nhecesario que participen
los profesores jefes, profesores de asignatura, psicopedagogas, educadoras
diferenciales, psicélogos y asistente social.

Articulo 9°: EIl proceso evaluativo se desarrolla por parte del estudiante,
experimentando diversos procedimientos, pruebas e instrumentos evaluativos.
Un criterio central a resguardar en las evaluaciones es su diversificacion. Por
diversificacién de la evaluacidon se entiende responder adecuadamente a las
distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan
mostrar o que han aprendido. Al inicio de cada afo escolar el Departamento
de Inclusién Educativa (DIE) junto con el profesor jefe, aplicaran el Test de
AEstil os de Aprendizaj eso, con el f
adecuadamente a las distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes
de modo que puedan mostrar los avances que han logrado.

En funcidn de estos criterios se establece que existan las siguientes formas de
evaluacion:

Evaluacién entre los agentes del proceso ensefianza-aprendizaje:

- Autoevaluacion: A Cuando el objetivo es
determine la valoracion, y el modo en que ha alcanzado o puede
alcanzar | os aprendi zajeso

- Heteroevaluacion: i Cuando el objetivo es

responda a lo que el profesor planifica, implementa y aplica como
proceso evalwuativoo

- Coevaluacion:i Cuando el objetivo es que
unoscon otros, participen y valoren
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Evaluaciéon de productos: Analisis de casos, resolucion de problemas o
situaciones complejas portafolios, evaluaciones de desempefio como
demostraciones, representaciones teatrales, juegos de roles, simulaciones,
interpretaciones musicales, presentaciones de investigacion, de productos
artisticos o técnicos, etc.

Evaluacién de procesos: Evaluar procesos, progresos Yy logros, pero se

califica solo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido
oportunidades para aprender.
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Tipos de evaluacion y ejemplos de instrumentos sugeridos para
su diversificacion

TIPO DE EVALUACION

Evaluacion formativa: Conocer las metas que se pretenden
(aprendizajes esperados, propositos generales y de grado)

lograr

Evaluacion Diagndstica: Saber qué conocimientos poseen los alumnos antes de
Iniciar el proceso.

Proceso: Los pasos a seguir para alcanzar el resultado deseado,
simultaneamente se esta valorandoy evaluando el aprendizaje y la ensefianza.

Progreso: Los logros, mejoras del estudiante (aprendizaje) y también del
profesor (ensefianza)

Evaluacion Sumativa: Comparar los aprendizajes que se adquirieron con los
esperados. Producto: La evidencia concreta o fisica de que los objetivos fueron
alcanzados por los estudiantes.

Evaluacion Auténtica: Proceso evaluativo que incluye mdltiples formas de
medicion del desempefio de los estudiantes. Estas reflejan el aprendizaje,

logros, motivacion y actitudes del estudiante, respecto a las actividades mas
importantes del proceso educativo.

EJEMPLOS DE INSTRUMENTOS

SUGERIDOS
Proyec Ensayo Pruebasy Trabajo Aprendi Construcci
tos sy preguntas sy zaje on de
finale monogra oralesy proyect basado | mapas
S fias escritas 0S en mentales
problem
as
Diarios Ensayos | Reflexione| Portafolio Et
de S S
aprendi
zaje
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TITULO Ill: DE LAS DISPOSICIONES SOBRE LA EVALUACION
SUMATIVA Y CALIFICACION

Articulo 10°: La Evaluacién Sumativa tiene el propdésito

de dar cuenta de lo que han  aprendido los estudiantes al final de cada ruta de
aprendizaje planificada. Esta se utiliza para certificar los aprendizajes logrados y
se expresa mediante una calificacion.
Articulo 11°: La calificacion que emerge desde la Evaluacion Sumativa es coherente
con el proceso de evaluacion completo, es decir, esta representa el aprendizaje
demostrado por el estudiante y, al mismo tiempo, es coherente con la planificacion
desarrollada por el docente.

Articulo 12°: En concordancia con lo dispuesto por el Art. 9 del Decreto 67/2018,
para calificar con una nota que se reconozca como nota final de asignatura dentro de
una dinamica de evaluacion de proceso, el alumno sera monitoreado considerando
una evaluacién que cumpla con las siguientes caracteristicas y lineamientos que se
desprenden de los siguientes literales:

i Estar vinculada con los objetivos e indicadores de aprendizaje (seran
conocidos y comprendidos por los estudiantes y apoderados)

Se apliguen procedimientos de evaluacion validos para recoger
evidencia. (alineados con los indicadores de aprendizaje)

Se otorgue retroalimentacion acerca del desempefio y que el estudiante
tenga oportunidades para reelaborar o rehacer su tarea evaluativa.

Que culmina con la certificacion del aprendizaje.

c:

c:

c:

Articulo 13°: Nuestra Mision nos insta a desarrollar una gestion
educativa de calidad, que favorezca la indagaciéon e innovacion de sus
estudiantes conduciéndolos a obtener buenos resultados académicos y
herramientas fundamentales para el desarrollo personal y espiritual, por
esta razdn es que se establece que el nivel de exigencia en las
evaluaciones sera del 60% para la calificacion 4.0.

Articulo 14°: Los estudiantes de Educacién Basica y Educacion Media,
seran evaluados a través del desarrollo de una ruta de aprendizaje
planificada, la que utiliza el proceso formativo para la verificacion de la
comprension de contenidos y desarrollo de habilidades, en todas las
asignaturas establecidas en el Programa de Estudio correspondiente al
nivel. Los resultados se entregaran a los padres y/o apoderados a través
de un informe, que tiene como propdsito comunicar los logros obtenidos.
Las asignaturas tendran una calificacion anual equivalente al promedio
de las evaluaciones realizadas durante el afio o periodo escolar siendo
el rango de calificacion del 1.0 al 7.0 hasta con un decimal, exceptuando
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Orientacion / Consejo de Curso y Religion que seran evaluados
conceptualmente y su promedio no se considerara en la promocion del
estudiante.

Articulo 15° Con el propésito de asegurar el avance de la cobertura
curricular, y otorgar coherencia entre el proceso de ensefanza-
aprendizaje y los Objetivos de Aprendizajes e indicadores de logros
establecidos en las Bases Curriculares, los docentes a través de un
trabajo colaborativo para la evaluacion se reuniran semanalmente con su
departamento respectivo para promover la mejora continua de la calidad
de sus practicas evaluativas y de ensefianza, en las que tendran las
siguientes consideraciones:

i Se debe utilizar mads de un método de evaluacién para garantizar la
obtencion de una imagen mas completa o de un perfil de los
conocimientos, habilidad, actitudes o comportamientos de un estudiante
que permita distinguir patrones y tendencias consistentes de su
rendimiento. Por lo que cada calificacion registrada debe estar
compuesta a lo menos con 2 formas de evaluar. Cada una de estas, debe
tener a lo menos una ponderacion del 30% de la calificaciéon y como
maximo el 70%.

Respecto de la forma de definir las ponderaciones se tomara en cuenta lo

siguiente:

Relevancia: Mayor ponderacion a las evidencias que represente
aprendizajes mas relevantes, los cuales responder al proceso de
ensefanza.

Integridad: Dar mayor ponderacién a evidencia mas comprensiva o
integral por sobre aquellas mas parciales o que se refiere a aspectos
especificos o varios aprendizajes de un desempefio.

Temporalidad: Dar mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones es decir
mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar
logros.

Ninguna evidencia recogida a través de un unico método y en un momento
especifico, debe ser ponderada con mas del 30% en la calificacion final
anual.

i Al inicio de cada semestre, cada jefe de departamento entregara a la
Unidad Técnica Pedagogica la Planificacion de Evaluacion y Calificacion
Semestral por asignatura. Al comienzo de cada unidad, el docente sera
el responsable de entregar a sus estudiantes la Ruta de Aprendizaje: con
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las fechas, cantidad de evaluaciones y calificaciones, formas y criterios
de evaluacion, con el fin de comunicar los procedimientos y plazos de
cada asignatura o médulo.

i La cantidad de notas dependera de la cantidad de OA abordados en las
planificaciones. Esta cantidad debe responder a los objetivos de
aprendizaje del curriculum nacional, esta puede ser flexible dando el
espacio para reemplazar o agregar calificaciones si se identifica la
necesidad de recoger nueva evidencia del aprendizaje de un estudiante
0 grupo, siempre con un sustento pedagdgico y siendo acordado con el
jefe de UTP.

i La retroalimentacibn de las evaluaciones debe ser parte de la
calificacion, puesto que los estudiantes deben levantar evidencia de la
comprension de los errores de los estudiantes, que se base en las
respuestas dadas por los alumnos.

i Cualquier cambio que se realice durante el proceso de puntuacion debe
basarse en un problema del procedimiento inicial de puntuacién, por lo
gue de realizar ajustes de la pauta se deberan revisar nuevamente todas
las respuestas de los estudiantes.

i Todo instrumento de evaluacion debera poseer una pauta de correccion
u observacioén, indicando puntaje para su posterior calificacion.

DECLARACION DE EVALUACIONES ANUALES POR DEPARTAMENTO

Departament | Cantidad de
0 calificaciones Tipo de | Instrumentos de
Lenguaje anuales evaluacion | evaluacion
Asignatura/Ni | 1° 2°
vel Semestre | Semestr

e

Evaluacion Rubricas

Lengua y|3 5 Sumativa Cuestionario de
Literatura 7° - Evaluacion | jtems cerrados.
g de proceso Quizzes
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Evaluacion

Quizzes,

de participacién en
Lenguaje 1° Em‘iesof ) clases, trabajos
valuacion de clases,
sumativa .
actividades.
Evaluacion
de proceso Quizzes,
Lenguaje 2° Evaluacion | participacion en
sumativas clases
Trabajos en
clases
Evaluacione
S sumativas Rubricas,
Lenguaje 3° Evaluacione Quizzes,

s de proceso | Actividades en

clases, ensayos

Lenguaje 4°

PDT
Evaluacione Rubricas,
S sumativas Quizzes,

Evaluacione | Actividades en
s de proceso | clases, ensayos

PDT
Evaluacio
Rubrica
Filosofia 3° n de e
proceso Yo,
Evaluacio | Quizzes,
n Actividades
sumativa en clases.
S
Evaluacio
Rubrica
n
1 r o
Filosofia 4 sumativa ensayo,
S Quizzes,
Evaluacio actividades
n de en clases.
proceso
Evaluacio
Rubrica
n
o
Seminario 4 sumativa ensayo,
S Quizzes,
Evaluacio actividades
n de en clases.
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proceso
Evaluacion e
Taller de escritura es Rabri
3° 2 2 sumativas &
Eval _ actividade
\Y; ion
auac%I S en
es e
clases,
proceso test
cerrado
(quizzes)
Evaluacio
Lengua n Rdbrica
indigena 7° - 2 2 sumativa ensayo,
8° S Quizzes,
Evaluacio actividades
n de en clases.
proceso
Departamento Cantidad de
Matematica calificaciones Tipo de Instrum
anuales evaluaci entos
) . 1° 2° on de
Asignatura/Nivel
Semest | Semest evalu
re re acion
Cada Cuestio
calificacion se | nario
Matematica 4 4 componede2 | de
Evaluaciones items
Formativas cerrado
S
Rubric
as
Departamento
; - Cantidad de :
AlSeITE L Tipo de | Instrument
calificacione .
evaluaci 0S de
sanuales , .,
on evaluacio
Asignatura/Nivel 1° 2° n
Semestre | Semestre
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Evaluacio e
S el
o 4 ~o - 3 2 .
7° a 2° Medio Sumanv'e} fio de
Evaluacio items
n de cerrados.
Proceso Quizzes
Electivos Evaluacio Rubricas
Economia y 3 ) n Cuestiona
sociedad Sumativa ro de
Evaluacio items
n de cerrados.
proceso Quizzes
EleCt'V‘?,S Evaluacio Rubricas
Educacmn 5 5 n Cuestiona
ciudadana Sumativa rio de
Evaluacio items
n de cerrados.
proceso Quizzes
Electivos 3 Evaluacio Rubricas
Eomprensmn 3 5 n Cuestiona
Istorica del Sumativa rio de
presente Evaluacio items
n de cerrados.
proceso Quizzes
Departamento Cantidad de
Inglés calificaciones
anuales Tipo de Instrument
evaluaci 0s de
Nivel 1° 90 on evaluacioé
Semestre |Semestre n
Evaluacié |Rubricas
7° - 8° 2 2 n Cuestionario
Sumativa |de items
Evaluaci6 |cerrados.
n de |Quizzes
proceso
Evaluacié |Rubricas
1°-2° 3 4 n Cuestionario
Sumativa |de items
Evaluaci6 |cerrados.
n de |Quizzes
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proceso.
Evaluaci6 |Rubricas
3°-4° 2 2 n Cuestionario
Sumativa |de items
Evaluacié |cerrados.
n de |Quizzes
proceso.
Cantidad de
DepartamentoEd. | calificaciones Tipo de Instrument
Fisica anuales evaluaci 0s de
1° 2° on evaluaci
Semest | Semest on
re re
EDUCACION Cada Cuestionario de
FiSICA calificacion se items
2 2
compone de 2 cerrados
Evaluaciones
Formativas Rdbricas
Cantidad de
Departamento | calificaciones Tipo de Instrumentos
Artes anuales evaluaci de
1° 2° on evaluacion
Semest | Semest
re re
Evaluacio Rubricas
Tecnologia 3 3 n Cuestionario de
Sumativa itemscerrados.
Evaluacio Quizzes
n de
proceso
Evaluacio Rubricas
Artes 3 3 n Cuestionario de
Sumativa itemscerrados.
Evaluacio Quizzes
n de
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proceso
Evaluacio Rubricas
Musica 3 n Cuestionario de
Sumativa itemscerrados.
Evaluacio Quizzes
n de
proceso
Cantidad de
Departamento calificaciones Tipo de Instrumento
Ciencias anuales evaluaci S de
1° 20 on evaluacio
Semest | Semest n
re re
Cada Cuestionario de
. calificacién se items
Clencias 2 2 compone de 2 cerrados
Evaluaciones
Formativas Rubricas
Cada Cuestionario de
calificacién se |items cerrados vy
Electivos 3 3 compone al |preguntas
menos de 2 |abiertas
Evaluaciones
Formativas Rdbricas
Cantidad de
Departamento calificaciones Tipo de Instrumentos
Religion anuales evaluaci de
1° 2° on evaluacioén
Semest | Semest
re re
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Rubricas
Listas de
Cada .
e s cotejo
Religion 2 2 calificacion se Autoevaluaci
compone de 2 on
Evaluaglones Pauta de
Formativas evaluacion
Cuestionario de
items cerrados y
abiertos
Especialidad Cantidad de
Administracion Calificaciones | _. Instrumen
Modulo / nivel 10Se 205e -lE_'p? . L= to de
30 valuacion evaluacion
m. m.
Evaluaciéon Rubrica
Sumativa S Quiz
Atencidn De Evaluacion Pautas
Clientes 3 deproceso de
cotejo
Autoevaluacié
n
Coevaluacion
Rubrica
Aplicaciones Evaluacion S Quiz
Informaticas Para Sumativa Pautas
La Gestion 3 Evaluacion de
Administrativa deproceso cotejo
Autoevaluacié
n
Coevaluacion
z
Rubrica
Evaluacion S Quiz
Organizacion De Sumativa Pautas
Oficina 2 2 Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion

165



Rubrica

Evaluacién s Quiz
Procesos Sumativa Pautas
Administrativos Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluaci6
n
Coevaluacion
Rubrica
e Evaluacion s Quiz
Utlllzacm_n, De Sumativa Pautas
Informacién -
Evaluacion de
Contable ,
deproceso cotejo
Autoevaluacié
n
Coevaluacion
Rubrica
Gestion Evaluqcién s Quiz
. Sumativa Pautas
Comercial Y g
Tributaria Evaluacion de _
deproceso cotejo
Autoevaluaci6
n
Coevaluaciéon
Al\f/cl)odulo /nivel 10Se 20Se Tipo de :)nstrument
m. m. Evaluacion i
evaluacién
Rubrica
Desarrollo Y Evaluacién s Quiz
Bienestar Del Sumativa Pautas
Personal Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluacié
n
Coevaluacion
Rubrica
Legislacion Evalua_cién s Quiz
Sumativa Pautas
Laboral -
Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluaci6
n

Coevaluacion
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Céalculo De Rubrica
Remuneracione s, Evaluacién s Quiz
Finiquitos Y Sumativa Pautas
Obligaciones 3 Evaluacion de
Laborales deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
L, Evaluaciéon s Quiz
Dgﬁgggal De 3 Sumativ_a} Pautas
Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
Evaluaciéon s Quiz
Emprendimiento Y Sumativa Pautas
Empleabilidad 2 Evaluacion | de
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Especialidad Cantidad
Dibujo Técnico de : Instrumen
Calificacio Tipo : to de
Evaluaciéon >
nes evaluacion
3I\,/Lodulo I nivel 10Se 20Se
m. m.
Evaluacién Rubrica
Sumativa S Quiz
Maquetas Evaluacién Pautas
Virtuales 3 deproceso de
cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
Dibujo Digital De Evaluacion s Quiz
Piezas Y Sumativa Pautas
Conjuntos 3 3 Evaluacion de
Mecanico deproceso cotejo
Autoevaluaci
on
Coevaluacio
nz
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Rubrica
Lectura de planos Evaluacién s Quiz
y documentos Sumativa Pautas
técnicos Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluaci
on
Coevaluacio
n
Rubrica
o Evaluacién s Quiz
Dibujo F“a”“a' de Sumativa Pautas
levantamientos Evaluacién de
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
o - Evaluacién s Quiz
Dibujo  digital ~ de Sumativa Pautas
royectos de g
gr ﬁitectura Evaluacion de
9 deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Modulo / nivel 0 0 . Instrument
40 1 2 Tipo de .
Se Se Evaluacion de
m. m. »
evaluacion
Rubrica
. . Evaluacion s Quiz
Dibujo . Digital - De Sumativa Pautas
Instalaciones Evaluacion de
Domiciliari .
omiciiiarias deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
I . Evaluacion s Quiz
D_|bu10 Digital De Sumativa Pautas
o Cuaacion | do
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
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Rubrica
Impresién v Evalua_cic')n s Quiz
Reproduccion De |3 3 Sumatlv_a Pautas
PIaF;los Evaluacién de _
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
o - Evaluacién s Quiz
r?1ltl)3:'£je msaial 3 3 Sumativa ) Pautas
Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
Evaluacion s Quiz
Cubicacion de Sumativa Pautas
proyectos 3 3 Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
Evaluacién s Quiz
Emprendimiento Y Sumativa Pautas
Empleabilidad 2 2 Evaluacion | de
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Espe0|al|_d,ad : Cantidad
Explotacion Minera q
e - Instrumen
Calificacio Tipo v de to de
Evaluacion >
nes evaluacion
Modulo / nivel 1° 2°
3° Sem. | Sem.
Evaluacién Rubrica
Lectura de planos Sumativa s Quiz
de ubicacion y de Evaluacion Pautas
tronadura 2 2 deproceso de
cotejo
Autoevaluacio
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n
Coevaluacion

Fortificacion de 5 Evaluacién | Rubricas
minas Sumativa Quiz
subterraneas y acielo Evaluacion Pautas de
abierto de cotejo
proceso Autoevaluaci
on
Coevaluacion
Rubrica
Perforacion y Evalua_cic')n s Quiz
dura en faenas |2 Sumatlv_a} Pautas
trona Evaluacion de
mineras deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
Marco legal y Evaluacién s Quiz
seguridad en plantas Sumativa Pautas
de explotacion |2 o
minera Evaluacion de _
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Modulo / nivel 1° 20 Ti q Instrument
40 Sem. Sem. PO ., € o
Evaluacion de
evaluacion
Rubrica
Ventilacion Evaluacion s Quiz
secundaria y Sumativa Pautas
drenaje de minas 2 Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluacio
n
Coevaluacion
Rubrica
Evaluacion s Quiz
Muestreo en Sumativa Pautas
explotaciones 2 Evaluacion de
mineras deproceso cotejo

Autoevaluacio
n
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Coevaluacién
Rubrica
Cubicacion, carguio y Evalua_mon s Quiz
transporte Sumatlv_a} Pautas
Evaluacion de
deproceso cotejo
Autoevaluaci6
n
Coevaluaciéon
Rubric
Chancado Evaluacion as
primario de Sumativa Quiz
minerales Evaluacion de | Pautas de
proceso cotejo
Autoevaluaci
on
Coevaluacion
Rubri
. , cas
Emprendlm!ento Y Evaluamon Quiz
Empleabilidad Sumatwg Bautas de
Evaluacion de | cotejo
proceso Autoevalua
cion
Coevaluaci
on

Articulo 16°: Los resultados de cada evaluacion formativa debe ser
igual o superior al 70% delogro, de lo contrario no podran ser registrados
en el libro de clases ni plataforma si antes haber presentado la situacion

a Unidad Técnica Pedagogica.

Articulo  17° El establecimiento aplicara evaluaciones
institucionales, las cuales se desarrollaran de la siguiente manera:

Al inicio de cada afio escolar, se aplicard una evaluacion diagndstica
gue abarcara los conocimientos previos necesarios para enfrentar los
desafios del afio escolar; una vez obtenidos los resultados se
retroalimentan con los estudiantes. Finalmente, se registrara enel
libro de clases el concepto correspondiente al resultado de la

evaluacion diagndstica aplicada, la cual no incidira en el promedio del
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estudiante.
Dicha evaluacion se evaluara con los siguientes conceptos:

e Logrado (calificacion superior a 5.0)
o Medianamente logrado (calificacion de 4.0 a 4.9)

e No logrado (calificacion inferior a 3.9

Articulo 18°: Las evaluaciones formativas se registraran en el Libro
de Clases (si el contextosanitario o de emergencia lo permite) y en
sistema computacional, se informara a los (las) estudiantes el
resultado de éstas en un plazo que no exceda de 10 dias habiles. El
profesoro profesora de la asignatura o moédulo de aprendizaje, no
podra realizar otra evaluacion escrita si no ha entregado los
resultados y no ha realizado la retroalimentacion de la evaluacion
anterior.

Articulo 19°: El profesor y profesora de la asignatura o modulo de
aprendizaje, informaré através de la ruta de aprendizaje el calendario
de actividades propuestas para el objetivo de aprendizaje, el cual
debera cumplirse en forma integra.
Las fechas de las pruebas u otros instrumentos evaluativos seran
informadas a los (las) estudiantes, a lo menos con 7 dias de
anticipacion por los profesores y profesoras que correspondan.

Articulo 20°: El jefe de Unidad Técnica Pedagdgica correspondiente al
nivel, solamente podra autorizar la suspensiéon de una prueba o
evaluacion previamente calendarizada, por razones debidamente
justificadas. En este caso, la evaluacion debera realizarse en la clase
siguiente que corresponda a la asignatura, aun cuando en ese dia

hubiese otra evaluacion programada.

Articulo 21°: El conducto regular para analizar, comunicar y resolver
situaciones de indoleevaluativa y de calificacion, se gestionara por la

siguiente ruta de instancias:
- Primera instancia: docente de asignatura.

- Segunda instancia: profesor jefe.
- Tercera instancia: Jefe de Unidad Técnica Pedagodgica.

- Cuarta instancia: Director.

172



Articulo 22°. Referido a las instancias evaluativas los padres y
apoderados tienen deberes y obligaciones. Estos son fundamentales
para un proceso de formaciéon educativa responsable, que favorezca el
logro de los objetivos de aprendizajes prescritos en el curriculum
nacional.

Los deberes y obligaciones de los padres y apoderados son las siguientes:

i Acompafiar y apoyar a su hijo en las instancias evaluativas y en
todos los procesos que surjan con respecto al estudio vy
preparacion necesarios para rendir instrumentos de evaluacion
de manera exitosa en las distintas asignaturas que conforman el
plan de estudios obligatorio.

i Aclarar dudas y buscar orientacion frente a situaciones que
puedan estar entorpeciendo los procesos de ensefanza-
aprendizaje y evaluativos de su hijo, respetando los horarios y
espacios establecidos.

u Estar informado de las fechas evaluativas, revisando los
calendarios de evaluaciones publicados en la pagina web del
colegio y enviados a través de la libreta de comunicaciones, asi
como asistir a la reunién y atencién de apoderados para obtener
informacion de manera actualizada.

i Seguiry respetar, en estricto rigor, el conducto regular estipulado
en el Art.19° para resolver inquietudes referidas a los procesos
evaluativos y calificativos.

Articulo 23°: No se calificara a ningun estudiante por conducta y/o disciplina.
En este sentido, todo lo relacionado con los aspectos disciplinarios y
conductuales seran resueltospor el Reglamento de Convivencia Escolar.

Articulo 24°: Las estrategias de Evaluaciéon diferenciada y/o asistida se
aplicaran a los alumnos que presenten dificultades de aprendizaje ya sea
temporal o permanente, Trastornos Especificos del Lenguaje y Trastorno
Especifico de Aprendizaje, seran evaluados segun los diagndsticos
respectivos.

Estos diagndésticos deben ser respaldados por el informe de un profesional
especialista, alcomienzo de cada afo lectivo, el cual quedara vigente a partir
de su recepcion y aprobacion por parte de los profesionales del Equipo
Psicoeducativo.

Sin perjuicio de lo anterior, se realizaran evaluaciones diversificadas en las
diversas asignaturas para abarcar todos los ritmos, estilos y capacidades que
presentan los estudiantes de un curso. Estas evaluaciones seran elaboradas
por el docente de la asignatura en conjunto con el Departamento de Inclusién
Educativa (DIE).
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Articulo 25°: La evaluacion de actitudes, es parte importante en el proceso
de formacion de un estudiante, por tanto, es necesario, obtener informacion
gue nos permita evaluar el nivel de impacto de las acciones formativas que
los docentes y profesionales de apoyo desarrollan para alcanzar los Objetivos
Transversales presentes en el curriculum nacional vigente.

Por esta razon, al final de cada semestre, se entregara un Informe de
Personalidaddel alumno(a) a cada apoderado(a). Este Informe evaluara los
Objetivos de Aprendizaje Transversales considerando los siguientes ambitos:

- Desarrollo del Pensamiento.
- Formacion Etica.
- La Persona y su Entorno.

- Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.

Estos logros se mediran a través de una Pauta de Apreciacion con una escala
guesefnala la siguiente frecuencia:

CATEGORIA SIGLA DESCRIPCION
SIEMPRE S Permanentemente se evidencia el rasgo,
por tanto, se destaca.
GENERALMENTE G En forma frecuente manifiesta el rasgo.
A VECES AV Solo a veces manifiesta el rasgo.
El periodo de tiempo no ha
NO NO permitido la
OBSERVADO observacion.

Articulo 26°: Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera
para obtener evidencia fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o
copia son los siguientes:

1) Informar a Unidad Técnica Pedagodgica para comunicar al apoderado
y aplicar al dia siguiente el mismo instrumento evaluativo con un
porcentaje de exigencia de 70%.

2) Aplicar un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser,
por ejemplo: una disertacion (con su debida rubrica de evaluacion),
interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacion
original, otro mecanismo de evaluacién pertinente.

3) Revisar los items que alcanzé a desarrollar antes de haber sido
sorprendido(a) laaccion de copia, por ejemplo: durante una prueba.

En razdn, que ante las circunstancias el estudiante se niegue a participar de

alguna de lasmedidas u oportunidad otorgadas para evidenciar su aprendizaje,
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se procedera a consignarla nota minima 1.0, previo aviso al apoderado y
tomando conocimiento de las oportunidades otorgadas. Todos los
procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de

Vi

A

da del estudiante.

rticulo 27°. Ausencias a Evaluaciones para estudiantes de ensefianza

basica y ensefianza media:

a)

Ausencias Justificadas:

- Desde 7° basico hasta 4 medio: En caso de ausencia del o la estudiante
a evaluaciones escritas u orales que hayan sido programadas con
antelacion en alguna asignatura, el apoderado debera presentar la
justificacion oportunamente, con un documento meédico que certifique el
motivo de la ausencia. Los estudiantes justificados estaran registrados
en inspectoria. Se le aplicara una evaluacion con grado de exigencia:
60%, manteniendo los mismos objetivos.

- En caso de ausencias de uno a cinco dias habiles, el estudiante a la
semana siguiente de su reintegro debe asistir a rendir su evaluacion
pendiente, después declases, el dia estipulado de acuerdo a la UTP de
nivel.

- En caso de ausencia mayor a 6 dias habiles, el apoderado debe solicitar
entrevista con Unidad Técnica Pedagodgica para recalendarizar las
evaluaciones pendientes. En este sentido es el apoderado quién debe
mostrar interés y dar cumplimiento a las fechas entregadas.

b) Ausencias sin Justificacion ni certificacion:

- Ellla estudiante que faltase a un procedimiento evaluativo, sin
justificacion, sera entrevistado/a en primera instancia por el profesor de
asignatura y de ser necesariocon area pedagogica.

- Se le aplicard la misma evaluacion con grado de exigencia: 65% u
aplicard otro instrumento que cumpla con el mismo objetivo de
aprendizaje.

Contexto Covid: Si el alumno se ausenta a las evaluaciones formativas y/o
sumativas, el profesor correspondiente solicita entrevista con el

apoderado, entregando una nueva fecha de evaluacion, esté informa a
UTP lo acordado con elapoderado.

TITULO IV. DISPOSICIONES SOBRE LA REFLEXION PEDAGOGICA
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Articulo 28°: La gestion pedagogica del Liceo Bicentenario Colegio Sagrado
Corazén de Jesus, promueve el desarrollo profesional de los docentes,
implementando sistematicamente la reflexion pedagodgica que permita la
mejora de

las practicas docentes, asi como el trabajo colaborativo, instancias de analisis
e intercambio de experiencias con el propdsito de reformular estrategias de
ensefianzas que respondan a las necesidades de aprendizajes de todos
nuestros estudiantes.

Articulo 29°: El colegio dispondra de distintos espacios para la reflexion
pedagdgica, centradas en promover el desarrollo profesional docente y sus
practicas pedagogicas.

Estas instancias son organizadas semanalmente en las respectivas
horas nolectivas de los docentes y programadas para todo el afio escolar.

1 Talleres de Reflexion Técnico-Pedagdgica

En esta instancia, los docentes participan de manera activa en la reflexion
y andlisis de sus practicas pedagogicas, a través de capacitaciones o
talleres centrados en diversos temas que favorecen el desarrollo profesional
docente. Asi, de manera colaborativa y participativa, los docentes
enriquecen su gestion pedagdgica de aula, como proposito de
fortalecimiento de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

1 Reuniones Tecnica Pedagogicas

Son reuniones lideradas por las Unidades Técnicas Pedagogicas cuyo
objetivo principal, es entregar los lineamientos comunes para cada nivel, y
la retroalimentacion general de la gestion pedagdgica, haciendo énfasis en
diversastematicas que favorezca el desarrollo de clases efectivas.

Los énfasis principales son: Planificaciones, evaluaciones, cobertura
curricular, cambios de actividades, implementacion de proyectos
pedagdgicos, organizacionde actividades formativas, analisis de resultados
académicos.

1 Reuniones por Departamentos:

En la instancia de trabajo colaborativo por excelencia, liderado por un par
docente y la U.T.P., con el propdsito de disefiar didacticas, analizar
resultados, desarrollar estrategias, articular asignaturas, planificar vy
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organizar proyectos pedagodgicos, ytomar decisiones en comun para una
gestion pedagdgica efectiva.

1 Reuniones con el equipo de Convivencia Escolar.

Durante estas reuniones el equipo de convivencia escolar se nutre con los
insumos entregados por los docentes de aula, quienes conocen y se
encuentran en contacto directo con los estudiantes. En este sentido, es
fundamental el trabajo colaborativo, para anteponerse a situaciones que
perturben y obstaculicen los procesos de ensefianza-aprendizaje de los
estudiantes de manera individual o colectiva, y establecer lineas de accion
entre los docentes y los profesionales de apoyo, como psicélogos y
asistentes sociales.

1 Reuniones con el Departamento de Inclusion Educativa (DIE).

El trabajo reflexivo-colaborativo con el equipo DIE se articula en funcién de
elaborar adecuaciones evaluativas para los estudiantes que presentan NEE
comotambién para generar dinamicas que permitan acortar brechas en los
estudiantesque no han logrado los objetivos de aprendizaje de manera
Optima. Estas instancias permiten analizar situaciones especiales y tomar
decisiones que posibiliten abrir espacios fluidos de aprendizaje para los
estudiantes.

TiITULO V: DE LA PROMOCION.

Articulo 30°: En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente
el logro de losobjetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan
de estudio y la asistenciaa clases.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a. Habiendo aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos
planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o un maodulo, su promedio final
anual sea comominimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el modulo no
aprobado.
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c. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una
asignatura y un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,
incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

Articulo 31°: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el
establecimiento educacional, a través del Director y el Equipo Directivo,
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad desu aprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberatvoobasado en informaci -n recogida en
ti empoo, i nst aelestablecimientorrdehcdsa depgoerla familia
no hubiese participado del proceso de aprendizaje Remoto por no contar con
los recursos tecnolégicos.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por unidadtécnica pedagdgica, en colaboracion con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento
que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, deberaconsiderar, a lo menos,
los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El Registro de logros de aprendizaje que ha tenido el o la estudiante
(Napsis)

b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno
y los logrosde su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

C. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion dealumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser
consignado en la hojade vida del alumno.

La Direccidén, con la asesoria del Equipo Directivo, debera resolver las

situaciones especiales de evaluacion y promocién de los/las estudiantes de
Séptimo Basico a Cuarto Medio.
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Del mismo modo, se resolveran casos de los/las estudiantes que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un
periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros
similares.

Articulo 32°: Del acompafiamiento pedagdgico. El establecimiento, proveera
medidas y estrategias de acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan sido o no promovidos.

Articulo 33°: La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos
debera quedar resuelta antes del términode cada afio escolar. Una vez
aprobado uncurso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otramodalidad educativa.

Articulo 34°. El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la
renovacion de sumatricula, y tendra derecho a repetir en una oportunidad en
la educacion basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por
esa causal le sea cancelada o no renovadasu matricula de forma directa.

TITULO VI: DE LAS LICENCIAS DE ESTUDIO

Articulo 35°: La Licencia de Educacion Basica, sera obtenida por todos los/as

estudiantesque hubieran aprobado el 8° basico.

Articulo 36°: La Licencia de Ensefianza Media, sera obtenida por todos los/las

estudiantesque hubieren aprobado el 4° Aho Medio, de ambas modalidades.

TITULO VIII: DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

Articulo 37°: Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar
de estudiantes del Liceo Bicentenario Colegio Sagrado Corazon de Jesus en
todos y cada unode sus Niveles Escolares, no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por la Direccion y el Equipo Técnico Pedagogico
del Establecimiento. Del mismo modo, las situaciones de Evaluacion,
Calificacion y Promocién Escolar de los (as) estudiantes de dichos niveles, no

previstas en las disposiciones sefialadas en el Decreto mencionados enel
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Articulo N° 1 de este reglamento, seran resueltas por la Secretaria Regional

Ministerial de Tarapaca, dentro del &rea de su competencia.

XXXVIl.- REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION DIFERENCIADA.

37.1.1.- A los alumnos y alumnas que presenten barreras de aprendizajes para
cursar en forma regular un Subsector, asignatura actividad de aprendizaje se le
evaluara temporal o permanentemente, en forma diferenciada, aplicandole
diversos procedimientos e instrumentos evaluativos de acuerdo a las necesidades
educativas especiales o barreras para el aprendizaje que presente, siempre que
sean acreditadas por un informe de espececialista o certificado médico.

Se deja constancia que los objetivos y contenidos a evaluar seran iguales para
todo el curso y los procedimientos de evaluacion seran diferenciados para el caso
de estos alumnos, o aplicandose distinto grado de dificultad, de acuerdo a la
necesidad que presente. Toda evaluacion diferenciada se aplicara de acuerdo a
las sugerencias que entreguen las especialistas del Departamento de Inclusién
Educativa a los docentes de asignatura. Lo anterior en conocimiento de la Unidad
Técnico Pedagogica.

. Toda evaluacion diferenciada se aplicara una vez que el Jefe Directo lo indique.

37.1.2.- Los profesores que detecten alumnos con barreras de aprendizaje, ya
sean psicoldgicas, cognitivas o psicosociales, deberdn completar ficha de
atencion psicopedagogica para la evaluacion de los especialistas con que cuenta
el establecimiento. El departamento psicopedagdgico realizada la evaluaciéon y el
informe correspondiente de diagnostico remitira la informacion a la Unidad
Técnica Pedagogica para comenzar el proceso de acompafiamiento al alumno.
Tal informacion serd compartida al profesor jefe y profesores de asignatura.

37.1.3.- Para aquellos/as alumnos/as que tengan NEE permanentes, el
establecimiento aplicara procedimientos de evaluacién diferenciada o actividades
complementarias para que estas desarrollen adecuadamente su proceso de
aprendizaje, situacion que sera determinada por la UTP, el profesor jefe y los
profesores de asignatura que correspondan previa evaluacion diagnoéstica de
dicha dificultad.

Los profesores de curso detectaran e informaran de casos de alumnos y alumnas
con NEE a la Unidad Técnico Pedagodgica, quien informard y apoyara al
apoderado a derivar al alumno a un psicopedagogo o especialista, quien debera
emitir el informe correspondiente. Este informe sera revisado por la Unidad
Técnico Pedagdgica, la cual evaluara las competencias humanas, fisicas y de

infraestructura del Colegio y lo comunicara a los docentes.
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37.1.4.- Respecto a los procedimientos para evaluar estos aprendizajes de los
alumnos y alumnas y dependiendo de la situacion detectada, pueden citarse los
siguientes:

a.- Reemplazar las exigencias de determinadas habilidades béasicas por otras
adecuadas a la imposibilidad o problema.

b.- En lugar de tomar una evaluacion escrita, tomarla en forma oral o viceversa.
c.- Aplicar evaluaciones con preguntas diferentes a las del resto del curso.

d.- Fortalecer la autoestima mediante evaluaciones de posibilidad de éxitos
Asatisfactori oso.

e.- Utilizar técnicas diversas y complementarias, evaluacion oral, evaluacion
escrita, entrevistas, observaciones, escala de apreciacion, informes, realizacion
de tareas, trabajos, cuestionarios, representaciones, construcciones, experiencia,
etc.

f.- Utilizar cualquier medio evaluativo que estimule las capacidades y actitudes
individuales y disminuya las deficiencias de un alumno individualmente de un

grupo.

g-Tomar en cuenta no solo |l os Aproductos
(esfuerzos hechos) , di stinguiendo entre
Aresultados satisfactorioso, comparando

h.- Cambiar actividades comunes para todos, por otras factibles para los alumnos
especiales.

I.- Dar trabajos en grupos y hacer que los integrantes se evallen, (coevaluacion).

j.- Adaptar el formato del instrumento aplicado (pruebas, guias de aprendizaje,
etc.) a las barreras de aprendizajes del estudiante.

37.1.5.- La promocién de los alumnos y alumnas que han sido evaluados en forma
diferenciada se cefiira a las normas que se aplican al comun de los estudiantes y
estan establecidas en el presente reglamento

37.2.- NORMAS ESPECIALES DE CALIFICACION PARA EL AREA TECNICO
PROFESIONAL

37.2.1.- Las asignaturas del Plan Comun y las que son Mddulos o pertenecen a la
Evaluacion Diferenciada, se regiran en cuanto a las disposiciones generales y
procedimientos de evaluacion de acuerdo a los articulos que van desde el 1 al 42,
expresados en este reglamento.
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37.2.2.- Sin exclusion de lo anterior, los alumnos y alumnas de Educacién Media
Técnico-Profesional, seran evaluados a través de modulos temporales, los que
seran impartidos de dos en dos durante el afio lectivo; no habiendo variacion en
el sistema de calificaciones descrito en el presente Reglamento en relacion
proceso de evaluaciéon general. Sin embargo, cuando el promedio total del modulo
sea inferior 6.0, se incorporara al sistema de evaluacién final la posibilidad de
rendir un examen teorico practico (global), el cual tendra una ponderacion del 30%
del promedio. Si aun, habiendo rendido el examen, el promedio final del
estudiante, es inferior a 4.0 (cuatro coma cero), este quedara pendiente hasta la
penultima semana de clases del afio electivo, momento en el cual deberéa rendir
un nuevo examen, para poder superar el Promedio insuficiente. Este tendra una
ponderacion del 30% del promedio y dejara sin efecto el examen anterior.

37.2.3.- Los mbdulos de las especialidades, estan organizados en forma mensual
o bimensual segun la cantidad de horas de cada uno de ellos. Estos
complementaran para su desarrollo un porcentaje de horas distribuidas de la
siguiente manera: 40% TEORICO, 10% INVESTIGACION, 50% PRACITCO. Este
ultimo ser& organizado en la planificacion considerando el Trabajo en Laboratorio
o Talleres de la Especialidad o en Trabajos en Salidas a Terreno, pasantias a
Empresas y/o Instituciones relacionadas con el médulo.

37.2.4.- La evaluacion final del modulo sera asignada porcentualmente de la
siguiente manera:

Modulos  con|Cantidad de Notas Periodo de/Cantidad
duracion entre consignacion
1007 140 Hrs |6 Notas 8 Notas 2 meses 3 al mes

2=tedricas 0 del3=tedricas o0 de

investigacion investigacion
4=précticas 5=précticas
1407 200 Hrs |8 Notas 10 Notas 4 meses 2 al mes
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3=tedricas o0 deld=tedricas o0 de
investigacion investigacion

5=précticas 6=practicas

37.2.5.- Con El fin de reforzar los aprendizajes adquiridos en los/as alumnos/as

de Tercero y Cuarto Medio de las Especialidades ademas de desarrollar las
capacidades de Gestion y Emprendimiento de manera practica, deberan
realizar o0 implementar proyectos practicos denomi nados n P
I nterdisciplinarioso |l os que ser8n condu
a la Gestion de Proyectos y empresas y que podran ser aplicados al interior del
establecimiento, previa autorizacion.

37.3.- PROMOCION Y CERTIFICACION

37.3.1.- Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de
calificacion deberan expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta un
decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion final el 4,0.

37.3.2.- La evaluacion de los objetivos de la asignatura de consejo de curso y
orientacion no incidira en la promocion de los alumnos, pero si seran registradas
en el informe de personalidad.

37.3.3.- Para la promocion de los alumnos u alumnas de ensefianza basica y
media se consideraran conjuntamente el logro de os objetivos de aprendizaje de
cada asignatura o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

37.3.4.- De acuerdo al logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos
los/as alumnos/as que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de
estudio.
b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio general de

logro sea igual o superior a 4,5. Para tal efecto se considerara la calificacion de la
o de las asignaturas reprobadas.

C. Habiendo reprobado dos asignaturas su promedio general de
logro sea igual o superior a 5,0. Para tal efecto se considerara la calificacion de
las asignaturas reprobadas.
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d. No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, si entre las dos
asignaturas reprobadas se encuentran lengua Castellana y Comunicaciéon y/o
Matemadtica, los alumnos o alumnas de tercero y cuarto afio medio, ambas
modalidades, seran promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un
promedio 5,5 o superior. Para tal efecto del célculo de este promedio se
considerara la calificacion de las dos asignaturas no aprobadas.

37.3.5.- ASISTENCIA: Seran promovidos todos aquellos alumnos que:

a. Hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en
el calendario escolar anual.

b. En caso que el alumno acredite certificado meédico, cuando
sobrepase el porcentaje estipulado en el inciso anterior, el consejo de profesores
y la direccidn del establecimiento evaluara la situacion para tomar la decision final
de promocion.

37.3.6.- Para promover alumnos y alumnas con porcentaje de asistencia a clases,
menores al 85% y para resolver situaciones especiales de evaluacion y promocién
dentro del afio escolar, se establecen los siguientes requisitos y procedimientos:

a. En caso de ingreso tardio a clases desde otro colegio: si un
alumno o alumna por motivos justificados acreditados por su apoderado, ingresa
tardiamente a clases, se considerara el porcentaje de asistencia a partir del
momento de su ingreso.

b. Con respecto a las evaluaciones: si trae algunas notas de otro
establecimiento se consideraran como notas parciales. En caso de no traerlas se
considerara la cantidad de evaluaciones en cada asignatura, a partir de la fecha
de ingreso.

C. Baja asistencia a clases por periodos prolongados: en este
caso, ya sea por enfermedad previamente acreditada con certificado médico u
otra causa debidamente justificada, personalmente por el apoderado, se le
confeccionara un calendario especial de evaluaciones establecidos por UTP.

d. Finalizacién _anticipada del afio_escolar: en este caso por
razones de salud u otras debidamente justificadas personalmente por el
apoderado se podran adoptar las siguientes modalidades:

1 Calcular el promedio semestral y/o anual con las evaluaciones existentes a
la fecha, coma si mismo el porcentaje de asistencia, para los calculos de la
promocion.

1 Adelantar evaluaciones pendientes, segun calendario especial establecido
por UTP.

Lo anterior, previa autorizacion escrita de la Direccion, informada por la Unidad
Técnica Pedagogica del proceso del alumno.
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37.3.7.- La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al
término del afo electivo. En este sentido, si un alumno no hubiera cumplido con
las calificaciones exigidas por las asignaturas y habiendo agotado el tiempo
maximo de entrega, y rechazado las nuevas oportunidades, se procedera a
calificar con la nota minima.

37.3.8.- Al término del proceso académico, el establecimiento entregara a cada
alumno un certificado anual de estudios y un informe de personalidad, que acredite
los niveles de logro de los objetivos de aprendizaje, contenidos minimos y
objetivos transversales.

37.3.9.- Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en este
reglamento seran estudiadas y resueltas por el Equipo Directivo del
establecimiento, con consulta al consejo de profesores.

37.3.10.- Las situaciones de evaluaciones y promociones no previstas en los
decretos exentos N° 511/97; 112/99 y N° 83/01, seran resueltas por la Secretaria
Ministerial de Educacién respectiva dentro de su competencia.

37.4.- LOS CERTIFICADOS ANUALES

37.4.1.- Al término del afio escolar, el establecimiento extendera un certificado
anual de estudios para cada alumno que indicara las asignaturas, las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

37.4.2.- Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar se ajustaran
a las normativas que estipule el Ministerio de Educacion.

37.5.- DE LA LICENCIA DE EDUCACION GENERAL BASICA Y ENSENANZA
MEDIA

37.5.1.- En lo que se refiere a la licencia de ensefianza media se regira por el
Decreto 83 del afio 2001.

37.5.2.- La Licencia de ensefianza media sera obtenida por todos los alumnos/as
gue hubieren aprobado el cuarto afio medio, tanto en la modalidad Humanistico
Cientifica como Técnico Profesional.

En caso de los alumnos/as del area técnico profesional, no sera requisito para
obtener esta licencia ni la aprobacion de la practica profesional ni la obtencion del
titulo.
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37.6.- DE LA CONVALIDACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN EL
EXTRANJERO

37.6.1.- El Ministerio de Educacion Publica resolvera por intermedio de la
Direccidon de Educaciéon que corresponda, las situaciones de alumnos o alumnas
gue hayan realizado estudios en el extranjero, de acuerdo a los convenios y
normas en vigencia. La convalidacion debera ceiiirse a las disposiciones que para
estos efectos establezcan dichas direcciones.

37.7.- DE LOS EXAMENES DE VALIDACION DE ESTUDIOS

37.7.1.- Las personas que no hubieren realizado estudios regulares, que los
hubieren realizado o efectuado en establecimientos no reconocidos como
cooperadores de las Funcion Educacional del Estado, o en el extranjero en paises
con los cuales no hubiere convenio vigente, podran rendir examen de validacion
de estudio de educacién general basica y educacion media cientifico humanista.
Para tal efecto presentard una solicitud a la Secretaria Ministerial de Educacién
respectiva, la cual designara un establecimiento educacional que administre los
examenes que corresponda.

37.8.- DEL EXAMEN DE EQUIVALENCIA DE ESTUDIO PARA FINES
LABORALES

37.8.1.- Las personas mayores de 18 afos que necesiten comprobar un
determinado nivel de estudio de educacion media humanistico cientifica deberan
presentar a la Secretaria Regional Ministerial de ducacién correspondiente el
ultimo certificado anual de estudio aprobado. Esta Secretaria desighara un
establecimiento educacional que administre los examenes de los niveles
solicitados por el interesado. Si aprueba, debe constar que se otorga el certificado
Asol o paroa aflienseds. | ab

XXXVIII.- PROTOCOLO SOBRE USO DE OBJETOS TECNOLOGICOS

l.- INTRODUCCION

El presente Protocolo tiene como objeto reforzar los lineamientos del Colegio
respecto del porte y uso de objetos tecnoldgicos por parte de los estudiantes, cuya
finalidad es no dificultar o impedir el normal proceso disciplinar y pedagogico.
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II.-DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Reglamento Interno del Colegio contempla el siguiente parrafo respecto del
porte de objetos tecnologicos al interior del Colegio:

AAsumir y respetar | a prohibici-n de
y/o elementos ajenos al quehacer educativo, como por ejemplo: teléfono celular,
Mp3, Mp4, pendrive, DVD portétil, camaras fotograficas, mascotas virtuales,
elementos toxicos, joyas, notebook, netbook, asi como también juegos
electronicos u otros objetos de valor; cuya posesion y uso estan prohibidos dentro
del aula, y a que el colegio no se responsabiliza por su dafio o pérdida y se reserva
el derecho de retenerlos en Inspectoria General, para ser retirado sélo por sus
apoderados en el horario destinado para la devolucién de estos elementos
(viernes de 14:00 7 15:30) (Titulo V, articulo 26, Manual Convivencia).

Lo anterior sefiala expresamente que los estudiantes no pueden portar celulares
u otro tipo de objetos tecnologicos. Sin embargo, como algunos estudiantes portan
este tipo de elementos al interior del Colegio, se hace necesario regular su uso,
para que este no impida la sana convivencia y el proceso pedagogico al interior
del aula u otros espacios de aprendizaje.

l1l.- USO OBJETOS TECNOLOGICOS EN ESPACIOS COMUNES

Por lo indicado anteriormente, se hace necesario regular el uso de objetos
tecnologicos en espacios comunes, por ello se indica lo siguiente:

a. Durante la formacion

I.Los estudiantes no pueden utilizar objetos tecnoldgicos, ya que es un momento
para transmitir mensajes o informacion relevante por parte de las diferentes areas
del Colegio.

ii.Cuando exista uso de objetos tecnolégicos por parte de un estudiante durante la
formacion, éste se le solicitara y solo el apoderado podra retirarlo en los horarios
establecidos para la atencion de éstos por parte de Inspectoria (viernes 14:00 i
15:30).

iii.La supervision del cumplimiento de este protocolo estard a cargo en primera
instancia del docente o inspector se encuentre con el curso, pudiendo ser apoyado
por el inspector de patio, Inspectores Generales o cualquier funcionario del
colegio.

b. Ingreso al bafio durante clases

i) Los estudiantes no podran ingresar con objetos tecnoldgicos al bafio, cuando
éste sea usado durante clases, esto para prever situaciones relacionadas con la
convivencia escolar.
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IV.- USO DE OBJETOS TECNOLOGICOS AL INTERIOR DEL AULA

Aungue los objetos tecnoldgicos no estan permitidos segun el articulo 26 del
Manual de Convivencia, se hace necesario regular su uso al interior del aula, por
tanto, se indica lo siguiente:

a. Del ingreso al aula, laboratorios u otro espacio pedagégico.

i.Los objetos tecnoldgicos deben ser guardados por cada estudiante en su locker,
el cual cuenta con una llave personal e intransferible, antes del ingreso al aula.

ii.Es responsabilidad del profesor (a) de cada asignatura y en colaboracion con los
inspectores de pasillo, cautelar y velar por este procedimiento en los estudiantes.

iii.Cuando exista uso de objetos tecnoldgicos por parte de un estudiante durante la
clase u otra instancia pedagodgica, éste se le solicitara y so6lo el apoderado
registrado podra retirarlo en los horarios establecidos para la atencion de éstos
por parte de Inspectoria (viernes 14:00 7 15:30 hrs.)

iv.Solo sera posible el uso de un objeto tecnoldgico, cuando el profesor (a) segin su
planificacion o desde la informacion hacia la Jefatura Técnico Pedagdgica lo
incorpore al trabajo pedagodgico.

v.Los estudiantes podran retirar de sus lockers sus objetos tecnoldgicos al inicio de
los recreos o del almuerzo, y tendran que dejarlos en el mismo lugar al inicio de
la siguiente clase.

V.- COMENTARIOS FINALES

a. Cada vez que un objeto tecnoldgico sea requisado por un docente
0 quien esté a cargo del curso, durante el periodo de clases, éste
debera entregarlo durante el mismo dia en Inspectoria General, siendo registrado
los datos principales del estudiante en la entrega (nombre estudiante, curso y
nombre del profesor y fecha).

b. Si el alumno es sorprendido incurriendo en alguna falta a este
protocolo, se le solicitara que haga entrega del objeto tecnolégico. Ante la
negativa de entregrarlo, tanto al docente como al Inspector de pasillo, seran los
Inspectores generales quienes lo soliciten. En caso de que insista en no
entregarlo, se requerira la presencia inmediata del apoderado (llamado telefonico)
en el colegio para que se lleve el objeto, y el alumno continuard su trabajo
pedagdgico en Unidad Técnica correspondiente, a la espera de la llegada de
éste.
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XXXIX.- DE INGRESO Y USO DE BOTELLONES DE AGUA EN AULA

|. INTRODUCCION

El presente Protocolo tiene como objeto fijar las normas internas respecto del
ingreso y uso de los botellones de agua al interior de las aulas.

. RECOMENDACIONES SOBRE COMPRA DE AGUA

El presente apartado pretende manifestar un téngase presente y una orientacion
sobre la calidad de agua embotelladas, que los estudiantes adquieren en las
diversas empresas que prestan este servicio, al respecto presentamos una
informacion relevante a considerar, a partir de una fiscalizacién del afio 2013
hecha por el Ministerio de Salud, SEREMI Region de Tarapaca.

EMPRESA SITUACION

Aguas purificadas Iquique Sumario

Agua Pura Vida Sumario

Agua de la Canada Sumario

Agua de la Peninsula Cumple con los parametros
Aguas Delzar Sumario

Aguas Cristalina Cumple con los parametros
Aguas del Norte Sumario

Aguas Paradise Suspensiéon y sumario
Agua san Gabiriel Cumple con los parametros
Mamifa Cumple con los parametros
Aguas Pricam Sumario

Aguas Santa Luna Sumario

Agua Pura Sumario

Oasis de Pica Sin confirmacién de resultados
Aguas del Alto Sumario

Aguas Oasis de Pica Sumario
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Agua del Desierto Cumple con los parametros

Agua San Andrés Sumario

Solo el 27,7% de las empresas cumplen con la normativa.

Fuente: Ministerio Salud, SEREMI Regién de Tarapaca, 2013.

A partir de lo expuesto, nuestra Institucion, aconseja considerar esta informacion
para la adquisicion del agua que consuman los estudiantes al interior del Colegio,
dejando sin duda la libertad de opcidn en la compra por parte de cada curso

lll. DEL INGRESO DE BOTELLONES

Para ordenar y regular el ingreso de botellones al interior del Colegio, se indica lo
siguiente:

a. El ingreso de botellones de agua sera el dia miércoles, en horario de atenciéon
de apoderados, de 17:30 a 18:30 por parte de apoderado y entregado al profesor
jefe.

b. La compra, ingreso e instalacion de botellones de agua es responsabilidad del
grupo curso.

c. El ingreso de botellones no sera en otro horario al indicado.
IV. SOBRE EL USO DE BOTELLONES

Con la finalidad de cuidar la seguridad del aula asociada a la presencia de
botellones de agua al interior de ésta, se dispone lo siguiente:

a. El agua de los botellones sera para uso de los estudiantes del aula, segun su
necesidad.

b. Los estudiantes no podran vender a otros estudiantes agua del botellon.

c. El botellon debera tener una base y estar en una mesa de baja altura (que no
supere un metro (100 cm)), para resguardar la seguridad de los estudiantes o
también, usar una base con dispensador.

d. Si por el uso del bidon de agua cae ésta al piso, el grupo curso, con su
presidente como responsable, se debe hacer cargo de la limpieza.

e. En caso que el estudiante use una botella para consumir agua, ésta debe ser
transparente y de plastico.
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V. COMENTARIOS FINALES

El presente protocolo regira desde el dia de su socializacion con todos los
estamentos de la Institucion y podra ser modificado desde futuras evaluaciones
del proceso para su mejor

XL.- REGLAMENTO Y PROTOCOLO PARA ALUMNOS Y ALUMNAS
PARTICIPANTES ACADEMIAS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DEL
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS.

Los ylas alumnos y alumnas que participan en la Academias extra escolares
del colegio Sagrado Corazon de Jesus, son regidos para todo efecto, por el
Manual de Convivencia Escolar en cuanto a la normativa que en éste se
estipulay alas sanciones que se contemplan en caso de que esta normativa
sea quebrantada.

40.1: REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS ACADEMIAS
EXTRAESCOLARES.

Articulo n © 1: ser alumno regular académicamente del Colegio Sagrado Corazon
de Jesus.

Articulo n © 2: Poseer lo valores como respeto, disciplina y responsabilidad antes,
durante y después de la actividad realizada en la academia respectiva.

40.2: DE LOS DERECHOS.

Articulos n © 3: El alumno tendrd derecho a participar solo en una academia
extraescolar.

Articulo n ° 4: A recibir una adecuada orientacion frente a la academia que
participa.

Articulo n © 5: participar en academias ejerciendo su eleccion de acuerdo a sus
propios intereses y recursos que el colegio posea.

Articulo n © 6: Tener oportunidades para desarrollar sus aptitudes fisicas y
espirituales en concordancia con el proyecto educativo institucional

40.3: DE LOS DEBERES.

Articulo n © 7: Cumplir con responsabilidad, disciplina y respeto de las actividades
requeridas tales como:

1) Ensayos.

2) Entrenamientos.
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3) Participaciones oficiales.

4) Se consideran actividades prioritarias las academias, siendo
responsabilidad de los alumnos y alumnas asistir y cumplir a las representaciones
oficiales del colegio.

Articulo n © 8: Al alumno se le podra excluir de cualquiera de las actividades
extraescolares cuando:

4) El alumno incurra en alguna falta intencional que afecte al personal docente y/o
administrativo de la institucion educacional o deteriore el mobiliario asignado al
taller respectivo.

2) Si el profesor del taller extraescolar si asi lo dispone justificando por escrito el
motivo que determina la medida.

3) Elalumno se niega a participar en alguna de las presentaciones a las que haya
sido seleccionado salvo alguna situacion o causa de fuerza mayor que debera
justificar posteriormente.

4) El alumno supera las cinco anotaciones negativas en el semestre en curso.

5) Dentro de los grupos o equipos existentes hubiera alumnos irregulares
académicamente (expulsados o0 suspendidos), tendran que abandonar
inmediatamente el taller al que pertenecen.

Articulo n © 9: Deberan ser puntuales en la hora de llegada a su taller y estar
autorizado por su apoderado.

Articulo n © 10: Deberan asistir al taller con buzo deportivo del Colegio Sagrado
Corazon de Jesus los dias sabados.

Articulo n© 11: Deben escuchar y realizar con disciplina, respeto y responsabilidad
las orientaciones del monitor del taller.

Articulo n © 12: Deberan presentar las autorizaciones por los apoderados en caso
de participar en competencias fuera de la institucion con tres dias de anticipacion.

Articulo n © 13: El alumno o alumna que tenga mal comportamiento en alguna
competencia sera sancionado con la participacion de dos eventos consecutivos.

Articulo n © 14: El alumno o alumna debe entregar en buen estado y en la fecha
acordada los elementos y trajes prestados por el Colegio Sagrado Corazén de
Jesus.
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40.4: DE LOS ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO.

Articulo n° 15: El Colegio Sagrado Corazon de Jesus condecorara a los alumnos
y alumnas que durante el afio hubiesen participado en todas las competencias
obteniendo consecutivamente el primer lugar con el medallén Colegio Sagrado
Corazon de Jesus

Articulo n ° 16: El Colegio Sagrado Corazon de Jesus exhibira en un espacio
visible ante toda la comunidad estudiantil y educativa cada una de las metas
alcanzadas a nivel competitivo.

Articulo n © 17: El Colegio Sagrado Corazon de Jesus reconocera a los alumnos y
alumnas que obtengan el primer lugar estampando una anotacion positiva en el
libro de clases.

Articulo n © 18: El Colegio Sagrado Corazon de Jesus premiara a los educandos
gue participen durante el afo lectivo en las academias y que la inasistencia no
exceda a dos ausencias justificadas. La distincidon consistira en un diploma
mencionando su destacada participacion deportiva.

XLI.- ANEXOS: PROTOCOLOS CONVIVENCIA DIGITAL ESCOLAR DURANTE
EMERGENCIA COVID 19

41.1.- ANEXO A: El siguiente anexo y protocolo, busca normar y velar por la
buena convivencia en esta modalidad online que, nuestra institucion ha tenido
gue adoptar tras la crisis y emergencia sanitaria por Covid-19 desde el dia 22 de
marzo 2021.

41.1.1.- Responsabilidades de los estudiantes:

1. Todos los estudiantes deben ingresar puntualmente a clases online, de lunes a
viernes, segun corresponda.

2. El docente es el Unico autorizado a grabar la clase con fin pedagogico. Esto
sera informado al comienzo de la clase.

3. Al ingresar a clases online, los estudiantes deben hacerlo con micréfono
silenciado y camara encendida

4. Usar el chat solo para realizar consultas en relacion a la clase. No utilizarlo para
conversar temas ajenos a ella entre estudiantes.

5. Durante la clase online, mantener una actitud de respeto: cuidar lo que se
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escribe en el chat evitando descalificaciones, utilizar un lenguaje apropiado hacia
el docente, otros estudiantes y respetar turnos de participacion.

6. Enviar o subir a plataformas s6lo material requerido por docentes o relacionados
con las tareas, evitando transmitir contenido personal o no adecuado.

7. Hacer uso responsable de cada una de las plataformas disponibles. El acceso
a Classroom y clases online es exclusivo para las estudiantes del colegio. Evitar
entregar contrasefias o enlaces de conexion a personas externas al colegio.

8. Usar siempre correo institucional para el ingreso a las clases online, indicando
nombre real, no apodos u otras abreviaciones.

9. Verificar siempre iniciar sesion de Gmail con correo institucional, debido a que
al compartir el equipo electrénico con otros integrantes de la familia se podria
ingresar con otra sesion, en este caso el profesor no aceptara el ingreso a clase,
por seguridad. Asi también, no se tendra acceso al material de Classroom con
otra cuenta.

10. Cuando el docente de por finalizada la clase online todos los estudiantes
deben desconectarse.

11. Ante cualquier dificultad, el estudiante debe informar via correo electrénico al
Profesor jefe o de asignatura, segun corresponda.

41.1.2.- Responsabilidades de los profesores:

1. Cada clase la realizara el profesor que corresponda, acompafado de un
inspector.

2. El docente debe enviar la invitacion sincronica y asincronica, segun
corresponda, al tablén de Classroom.

3. Realizar puntualmente las clases encomendadas en cursos y, segun
horarios correspondientes.

4. El docente solo admitira a la clase a los alumnos que ingresen con el correo
institucional.

5. Fomentar siempre el buen trato entre los estudiantes, reforzando normas de
convivencia para el buen desarrollo de la clase. Iniciando siempre las clases
con una revision de estas, e indicando a los estudiantes el uso adecuado del
espacio virtual de la clase e invitacion.

6. En el caso de que ocurran faltas graves y gravisimas contempladas en el
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Reglamento de Convivencia del colegio el docente debera realizar las
siguientes acciones:

Indicar que la falta atenta contra el reglamento

Sefalar que sacara de la conexion al alumno que cometio la falta

. Informar a los demas estudiantes que este tipo de intervenciones dafa el
clima de convivenciay el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ow»

7. El profesor tiene la autonomia de mediar cualquier conflicto entre
estudiantes, en caso de ser necesario, dard cuenta al Departamento de
Convivencia, para que proceda con la investigacion correspondiente.

8. Respetar tiempos y horario de la clase. Recuerde que las estudiantes
pueden tener una clase a continuacion de la suya y, es importante que
tengan minutos para una pausa entre clase y clase.

9. Se solicita a cada profesor, sea el ultimo en abandonar la conexidn
verificando que no queden estudiantes conectados. En caso de demorar los
estudiantes su salida, indicar la importancia de abandonar pues usted
también tiene otra clase. En caso que estudiantes no respeten esta
indicacion, informar directamente a Convivencia Escolar.

10. Es responsabilidad de cada profesor informar a Convivencia Escolar y
Profesor jefe cualquier situacion que no cumpla con las normas de
convivencia digital, explicitadas en el presente documento. Asi como
también cualquier situacion que pueda afectar el buen desarrollo de su
clase, para realizar seguimiento correspondiente.

11. Utilizar solo conductos institucionales y formales (correo electrénico)
para la comunicacion con los estudiantes y sus apoderados. Velando por la
entrega de informacion oportuna.

12. Cada uno de los profesores, tiene la responsabilidad de crear el
ambiente propicio para aprender. Promoviendo en los estudiantes los
valores de nuestro colegio: respeto, responsabilidad, alegria, generosidad y
solidaridad. Velando por el trato cordial entre todos y cualquier medio que
utilicemos para comunicarnos.

13. El profesor jefe es el encargado de derivar cualquier caso a los
distintos departamentos segun corresponda.

195



41.1.3.- Responsabilidades de los apoderados:

1. Apoyar el proceso educativo de sus hijas e hijos en casa, realizando
seguimiento de cada una de las actividades de las distintas asignaturas.

2. Velar por la asistencia de los estudiantes a cada una de las clases online. En
caso de no poder asistir en el horario correspondiente, monitorear la revision de
las clases grabadas posteriormente.

3. Brindar y verificar que a la hora de las clases los estudiantes se encuentren en
un espacio adecuado, dentro de lo posible, para el desarrollo de sus aprendizajes.
Sin distractores que puedan intervenir en la atencion de la clase.

4. Informar siempre a Profesor jefe primero, toda situacion que pueda afectar a los
estudiantes, ya sea de indole académico, socioemocional o familiar, con la
finalidad de recibir el apoyo y asistencia necesaria. El profesor jefe es encargado
de realizar derivaciones pertinentes.

5. Mantener actualizados los datos de contacto. En caso de cualquier cambio de
correo o teléfono informar oportunamente a Profesor jefe.

6. Usar el correo electronico como unico medio de comunicacion con profesores.
En caso de alguna solicitud especial, informar directamente a Profesor jefe.

7. Hacer revision constante de los medios de comunicacion, formales e
institucionales, como pagina web del colegio, papinotas, correo institucional del
alumno/a y correo propio del apoderado para estar informados.

8. Recordar que las clases estan destinadas exclusivamente a los estudiantes.
Sélo se autoriza el ingreso de estudiantes con su correo institucional. Por
seguridad de los estudiantes, el acceso con correos externos a los institucionales
sera denegado, por lo que agradecemos no insistir.

9. Velar que los estudiantes hagan uso adecuado de los espacios virtuales e
invitaciones. Supervisar que no utilicen estos espacios para fines o reuniones
personales. Los estudiantes deben ingresar a clases, s6lo en el horario que
corresponde.

10. Evitar interrumpir la clase de los profesores. Es importante respetar este
espacio exclusivo del profesor y sus estudiantes. Cualquier situacion que puedan
identificar y que no corresponda, les pedimos informar inmediatamente a Profesor
jefe para realizar seguimiento correspondiente.

11. Asistir a las reuniones de apoderados para ser informados de temas de interés
general por parte del Profesor jefe.

12. Todas aquellas situaciones que afecten a la sana convivencia entre los
estudiantes o al buen desarrollo de las clases, seran abordadas inicialmente por
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el profesor de la asignatura. En caso de ser necesario se derivara a Convivencia
Escolar.

13. Cada uno de los padres puede aportar a crear el ambiente propicio para
aprender. Preguntar y comunicarse en este nuevo escenario educativo con los
profesores y otros apoderados del curso, requiere vivenciar en primera instancia
los valores de nuestro colegio: respeto, responsabilidad, alegria, generosidad y
solidaridad. Mantengamos un trato cordial entre todos, en cualquier medio que
utilicemos para comunicarnos.

41.2 ANEXO B: Protocolo de Actuaci- n en las Clases Remotas y Vulneraci- n de
Seguridad de las Mismas. Complemento al Protocolo de Convivencia Digital
Escolar durante Emergencia Covid 19

En el marco del nuevo escenario pedag- gico que incluye el uso de plataformas
virtuales para llevar a cabo el proceso lectivo en modalidades sincr- nicas y/o
asincr- nicas, se hace necesario elaborar un marco procedimental o protocolo que
informe y oriente a la comunidad escolar respecto del uso de esta herramienta y
aborde diferentes aspectos relacionados con la operaci- n, deberes, resguardos,
responsabilidades y conducta de los actores involucrados. Este protocolo tiene
como objetivo cautelar situaciones de acoso virtual que ocurran durante el
desarrollo de clases o cualquier actividad pedag- gica. Este protocolo viene a
complementar el Protocolo de Convivencia de Digital Escolar

41.2.1. Definiciones

1. a) Google for Education: es un conjunto de herramientas digitales que
Google pone al servicio de los Centros Educativos para enriquecer los
procesos de ensefanza y aprendizaje, ayud8ndoles a adaptarse a las
necesidades de los estudiantes del siglo XXI, quienes disponen de ella de
forma gratuita y segura.

2. b) G Suite for Education: est§ compuesto por un paquete de herramientas
y complementos que dan respuesta a todas las necesidades educativas del
centro, facilita y agiliza la gesti- n, la comunicaci- n, la colaboraci-n y la
creaci- n de contenidos permitiendo que educadores y estudiantes innoven
y aprendan juntos. Gracias a un entorno digital intuitivo y muy eficaz, es
posible dinamizar de forma sencilla y productiva todos los recursos digitales
del colegio con el alumnado, las familias y entre profesorado.

3. ¢) Google Classroom es una herramienta que permite gestionar un aula
de forma colaborativa a trav®s de Internet, siendo una plataforma para la
gesti- n del aprendizaje o Learning Management System, esta herramienta
de Google permite gestionar las clases online, y puede utilizarse tanto para
el aprendizaje presencial, tambi®n para el aprendizaje 100% a distancia, 0
incluso para el aprendizaje mixto. Se pueden crear documentos, compartir
informaci- n en diferentes formatos, agendar reuniones Yy realizarlas
virtualmente. Los estudiantes tambi®n podr8n acceder desde cualquier
dispositivo a sus clases, sus apuntes o sus tareas asignadas a trav®s de su
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cuenta Google que actuar§ como identificador. AdemS8s, permite la
asignaci- n de tareas de forma selectiva, compartir documentos con todas
las clases, y facilita la organizaci- n de la informaci- n al generar estructuras
automs8ticas de carpetas para organizar los recursos. Se puede acceder
desde computadores personales, m- viles y tabletas, adem8s del cliente
web, por lo que se puede acceder pr8cticamente desde cualquier lado.

1 Google Meet es una aplicaci- n de videoconferencias de Google, para
navegadores web y dispositivos m- viles, a trav® de la cual se pueden
realizar reuniones, presentaciones y clases de manera remota.

1 Para comenzar sus reuniones, simplemente se debe compartir un enlace.
Se puede acceder por medio en un enlace de Google Calendar, una
Invitaci- n por correo electr- nico o ingresar a la sala de clases online
(Classroom).

1 Abuso Sexual Impropio es la exposici- n a nifjos/as de connotaci- n sexual,
tales como: Exhibici-n de genitales, realizaci-n de acto sexual,
masturbaci- n, sexualizaci- n verbal, exposici- n a pornografa.

42.2.2.- Consideraciones para el docente
A) De las clases en Meet

1. Una vez iniciada la clase el o la docente solo permitir§ el ingreso de los
estudiantes convocados y del personal autorizado por el colegio para ello.
En ninguna circunstancia se autorizar§ el acceso a personas distintas de las
mencionadas anteriormente.

2. Al iniciar la clase El profesor o la profesora o profesora, debe recordar y
animar a los estudiantes a respetar los aspectos generales de la
Convivenci a Es c clomaolo@eongivemcid BRemetal on.

B) De las Actividades de Aprendizaje y de las Evaluaciones

1. Se recomienda que El profesor o la profesora o profesora lleve un registro
de buena conducta y participaci- n en el aula virtual de sus estudiantes, para
ser reconocido y valorado.

C) De otros deberes y/o Responsabilidades.

1. Buscar soluciones oportunas a los problemas relacionales o de convivencia
escolar de los estudiantes. De ser necesario comunicarse con Equipo de
Convivencia Escolar, profesores jefes o0 apoderados espec#icos
dependiendo de la problem§tica.

41.2.3.- CONSIDERACIONES PARA LOS ESTUDIANTES

A) Del Ingreso a clases, desarrollo y tR&rmino de la clase virtual.
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1. Todas las actividades virtuales establecidas en el presente protocolo se
regir8n por las disposiciones del Reglamento de Convivencia Escolar
vigente y sus anexos, las que ser8n plenamente aplicables a la modalidad
on-line.

2. El estudiante deber§ abandonar la clase virtual cuando el profesor o la
profesora lo indique.

3. El profesor o la profesora ser§ el “4timo en salir de ella.

B) Del comportamiento durante la clase

1. La sesi- n de meet es un espacio formal de aprendizaje y/o formaci- n, por
lo que, en todo momento, el estudiante debe cuidar su vocabulario y formas
de expresarse.

2. Durante una intervenci- n oral o escrita (chat), el estudiante debe utilizar un
lenguaje respetuoso y formal. Se proh?be el env2o de mensajes o im8genes
inapropiados u ofensivos.

3. Manifestar durante el desarrollo de la clase permanentemente una actitud
de respeto y colaboraci- n.

4. El estudiante debe tener presente que los gestos provocativos que realice
frente a la c8mara interrumpen la clase y distraen al resto de los
participantes, por lo que se recomienda evitar su realizaci- n.

41.2.4.- CONSIDERACIONES PARA LOS APODERADOS

1. Es responsabilidad del padre y/o apoderado supervisar el uso de la cuenta
de correo electr- nico institucional entregada al estudiante para los fines de
conexi- n con el establecimiento educacional.

41.2.5.- PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y PREVENCICN EN CLASES
REMOTAS

1. No utilizar la cuenta institucional para acceder a suscripciones, juegos,
redes sociales, bajar aplicaciones, entre otras. Ello con el fin de evitar
el acceso a correo institucional de terceros ajenos.

B) Acceso a meet de persona ajena a la instituci- n
B.1. Procedimientos para profesores y otros funcionarios.

Es funcion del profesor o profesora el cautelar que la clase se desarrolle dentro
de un marco de respeto y seguridad para nuestros estudiantes, si esto fuere
vulnerado, debido al intento de ingreso o irrupci- n de un extrafo accediendo a la
clase, se deber§ seqguir el siguiente protocolo:

1. La primera acci- n de o la docente ser§ rechazar el intento de ingreso. Si a
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pesar de esta acci- n el extrafo logra ingresar, deber8 detener la clase y
solicitar a los estudiantes abandonar la misma o de lo contrario proceder8 a
retirarlos uno a uno.

2. Acto seguido el o la docente informar§8 a los estudiantes por el medio
acordado con ellos (WS, mail, tel&fono, Classroom, etc.) de lo ocurrido.

3. Deber§ informar dicha situaci- n, inmediatamente a la Inspectora General de
preferencia véa telef- nica. Con posterioridad elaborar§ un pequefo relato de
acontecido el que deber§ enviar al mismo mediante correo electr- nico.

4. La Inspectora General informar§ a los apoderados del curso afectado de la
situaci- n ocurrida. Asimismo, comunicar§ al director el hecho.

5. Acto seguido la Inspectora General informar8 al Equipo Directivo de la
situacion ocurrida para su toma de conocimiento.

6. El Inspector General informar§ a la Unidad de Soporte Inform8tico para que
procesa a tomar las medidas de seguridad correspondientes.

7. En caso de ser necesario la realizaci- n de alguna entrevista, ésta estar§ a
cargo de la Unidad de Convivencia Escolar.

8. Una vez finalizado el procedimiento, se aplicar8n las medidas formativas,
reparatorias y/o disciplinarias dispuestas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

9. El plazo para determinar las medidas indicadas precedentemente ser8 de 5
d?as h8biles como m&ximo.

B.2 Procedimientos para estudiantes y/o apoderados.

1. El estudiante y/o apoderada deber§ informar al profesor de cualquier
situaci- n que interrumpa el normal desarrollo de la clase.
2. Deber§ sequir las instrucciones entregadas por el profesor.
3. Esperar8n las indicaciones que recibir§ del profesor por el medio acordado
con ellos (WS, mail, tel&ono, Classroom, etc).

C) Acoso Virtual en Clases Remotas.

C1.- Procedimiento para profesores y otros funcionarios

Es necesario destacar que frente a una situaci- n de acoso virtual se puede estar
antelacomisin de un delito denominado fiAbuso
definido. Dicho acto es un delito y se castiga como tal en la legislaci- n nacional.

En consideraci- n de ello resulta fundamental conocer cada uno de los pasos a
seguir dispuestos en el presente t2ulo.

Es fundamental, frente a este tipo de situaciones, la pronta reacci- n del docente
y/o del personal que est® a cargo de la actividad (Clase, charla, reuni- n, etc.).
Ajustando su actuar al siguiente protocolo:

1. La primera acci- n de o la docente ser§ rechazar el intento de ingreso. Si a
pesar de esta acci- n el extrafo logra ingresar, deber8 detener la clase y

200



solicitar a los estudiantes abandonar la misma o de lo contrario proceder8 a
retirarlos uno a uno.

2. Acto seguido el o la docente informar8 a los estudiantes por el medio
acordado con ellos (WS, mail, tel&ono, Classroom, etc.) de lo ocurrido y de
los pasos a seguir.

3. Deber§ informar dicha situaci- n, inmediatamente al Inspector General de
preferencia v2a telef- nica o en su defecto a los jefes de UTP respectivos.

4. El profesor y/o funcionario a cargo de la clase, elaborar§ un informe de lo
acontecido el que deber8 enviar a Inspectoria General mediante correo
electr- nico.

5. La Inspectora General informar§ inmediatamente de lo ocurrido al Director
del establecimiento, aportando el m8ximo de antecedentes que tenga
recabados. Acto seguido comunicar8 al Equipo Directivo para su toma de
conocimiento.

6. El Inspector General informar8 a la Unidad de Soporte Inform8tico para que
proceda a tomar las medidas de seguridad correspondientes, entre ellas,
bloquear las cuentas de los estudiantes afectados e informar a la plataforma
de Google Cloud de la situaci- n producida con el fin de obtener la
informaci- n inicial para comenzar la investigaci- n en los organismos
policiales y/o judiciales competentes.

7. El Director, inmediatamente una vez conocidos los hechos, deber§ realizar
la denuncia de los mismos a la Polic?a de Investigaciones y/o Ministerio
PYblico.

8. La direcci- n del Colegio proceder§ a comunicar los acontecimientos al
cuerpo docente e inspectores para la toma de conocimiento.

9. La direcci- n proceder§ a informar a trav® de una circular la situaci- n
ocurrida a toda la comunidad educativa, exponiendo las acciones realizadas
y el procedimiento a seguir.

10. El plazo dispuesto por la normativa vigente para este procedimiento es
de 24 hrs desde el momento de ocurrido el hecho constitutivo de delito.

11. La investigaci- n y el resultado de dicho procedimiento judicial les
corresponder§ a los organismos policiales y/o tribunales competentes. Todo
ello sin perjuicio de las sanciones disciplinarias dispuestas en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar (RICE) aplicables a los diversos actores de
la comunidad educativa que se encuentren involucrados en el hecho
denunciado.

C2) Medidas de Contenci- n e Informaci- n

1. La realizaci- n de las entrevistas, medidas de contenci- n y reparatorias con
los afectados estar§ a cargo de la Unidad de Convivencia Escolar, las que
podr8n ir desde de acciones individuales como entrevistas y/o grupales
como charlas y talleres.
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2. El director convocar§ a reuni- n a los apoderados del curso afectado con la
participaci- n del Profesor Jefe, del equipo directivo correspondiente y el
Equipo de Convivencia Escolar.

XLIl.- ANEXO: POLITICA DE PREVENCION DE MALTRATO ESCOLAR

La comunidad del Colegio Sagrado Corazén de Jesus, rechaza enérgicamente
toda forma de maltrato y/o acoso escolar, siendo este ultimo un tipo calificado de
maltrato entre estudiantes que se define mas adelante.

No todo maltrato constituye acoso escolar o bullying.

Se entiende por maltrato todo tipo de violencia fisica y/o psicoldgica entre
miembros de la comunidad educativa, incluyendo el maltrato por medios
tecnoldgicos.

Se considera maltrato fisico cuando un integrante de la comunidad educativa
agrede fisicamente a otro, a través de, por ejemplo, escupitajos, golpes, patadas,
empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, pudiendo provocar lesiones leves
O graves.

Se considera maltrato psicologico cuando un integrante de la comunidad
educativa agrede a otro a través de, por ejemplo, burlas, insultos, amenazas,
descalificaciones, apodos cuando a la persona le molesta y ha pedido no ser
llamada asi, aislamiento, discriminacion o exclusion social, en forma directa o
indirecta, verbal o por escrito, o a través de medios tecnolégicos, como por
ejemplo redes sociales, correo electronico, blogs, WhatsApp; difundir rumores
malintencionados; no hablar a un compaifiero; discriminar arbitrariamente a un
integrante de la comunidad educativa ya sea por su condicién social, situacion
economica, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientacién sexual, identidad de género, idioma, edad, discapacidad,
condiciones fisicas o cualquier otra circunstancia.

El acoso escolar (bullying) se define como Atoda acci
de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situaciéon de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este
ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de
caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando

en cuenta su edad y condi ci - .Seadespfedde de? c ul
lo anterior que el acoso escolar o bullying es una forma de violencia que tiene las
siguientes caracteristicas:

1.-Se produce entre alumnos
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2.-Es reiterado en el tiempo

3.-Existe asimetria de poder (fisico y/o psicologico) entre las partes 4.-Provoca
temor fundado en el afectado

Ante un acto de maltrato y/o acoso escolar se espera que el mismo afectado o
guien tenga conocimiento de la situacion recurra a un adulto de la comunidad
escolar, quien debera informar al Encargado de Convivencia Escolar
correspondiente.

Las situaciones de maltrato se pueden dar entre los diferentes miembros de la
comunidad:

a) Entre alumnos
b)  De un adulto hacia un alumno
c) De un alumno hacia un adulto

d) Entre adultos

ACCIONES PREVENTIVAS

Acciones Responsable/s

Programa de religion aplicado Profesor de religion y encargado
en cada curso y actividades de pastoral

pastorales como misas Yy

actividades religiosas

Afiches de socializacion de Departamento de convivencia
Reglamento Interno de escolar
Convivencia Escolar

Consejos de cursos Profesor jefe
orientados a valores vy
educacion socioemocional

Charla PDI para toda Ila Departamento de Convivencia
comunidad educativa sobre Escolar
Ciberbullying
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Actividades artisticas y Encargada de Actividades extra
deportivas (Talleres escolares
extraescolares)

Entrevistas individuales entre Departamento de Convivencia
psicélogas de nivel con Escolar
estudiantes

Talleres de formaciéon Departamento de Convivencia
socioemocional para toda la Escolar
comunidad educativa

Mediacion entre estudiantes en Encargado de  convivencia
situacién conflictivas escolar

Talleres de intervencion Profesor jefe y psicologa de nivel
focalizada en cursos que estén
con problemas de convivencia

Actividades culturales que Inspectoria general y
realzan la identidad escolar departamento de convivencia
(Machaqg mara, aniversario del | escolar

colegio, fiestas patrias, etc.

Entrevista con apoderados en Profesor jefe y encargado de
caso de conflictos de convivencia escolar
estudiantes en su curso

XLII.- ANEXO: PROTOCOLO DE CONFECCION Y USO DE POLERONES
ESTUDIANTES DE 4° MEDIO

Protocolo que permite, de forma excepcional, el uso de una prenda de vestir que
no corresponde al uniforme oficial del Liceo Bicentenario Colegio Sagrado
Corazon de Jesus.

De acuerdo al Decreto N°215 del afio 2009 del Ministerio de Educacion, que
faculta al establecimiento en relacion al uniforme escolar, el Colegio sagrado
corazon de Jesus ha establecido la forma correcta de vestir y presentacion
personal para sus estudiantes, sin embargo, entiende que, en la tradicion
estudiantil de los jovenes de cursos superiores, especialmente Cuarto afio Medio,
buscan elementos de identificacion con su generacion y curso. Uno de esos

elementos es e | | | amado APol er - n de Cuarto
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tradicional uniforme escolar institucional por su disefio y contenido. Conscientes
de la necesidad de estimular la creacion y mantencion de vinculos hasta los
ultimos momentos de la vida escolar, el colegio avala la confeccion y uso de esta
prenda bajo las siguientes condiciones:

1. La adquisicidon de esta prenda es voluntaria para cada integrante del curso y
ningun estudiante debe recibir ningun tipo de presién para su obtencion.

2. La prenda debe tener las mismas caracteristicas para todos los integrantes del
Ccurso.

3. Su uso sera restringido en periodos escolares que van desde mayo y hasta fin
de afno escolar.

a. Los estudiantes deberan confeccionar una carta dirigida a direccion sefialando
la intencién de confeccion de la prenda y solicitando la autorizacion respectiva de
uso dentro del colegio.

b. La carta debera incluir como anexo el modelo, los colores (sobrios), gréaficas,
textos (frase de curso, lista completa de nombres o pseuddnimos)

c. La direccion emitira una respuesta inicial dentro de los 5 dias habiles siguientes,
pudiendo ésta ser apelada en el caso que tenga reparos o respuesta negativa.

d. En todos los casos la prenda debera llevar el nombre del colegio (completo o
abreviado), curso y afo.

4. Su uso no reemplaza al uniforme oficial requerido para actos y celebraciones
formales del colegio, no pudiendo usarse en estas instancias.

5. El uso del Polerén no faculta a cambiar u omitir otras prendas del uniforme, por
ejemplo: uso de polera oficial, y falda o pantalén oficial.

6. Con respecto a su confeccion y contenido:

a. Debe ser polerén con manga larga, cerrado o con cierre, con o sin capuchoén,
de acuerdo a la decision del curso. El uso del capuchdn queda reservado sélo
para para espacios fuera del colegio, en ningun caso se podra usar en la sala de
clases o en actividades formales en el salon cultural, aula magna o en algun otro
lugar al interior del establecimiento.

b. Sus gréaficas deben ser respetuosas con la integridad moral y psicologica de
cada uno de los integrantes de la comunidad.

c. Sus frases deben ser positivas y de engrandecimiento y no caer en burlas o
desacreditaciones, directas o indirectas.
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d. La identificacion de los estudiantes pueden ser apelando a nombres, apellidos
0 pseuddnimos que no atenten a la integridad de la persona.

7. Con respecto a su financiamiento y gestion de dineros para su confeccion y
eventual entrega, se debe excluir toda participacion de profesores y otros
funcionarios del colegio.

8. Los preparativos, decisiones, prueba de tallas y revisiones deberan ceiiirse a
tiempos de curso fuera de la jornada escolar a excepcion del horario de consejo
de curso (1 hora/ semana).

Cualquier modificacion o diferencia entre el modelo aprobado por direccion vy el
producto final sera evaluada y faculta al colegio para retirar la autorizacion de uso,
lo mismo ocurrira si se detecta malos usos de la prenda autorizada, lo que se
evaluara de forma individual y/o grupal.
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