LICEQS »
BICENTEMARIO

PLAN DE APOYO A LA INCLUSION
2025

COLEGIO SAGRADO
CORAZON DE JESUS



V1.

VIL.

VIII.

INDICE

Introduccion

Objetivo General

Obijetivos especificos
Necesidades integradas

Meta Estratégica

Responsable del plan

Sistema de evaluacion del plan
Acciones

Cronograma

LICEQS »
BICENTEMARIO



LICEQS »
BICENTEMARID

l. Introduccioén

En la actualidad, la visibilizar la diversidad de estudiantes que componen el sistema
educativo ha tenido un rol preponderante en la construccion de los desafios del siglo
XXI. De ahi que las comunidades educativas han debido trabajar fuertemente para
instalar una filosofia de inclusion, capaz de acoger sin distincion alguna a todos y
todos los estudiantes, sin importar sus diferencias de cualquier tipo, promoviendo
un sentido de comunidad cohesionada que asegure el acceso, la participacion y el
aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Para poder apropiarse de la inclusion educativa, una comunidad debe ser capaz de
trabajar sobre dos ejes centrales: la eliminacion de la discriminacion y la aceptacion
de todas las formas de diversidad.

El primero, “eliminacion de la discriminacion”, refiere a que todos los integrantes de
la comunidad educativa tienen los mismos derechos, en especial los y las
estudiantes, a quienes se les debe respetar su derecho a la educacion, sin que
puedan ser excluidos bajo ningun tipo de discriminacion arbitraria.

En el segundo, “la aceptacion de todas las formas de diversidad”, debe motivar a la
comunidad educativa a la valoracion de la diversidad, como un elemento
enriquecedor de los procesos de aprendizaje integral, favoreciendo el desarrollo
humano en todo su espectro. Ademas, debemos reconocer que, como Sseres
humanos, justamente lo que nos caracteriza, es el hecho que somos todos distintos,
y, en consecuencia, las diferencias son un elemento sustancial en la vida.

Para trabajar sobre los ejes antes mencionados, se promulga en junio del afio 2015
la ley de Inclusion N° 20.845, con la cual, los establecimientos se ven obligados al
disefio de planes de apoyo a la inclusion, de manera de cumplir con el mandato de
desarrollar una educacion libre de discriminaciones arbitrarias, propendiendo al
desarrollo de comunidades que se constituyen como espacios de encuentro y
aprendizaje de estudiantes de procedencias y condiciones diversas (MINEDUC,
2017).

La actual Ley 21.545 conocida como Ley TEA tiene por objeto asegurar el derecho
a la igualdad de oportunidades y resguardar la inclusién social de los nifios, nifas,
adolescentes y adultos con trastorno del espectro autista; eliminar cualquier forma
de discriminacion; promover un abordaje integral de dichas personas en el ambito
social, de la salud y de la educacion, y concientizar a la sociedad sobre esta
tematica.

Esto implica que el Estado resguardara que los NNA y personas adultas con
trastorno del espectro autista accedan sin discriminacién arbitraria a los
establecimientos educacionales del sistema educativo.

Los establecimientos educacionales velaran por el desarrollo de comunidades
educativas inclusivas. Asimismo, efectuaran los ajustes necesarios en sus
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reglamentos y procedimientos internos, que consideren la diversidad de sus
estudiantes y permitan el abordaje de desregulaciones emocionales y conductuales”

El presente plan, por lo tanto, tiene como proposito proveer de acciones y
actividades a toda la comunidad educativa del Colegio sagrado Coraz6n de Jesus,
gue permita la comprension del enfoque inclusivo, su vivencia, asi como
orientaciones estratégicas para su abordaje en el trabajo educativo, entregando de
paso, respuesta a la Politica de Reactivacion Educativa Integral.

Il. Objetivo General

Contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion favoreciendo en
el ambito curricular, el desarrollo e implementacion de estrategias diversificadas,
basadas en el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA), que permite dar respuestas
educativas ajustadas a las exigencias y caracteristicas que considere y respete las
diferentes capacidades y necesidades educativas de los/as estudiantes.

II. Objetivos especificos

1. Concientizar y educar a los profesores de aula en competencias docentes
inclusivas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. ldentificar, diagnosticar y acompafar a los estudiantes que presenten
barreras de aprendizaje y necesidad de apoyo pedagogico en contexto de
diversidad.

3. Derivar oportunamente al estudiante a una interconsulta con especialista en
el caso de sospecha de una NEE de tipo permanente.

4. Analizar de manera sistematica el desempefio académico del o la
estudiante con NEE en las evaluaciones calificadas por los docentes de las
asignaturas de Lenguaje y Matematica.

5. Monitoreo de la asistencia de estudiantes con NEE para evitar la desercion
escolar.

6. Registro semestral de actas de entrevistas con apoderados/as, familiares
y/o tutores del o la estudiante.

7. Evaluar las intervenciones de apoyo a los estudiantes con NEE y tomar
remediales para la mejora constante.

8. Establecer y coordinar reuniones de co-docencia entre educadoras
diferenciales/profesores/as de aula regular (Lenguaje/Matematica) para
registrar planificaciones y estrategias diversificadas para todos/as los/las
estudiantes.

9. Actualizar a la comunidad educativa en temas de inclusion mediante
capacitaciones y/o talleres para la comunidad educativa.

10. Aplicar Protocolos de acciones ante situaciones de Desregulacion
emocional y conductual en estudiantes con Autismo registrado en un Plan
de Acompafiamiento Emocional y Conductual (PAEC) por cada estudiante.
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Necesidades integradas

El Departamento de inclusion educativa atiende a los estudiantes que presenten los
siguientes diagnaosticos:

DIAGNOSTICO ESTUDIANTES DIE

Trastorno del Espectro Autista (TEA)

Trastorno por Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA-H)

Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL)

Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA)

Discapacidad visual (baja vision)

Discapacidad auditiva (hipoacusia)

Rezago pedagdgico (RP)

Meta Estratégica

e Incrementar al menos el 80% de los estudiantes con NEE alcanzan el logro
de aprendizajes esperados a través del apoyo e intervencion del equipo de
inclusion educativa para resguardas sus trayectorias escolares en
coherencia a la politica reactivacion integral y una cultura escolar sin
discriminacion.

Responsable del plan

e Unidad Técnica Pedagogica
e Departamento de Inclusiéon Educativa

Sistema de evaluacién del plan

e Este plan de apoyo a la inclusién sera evaluado desde un cuestionario
Google Forms con una muestra de integrantes de la comunidad educativa
(directivos, docentes, asistentes de la educacion y estudiantes), focalizando
en la medicion del impacto de las acciones realizadas, a la vez como es un
plan articulado al plan de mejoramiento educativo, se determinard el nivel
de implementacién y contribucion de las acciones a los objetivos y metas
estratégicas del PME.
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ACCION 1: Departamento De Inclusion Educativa (DIE), un
apoyo a estudiantes con NEE.

OBJETIVO:

Implementar

plan de

trabajo con précticas

institucionales inclusivas para atender a los/las estudiantes que
presentan necesidades educativas especiales (NEE) a través de
estrategias psicoeducativas, que promuevan su autonomia y que
puedan participar de manera efectiva en el contexto escolar.

Indicadores de RUEEUIE0E Medios de
I Actividades Tiempo (humanos, e Responsables
ogro . verificacion
materiales)

0 :
e/(;tu diantes Sg - Planificacién o plan de I\D/Iii:;%brea - Contratacion de Plan de trabajo ggoglgﬁj:r:ﬁ)

9 trabajo del DIE. profesionales Depto. Inclusion P .
son atendidos (Educacion Educativa De Inclusion
por DIE y |- Diagnostico (deteccion Diferencial) ' Educativa (DIE).
alcanzan los temprana de estudiantes :
aprendizajes con NEE). Registro
esperados ensu | . Eqtrevistas con - Material estudiantes con
trayectoria apoderados/as. fungible. apoyo del DIE.
escolar

- Etapa de reevaluacion para : .
monitorear y realizar i 'V'at?“"?" Reglstr0§ de.l
audiovisual. acompafamiento

seguimiento a los
resultados.

- Realizacién informe final de
la accion y trabajo
ejecutado por DIE.

- Adquisicion de
recursos
didacticos.

en el aula.

Informe
Pedagogico
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ACCION 2: Monitoreando los aprendizajes de los estudiantes

OBJETIVO:

Fortalecer el

sistema de monitoreo de los

con NEE aprendizajes, para apoyar a los estudiantes con NEE en el aula
regular.
: Recursos .
:ndlcadores o Actividades Tiempo (humanos, Me(_:h_os ., o Responsables
ogro : verificacion
materiales)
0, . , .
e/; t(ljjiliantes we |- Aplicacion de pruebas DIA I\D/Iiac:;?nbrea - Horas - Informe diagndstico gg'ddaadé i;l'aecnlca
9 y analisis de resultados. educadoras DIA. gogica.

son
beneficiarios de
monitoreo en el
aula, alcanzan
los aprendizajes
esperados.

- Planificar un plan de
trabajo en aula monitoreo.

- Intervencion educativa para
estudiantes y la comunidad
educativa.

- Realizaciéon de informe
Pedagogico.

diferenciales.

- Material fungible.

- Material
didactico.

- Medios
tecnoldgicos
(computador,
proyector,
parlantes, etc.).

- Articulos de
oficina.

- Listado estudiantes
con NEE.

- Libro DIE.

- Reqgistros
audiovisuales.

- Informe de
evaluacion
Pedagdgica.

Departamento de
Inclusion
Educativa.
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ACCION 3: Capacitando a la comunidad educativa en la ley TEA

e inclusion.

OBJETIVO: Actualizar a los asistentes de la educacién en la ley
TEA y la inclusiébn, para apoyar a los estudiantes y sus

necesidades.

Indicadores de Recursos Medios de
I Actividades Tiempo (humanos, e Responsables
ogro : verificacion
materiales)

% de docente y Marzo a Unidad Técnica
23&22?2? 2;:6‘ - Contratacion de ATE u otra Diciembre - Nominas de Pedagogica.

. entidad capacitadora. - Entidad asistencia.
capacitados en : Departamento de

capacitadora ATE o

la ley TEA para Inclusion
el abordaje de - Jornada de capacitacion - Registros Educativa.

estudiantes
diagnosticados

Confeccién de Plan de
Acompafiamiento
emocional y conductual
(PAEC)

- Material fungible.

- Material didactico.

- Medios
tecnolégicos
(computador,
proyector,
parlantes, etc.).

- Articulos de
oficina.

audiovisuales.

- Certificados de
participacion.

- Informe del Plan
de
acompafnamiento
emocional y
conductual.
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ACCION 4: Capacitando a la comunidad educativa sobre el
Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA).

OBJETIVO: Socializar a los docentes sobre la importancia del
Diseilo Universal para el Aprendizaje (DUA) como un enfoque
pedagodgico que promueva la inclusion y el acceso para todos los

estudiantes.

Indicadores de . : Recursos (humanos, | Medios de
Actividades Tiempo . e Responsables

logro materiales) verificacion
% de docente y Marzo a Unidad Técnica
235;2?2? ggr:a - Contratacion de ATE u otra Diciembre - Néminas de Pedagogica.
capacitados en entidad capacitadora. - Entidad asistencia. Departamento de

pacits capacitadora ATE parte
el Disefio Inclusion
Universal para - Jornada de capacitacion - Registros Educativa.

el Aprendizaje.

- Talleres practicos por
duplas de departamentos.

- Material fungible.

- Material didéactico.

- Medios
tecnoldgicos
(computador,
proyector,
parlantes, etc.).

- Articulos de oficina.

audiovisuales.

- Certificados de
participacion.

- Informe del Plan
de
acompafnamient
0 emocional y
conductual.

10
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ACCION 5: Apoyo equipo multidisciplinario para el resguardo de las
trayectorias educativas

OBJETIVO: Atender, acompafar y detectar posibles
problematicas psicosociales que puedan estar dificultando
el proceso ensefanza aprendizaje de los/las estudiantes y
familias, salvaguardando las trayectorias educativas y el
bienestar socioemocional.

. Recursos .
Indicadores de - . Medios de Responsabl
Actividades Tiempo (humanos, S P
logro : verificacion es
materiales)
. Entrevistas apoderadas/os y
0, . ., H
/(:J o estu;jéiirgtgﬁ estudiantes (consejerias (';I/ilgirezr(r)]brea - Material - Cuaderno de .F; ;gfsesores
gtencic’)n escolares) fungible para entrevistas y J '
y talleres. fichas de ,
apoyo registros de Equipo  de
psicosocial, para Trabajo en red con profesores atencion Convivencia
el resguardo de jefes para el abordaje de - Adquisicion ' Escolar.
sus trayectorias casos de sus  cursos de material
escolares y el (reuniones de avance). tecnolégico y - Planilla  de | Departament
bienestar audiovisual. estudiantes o de inclusién
socioemocional. Plan de activacion posible con apoyo. educativa.
desercion escolar.
Derivaciones a redes externas
Intervenciones y
acompafamiento en cursos.

11
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ACTIVIDAD

Sensibilizacion de las NEE transitorias y

permanentes que atiende equipo DIE

Deteccion de estudiantes con rezago

pedagdgico.

Derivacion de estudiante a
interconsulta con especialista

Dar a conocer el diagnostico de los
estudiantes nuevos

Monitoreo sistematico de
calificaciones y asistencia

Atencion en aula regular.
Reunién de trabajo codocencia.

Evaluacion en las intervenciones vy
apoyos a los/as estudiantes con NEE

Monitoreo logros de alumnos(as) con
rezago pedagogico

MARZO

=
N 0
wnm
~ 0

X X X X

=0

ABRIL

N 0

w n

>~ n

= 0

MAYO

N n

w n

>~ 0

CRONOGRAMA

JUNIO JULIO

= 0
N n
w »n
>~ 0n
= W
N n
w n

X X X X X X X

X X X X X X X

~»m

= W
N0

LICEQS »

BICENTENARIO

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
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Reunion de andlisis y toma de X X
decisiones
Realizacién de informes de reevaluacion

X X X X
Pedagdgico..
Realizacién de informes de avance

X X X X
semestral
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